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Socialni postaveni neformalneé
pecujicich osob a jejich moznosti
vstupu na trh prace

F OPLZZ ,Nejsme chudinky, jsme hrdinky!”
Reg. cislo CZ.1.04/3.4.04./88.00315
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Vychodiska

« Péce o zdravotne postizeneho Clena rodiny —
cca 80 % zeny, cca 20 % muzi (Valenta,
Michalik 2008)

» V pripade pece o vlastni dite se zdravot.
postizenim — temer vyhradneé zeny.Hovorime-li o
pecujici osobé Ci o neformalnim pecCovatel
mluvime v 9 pripadech z 10 o pecujici zene.
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Vyzkum - cil

« zmapovat situaci matek pecujicich v CRoO
vlastni zdravotne postizené deti(vyrazne
modifikuji sveé socialni vazby- az naproste
omezeni socialnich kontaktu)

* ukazat na hlavni zdroje, problémy a
bariery, se kterymi se pri teto péci potykaji.

* vnimani situace, bariery, strategie, zdroje,
pozice na pracovnim trhu, potreby,
zranitelné skupin
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Vyzkum - metodologie

Kvalitativni vyzkum: ne reprezentativni, ale
hlubsi porozuméni mechanismum a
situacim(péce o deti v rodine)

Technika semi-direktivniho, problémove
orientovaneho rozhovoru

13 rozhovoru,délka trvani 1,5 hodiny

Analyza — kddovani, kategorizace,
software Atlas.ti
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Péce

* Deti se ZP potrebuji dlouhodobe neustaly
dohled

,Kazdopadne ho musi porad nekdo hlidat.
Obzvlast posledni dobou, jak se blizi ten devaty
rok, tak ma takové napady, ze ruzné leze po
Strechach a tak, seda si do oken v prvnim patre,
takze ho fakt musi nékdo porad dohlizet, aby neco
nevyved!.“ (Magda, VS, vdana, 12 let péce, v
domacnosti) R B B oo i
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Deti se ZP potrebuji specialni terapii
Potreba opakovane ucit zakladnim
navykum a Cinnostem

Matky byly hlavnimi specialnimi pedagogy
a terapeuty svych deti

Casto musely zvladnout i specializovanou
zdravotnickou péci (napr. zvladani
epileptickych zachvatu a febrilnich kfedi
apod.)
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« Déti zpravidla zustavaji doma az do jejich
nastupu do skoly, nedostatek vhodnych
predskolnich zarizeni
Specialni skoly, stacionare — funguiji jen
omezeny pocet hodin, jsou geograficky
nedostupne

- Dé&ti integrované v b&Znych ZS nemaji moznost
dochazky druziny

»,Ja vim, ze oni maji tu zodpovednost, a ze to je ta prace

navic. (...) Takze oni, jako by bylo nejlepsSi, kdyby prisel az

do hodiny a hned potom zase odesel. Jo, tak takovy jako
nezamerny vyclenovani.” (Kamila, SS, rozvedena, 7 let

ece, brigady)
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Prace

* Narozeni ditete s postizenim znamena
prelom v pracovni draze — bez rozdilu co
se tyCe puvodni kvalifikace

« PUvodni profese: vSechny
socioekonomicke a vzdelanostni skupiny,
od delnic po lekarku

* Preruseni dosavadni aktivity, nutnost
vymyslet nové pracovni smerovani
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Tri duvody zmeny:

« potreba casoveé flexibility, nizka Casova
disponiblilita
 hemoznost sehnat praci v puvodnim

oboru — ztrata kvalifikace, promena
struktury trhu prace

« potreba najit naplneni v praci: narozeni
postizeneho ditete znamena zmenu
zivotnich hodnot; potreba naplneni vedle
pece
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Potreba casove flexibility, nizka
casova disponibilita

» 1ak | kdyz shanite vsechno, cokoliv, pak jsem sla
I uklid, ze by prace jako kazda jina. Kdyz je
moznost, tak vezmete vsechno. Ale i tak proste
neni. Na pracovnim urade na Kladne, to je bida,
bud’je to na tri smeny, to bych i jako asistent i
Ssehnala, ale je to na tri smény." (Zdena, vyuc.,
rozvedena, 12 let pece, nezamestnana)



Nemoznost sehnat praci v puvodnim
oboru

« Zména pozadavnku zaméstnavatelu na
kvalifikaci

« Zmena struktury trhu prace

,Kdybych chtela v oboru nebo néco takovyho, tak
si myslim, ze uz by to byl treba problem. Jsem 18
let bez praxe, nekde zalezla. Urcite vsechny
technologie, vsechno se vyviji a clovek o tom
nema paru.” (Tereza, vyuc., rozvedena, 15 let
pece, kratkodobe prace) Kl B Prmac wmo



Potreba najit naplnéni v praci

»A I Jako pro sebe, ja ale jako i pro sebe, protoze Ja
uz toho mam fakt dost, ja potrebuju mezi lidi, ja
treba jsem si rikala, tak treba budu delat cokoliv,
ale abych treba, kdybych mela jit uklizet, tak tam
budu stejne sama. Ja jsem rikala: fakt jako ne, na
tohle nas ten manzel. Jako my vyjdeme

S penezma uplne tip top, ale za tu cenu, abych
nekde uklizela a byla stejne sama, a déelala tu
¢cinnost, kterou délam porad doma, tak to fakt jako
ne.“ (Jarka, SS, vdana, 8 let péée, v domacnosti)
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Prekazky pracovniho uplatneni

 Nemoznost vratit se po rodiCovske
dovolené k puvodnimu zaméstnavateli
(nutnost pokracovat v peci o dite i po RD)

* Nizka Casova flexibilita (presne ohraniceny
a navic omezeny cas, kdy je o dite
postarano nekym jinym)

« Ztrata kvalifikace (zastarani kvalifikace,
zmena struktury pracovniho trhu a potreba
vySSi kvalifikace pro puvodni préci)
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Prekazky pracovniho uplatneni

,Pokousela jsem se najit nejakou praci na ty ctyri hodiny.
Zjistila jsem ale, ze v Praze vibec uz neni misto, kde bych
se mohla venovat jen xx, ze to vzdy vyzaduje dalsi
kvalifikaci, kterou si ja ted uz tézko doplnim.” (Veronika,
SS, vdana, 14 let pé&e, nezaméstnana)

,KdyZ nejste zavisla na nejakym casovym useku a reknete,
Jje mi to jedno, hlavné sobotu a nedéli volnou kvuli détem,
tak myslim, ze se prace da najit. (...) Ale nesmite mit
takovyhle zavazky a casovou lhutu, jako mam ja a prosté

nemam sanci.” (Marie, vyucC., vdana, 15 let pécCe, obCasné
brigady)
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Soucasna pracovni situace — dve
skupiny

Zeny jsou budto bez prace jako Zeny
v domacnosti, pripadne dlouhodobé
nezamestnane (zpravidla zeny zijici s
partnerem, zpravidla vyssi vzdelani);,

nebo pracuji v ruznych nejistych rezimech —
formou brigad, obCasnych vypomoci, na nejisté
kratkodobé smlouvy, s nizkym financnim
ohodnocenim (zpravidla zeny bez partnera;
zpravidla nizsi vzdelani).
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Financni situace

« Zeny s partnerem — hodnoti finanéni
situaci jako relativhe uspokojivou

« Samozivitelky — problem zajistit prostredky
na zakladni obzivu
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1. skupina — zeny s partnerem, vyssi
vzdelani (SS s maturitou, VS)

* Domacnosti ziji z muzova prijmu

* Motivace pracovat: vylepsit rodinny
rozpocet + vyhnout se socialni izolaci

* VySSi pozadavky na kvalitu pracovniho
mista — rozhodnuti zustat v domacnosti
 Prace OSVC - prilezitost, jak se vénovat
necemu, co by je naplnovalo, navic by
mohly flexibilné samy urCovat Cas a misto

sve prace; ale nesmi negativne zasahnout
rodinny rozpocet
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* ,Takze je to uz takovy-, je to od vyplaty k
vyplate, jevako Zifeme, ale neni na nic navic.”
(Anna, VS, vdana, 7 let péce, v domacnosti)

* Delala bych leccos, ale treba uklid bych nebrala.
Protoze mam v rodine odstrasujici priklady, ze
od kostete se nekam dal uz clovéek nikdy
nedostane.“ (Veronika, SS, vdana, 14 let péce,
nezamestnana)
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2. skupina — zeny bez partnera,
a/nebo nizsi vzdelani

Hlavnim prijmem socialni davky, ty ale nepokryji
ani zakladni potreby
Klicova otazka bydleni

Placena prace nutnosti

LI 40 4 4

nizsi kvalifikace

Zacykleni — obdobi nezamestnanosti a obdobi
nejiste prace

OSVC — méné atraktivni, potfeba (stabilniho)
vydelku, zadne rezervy



Nejista prace - definice
* Prace

1) s nizkou pracovni jistotou (prace je jen kratkodoba
nebo bez smlouvy, pracovni pomér muze byt kdykoli
jednostranné ukoncen),

2) S mizivou kontrolou nad pracovnim procesem (nemohu
vyjednavat Ci spolurozhodovat o své pracovni dobe),

3) S nizkou urovni pravni ochrany (jedna se o rezimy
prace, které budto nejsou vubec zahrnuty v zakoniku
prace a nevztahuje se tedy na né zadna ochrana, nebo
zamestnavatel zakonna pravidla nedodrzuje), a

4) s nizkym pfijmem
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Nejista prace
»,INakonec tedko praci mam, ale zase mam praci jenom
na rok a pul. Protoze je to taky udélany pod néjakym tim
projektem, to je projekt nova skola. A potom nevim, jestli

si me pak pan reditel necha v te skole nebo ne.” (Vera,
ZS, rozvedena, 18 let pecCe, kratkodobé prace)

, lakze do kancelare plus uklid (...). Takze zase si
musela pani reditelka zazadat na pracovni urad o me,
protoze maji dotace, takze tenhle tyden by mi mela volat,
Jak to dopadlo. A je to jenom na sedm nebo osm mésicu,
Je to o financich. Pak kdyz ji znova dotace nedaji, tak
Jjsem bez prace.” (Zdena, vyuc., rozvedena, 12 let péce,

A4 r
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Prispéevek na péci
Prispevek na peci predstavoval hlavni
prijem pecovatelek
Vnimany jako odmeéna /plat za jejich praci,
spocCivajici v peci o dite
Paradox — pokud svou praci delaly dobre,
dite delalo pokroky a prispevek byl snizen
Cl odebran
Periodicke prehodnocovani stupne
zavislosti zdrojem stresu
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Prispevek na peci
 Kritika nejednotného pojeti prispevku na
pecCi ze strany uradu a financnich instituci

, 10 me strasne prekvapuje, ze nekdy se ten prijem
zapocitava jako muj prijem a nékde ne zase. (...)
Jo, ale ty penize mne se nikde, jako, ja kdyz budu
chtit pujcku, tak mi to neuznaji jako prijem. Pritom
ale na socialce je to vedeny jako muj prijem."
(Bara, SS, rozvedena, 5 let péde, ob&asné
brigady)
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Socialni davky
« Zeny Zijici s partnerem zpravidla nemaji
narok (krome prispevku na peci a
rodiCovskeho prispevku)
« Zeny bez partnera: pfidavky na déti,
prispevek na bydleni, socialni priplatek Ci
davky podpory v hmotne nouzi.
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« Zavislost na socialnich davkach byla vnimana
negativne, jako cosi stigmatizujicino

« tendence se distancovat od lidi, ktefi ,jen
pobiraji davky"”

« Spatna informovanost ohledné naroku ze strany
uradu

,» lakze zacaly takovy ty boje s uradama, vetsinou vam
takovy veci, ktery by vam mohly pomoc, zatajili, ani vam je
nerekli, a zustali [sme, ja nevim, Ctyri mésice bez penéz,
prosté nez mu dali néjakej pfispévek.“ (Bara, SS,
rozvedena, 5 let péce, obCasne brigady)
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Socialni davky a motivace k praci

Zeny, které byly na socialnich davkach silné zavislé,
zéroveﬁ hIedaIy dalsi zdroje pFl’jml‘.’J.
(pFispévek na péci, pripadné invalidni dichody déti)
nejsou prijmove testovaneé a zaroven samy o sobé
nestacCi na dosazeni uspokojive zivotni urovne.
Zeny se proto snazily pfijem domacnosti zvysit alespors
prostfednictvim nejistych forem placené prace.
Situace byla demoaotivuijici jen pro ty, které pobiraly
prispévek na bydleni €i socialni priplatek — jakékoliv
zvyseni jejich celkového prijmu prostrednictvim placené
prace se projevilo naslednym snizenim jejich socialnich
davek.
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Doporuceni
Podpora flexibilnich forem zameéstnani:
zejména zajisteni praktické vymahatelnosti
prava na upravu pracovniho uvazku v pripade
rodiCu pecujicich o dité do 15 let, t€hotnych zen
a lidi pecujicich o bezmocnou osobu
zvysSovani atraktivity ¢aste¢nych uvazku
prostrednictvim podpory ze strany statu
(napr. cestou snizeni ekonomicke zateze pro
zamestnavatele, cilené na zaméstnavani osob z
rizikovych skupin)
podpora samostatné vydelecne cinnosti
peéuj iCiCh OSOb OPERACN[ PROGRAM r’onr’smtnrr«x.r
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Doporuceni

* Flexibilnejsi organizace otviraci doby
instituci péece, zejména rozsireni
disponibility odpoledni péce (druziny)

* Pozornost je treba venovat zejmena
okamziku, kdy se potreba pece snizuje
nebo koncCi — navrat na pracovni trh po
velmi dlouhé prestavce (—efektivni
rekvalifikace, poradenstvi)
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