C Jihomoravsky kraj

Rovné prilezitosti — vyména zkusenosti a priklady
dobré praxe ze zahranici
Krajsky urad Jihomoravského kraje
Gabriela Matéova
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Dobra praxe — pripomenuti

* Pruzna pracovni doba, zkracené uvazky, uprava pracovni doby, ,letni“ pracovni doba
« Sick days

* Neformalni akce — détsky den, sportovni den, setkani zaméstnankyn/cti na MD/RD

* Snadny navrat po rodi€ovské dovolené

* Firemni mateiska Skola Lentilka

« Family point v budové uradu

» Pilotni projekt Home office

* Dobroéinné jarmarky

» Vzdélavani — age management, sandwichova generace
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Novy pristup — zména organizacni kultury

* Nikoliv shora nafizené opatreni — aktivita vychazi ,,zdola“ — kazdy ma moznost ovlivnit
alespon malou €ast organizace

* Impuls — vysledky Setreni spokojenosti zaméstnanci, problematicka komunikace mezi
odbory, rovnost Zzen a muzu je dllezitou soucasti organizacni kultury

* Vznik tzv. OK tymu, ktery bude drobnymi ,,guerillovymi“ akcemi stimulovat chovani
zaméstnancu

« Zatim zaéiname — uvidime za rok®

ﬂﬂ* OK tym # -

.‘ Pracovni skupina pro organizaéni kulturu.
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Mgr. Gabriela Matéova
odbor kancelaf feditele
oddéleni personalnich véci a vzdélavani
personalistka

Krajsky ufad Jihomoravského kraje
Zerotinovo nam. 3, 601 82 Brno
telefon: 54165 1205

e-mail: mateova.gabriela@kr-jihomoravsky.cz
web: www.kr-jihomoravsky.cz




