
Rovné příležitosti – výměna zkušeností a příklady 

dobré praxe ze zahraničí

Krajský úřad Jihomoravského kraje

Gabriela Mátéová



• Pružná pracovní doba, zkrácené úvazky, úprava pracovní  doby, „letní“ pracovní doba

• Sick days

• Neformální akce – dětský den, sportovní den, setkání zaměstnankyň/ců na MD/RD

• Snadný návrat po rodičovské dovolené

• Firemní mateřská škola Lentilka 

• Family point v budově úřadu

• Pilotní projekt Home office

• Dobročinné jarmarky

• Vzdělávání – age management, sandwichová generace

Dobrá praxe – připomenutí
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• Nikoliv shora nařízené opatření – aktivita vychází „zdola“ – každý má možnost ovlivnit 

alespoň malou část organizace 

• Impuls – výsledky šetření spokojenosti zaměstnanců, problematická komunikace mezi 

odbory, rovnost žen a mužů je důležitou součástí organizační kultury

• Vznik tzv. OK týmu, který bude drobnými „guerillovými“ akcemi stimulovat chování 

zaměstnanců

• Zatím začínáme – uvidíme za rok

Nový přístup – změna organizační kultury
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Děkuji za pozornost

Mgr. Gabriela Mátéová

odbor kancelář ředitele

oddělení personálních věcí a vzdělávání

personalistka

Krajský úřad Jihomoravského kraje

Žerotínovo nám. 3, 601 82 Brno

telefon: 54165 1205

e-mail: mateova.gabriela@kr-jihomoravsky.cz

web: www.kr-jihomoravsky.cz


