1. ZAKLADNIi UDAJE O SETRENIi ZA REFERENCNI ROK 2019
Néazev Setfeni: Roc¢ni Setfeni o vyzkumu a vyvoji

Podoba formulare: Vykaz o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01 je distribuovan ve dvou mutacich
podle sektori provadéni vyzkumu a vyvoje:
e mutace (a) - podnikatelsky a soukromy neziskovy sektor,

e mutace (b) - vladni a vysokoskolsky sektor.

Technika Setfeni: Vykaz rozeslany zpravodajskym jednotkdm na elektronickou nebo
postovni adresu. Moznost vyplnéni editovatelného pdf, klasického
tisténého dotazniku nebo elektronické verze vykazu.

Periodicita Setfeni: Roc¢ni Setfeni od referencniho roku 1995
Druh Setfeni: Plodné (vy€erpavajici) Setfeni
Dopocty: Od referencéniho roku 2001 za subjekty, které nevyplnily dotaznik

vfadném terminu: Za rok 2019 bylo takto dopocéteno 5% (170)
sledovanych subjekt(.

Navratnost vykazu: 87,6 % celkem; v pfipadé mutace (b) dokonce 98,9 %

Zpravodajské jednotky: VSechny pravnické a fyzické osoby (ekonomické subjekty) provadéjici
vyzkum a vyvoj (dale jen VaV) na uzemi CR jako svoji hlavni nebo
vedlejSi ekonomickou ¢innost bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu,
sektor nebo odvétvi, ve kterém pusobi.

V roce 2020 bylo vykazem VTR 5-01 obesldano celkem 3767
ekonomickych subjektd, u nichz se na zakladé dostupnych informaci
pfedpokladalo provadéni VaV c&innosti. Na zakladé Roc&niho Setfeni
o VaV byla za rok 2019 tato &innost v CR potvrzena u 2 983 subjekto.

Od roku 2001 jsou zpravodajskymi jednotkami Roc¢niho Setfeni o VaV,
v pfipadé, Ze je VaV provadén v sledovanych subjektech na vice nez
jednom pracovisti, jejich jednotliva vyzkumna a vyvojova pracovisté.

Predmét Setieni: Udaje olidskych a finanénich zdrojich uréenych k provadénym
vyzkumnym a vyvojovym ¢&innostem na Uzemi Ceské republiky
(ukazatele VaV z hlediska jejich “vstup(®).

Zjistované ukazatele VaV  Pocet samostatnych ekonomickych subjektll provadéjicich VaV a pocet
a jejich charakteristiky: jejich pracovist VaV.

Pocget osob zaméstnanych ve VaV podle pracovni &innosti (vyzkumni
pracovnici, techni¢ti a odborni pracovnici a ostatni pracovnici ve VaV)
a pohlavi. Osoby zaméstnané ve VaV se sleduji ve fyzickych osobach
na konci sledovaného obdobi (ukazatel HC) a jako pfepoctené osoby na
plny roéni uvazek vénovany plné vyzkumné a vyvojové <&innosti
(ukazatel FTE).

VySe vydaju za provedeny VaV podle jejich druhu (mzdové, ostatni
bézné a kapitalové) a zdroju jejich financovani.

Vydaje na nakupy a pfijmy z prodeju sluzeb VaV podle nakupovatell
a prodejcll téchto sluzeb.



Pouzivana tridéni:

Mezinarodni srovnani

Zjistované ukazatele VaV a jejich charakteristiky jsou sledovany podle:

sektord provadéni (podnikatelsky, vladni, vysokoskolsky
a soukromy neziskovy sektor) a druhu pracovisté VaV (napf.
soukromé domaci podniky, podniky pod zahraniéni kontrolou,
vefejné vysoké $koly, pracovisté AV CR atd.),

prevazujici skupiny hlavnich védnich oblasti (pfirodni védy,
technické védy, lékaiské védy, zemédélské védy, socialni
a humanitni védy — klasifikace FORD),

pfevazujici ekonomické Cinnosti (klasifikace CZ-NACE),

krajského Clenéni (klasifikace CZ-NUTS 3) a v pfipadé
podnikatelského sektoru i v ¢lenéni podle okrest (CZ-NUTS 4)
a velikosti pracovisté VaV definované podle poctu osob zde
zaméstnanych ve VaV nebo velikosti vydaju za zde provedeny
VaV.

Udaje ziskané z tohoto $etfeni Ize mezinarodné srovnavat, nebot’ Setfeni
respektuje metodické principy OECD uvedené ve Frascati manualu
(OECD, 2015) a provadécim narizeni Komise (EU) €. 995/2012 ze
dne 26. fijna 2012.



2. Metodika a definice ukazatelli vyzkumu a vyvoje

2.1. Vyzkum a vyvoj

Definice: Vyzkum a vyvoj (dale jen VaV) je systematicka tvaréi prace konana za ucéelem rozsifeni
stavajiciho poznani, v€etné poznani ¢lovéka, kultury a spole€nosti, ziskani novych znalosti nebo jejich
vyuziti v praxi, a to metodami, které umoznuji potvrzeni, doplnéni &i vyvraceni ziskanych poznatkd.

Poznamka: V nékterych pfipadech mulze byt obtizné odliSit VaV cinnosti od ¢innosti jim podobnych.
Zakladnim pravidlem pro ureni VaV ¢innosti by méla byt pfitomnost prvku novosti, kreativity, nejistoty,
systematic¢nosti a reprodukovatelnosti ve VaV. Do VaV se, dle doporueni uvedenych ve Frascati manuélu
(kapitola €. 2), nezafazuji nasledujici ¢innosti:

e vzdélavani a vycvik - jedna se pfedevsim o vyuku na vysokych Skolach, kde akademicti pracovnici &i
postgradualni studenti provadéji jak VaV, tak pedagogickou ¢innost. U postgradualnich studenti VaV
zahrnuje napf. provadéni a sepisovani nezavislych studii vyzadovanych pro ziskani kvalifikace Ph.D.,
ale nezahrnuje pfipravu materialu na seminaf pro studenty bakalafského studijniho oboru;

o nékteré specializované pribuzné védecké a technologické ¢innosti, pokud nejsou vyluéné
a primarné provadény pro ucely VaV. Jde napfiklad o:

o

shromazdovani, kodovani, zaznamenavani, klasifikovani, rozSifovani, pfekladani, analyzovani,
vyhodnocovani provadéné védeckotechnickymi pracovniky, bibliografickymi sluzbami, patentovymi
sluzbami, poradenskymi sluzbami;

sbér univerzalnich udaji o obecnych jevech urenych pro Sirokou vefejnost, ktery je provadény
statnimi dfady (napf¥. scitani lidu, rutinni topografické zpracovani apod.);
zkouSeni a standardizace;

studie proveditelnosti (napf. zkoumani navrhovanych technickych projektd za pouziti existujicich
technik k zajisténi doplfujicich informaci pfed rozhodnutim o implementaci);

specializovana zdravotni pé€e - rutinni zkoumani a b&zné pouzivani specializovanych lékaiskych
znalosti;

patentové a licen¢ni €innosti - zahrnuji veSkeré administrativni a pravni ukony spojené s pfedméty
primyslovych prav a licencemi;

studie zamérd politiky - narodni a regionalni politika, tvorba podnikatelskych zaméru;

rutinni vyvoj softwaru - zahrnuje praci na vylepSeni systému a programu, které byly vefejné
k dispozici pfed zahajenim prace; vyvoj komercniho aplikacniho softwaru pomoci znamych metod;

prevadéni nebo preklad pocitaCovych jazyk(; pfidani uzivatelské funk&nosti k aplikacim
a programuam;

o nékteré pramyslové cinnosti, pokud jejich primarnim cilem neni provadét dalsi technicka zlep$eni
vyrobku nebo technologického procesu:

o

védecké, technické, komeréni a finanéni kroky nezbytné pro implementaci novych nebo
zdokonalenych vyrobku nebo sluzeb;

projektovani pro vyrobni proces;
komeréni vyuziti novych nebo podstatné zdokonalenych postupu;
marketing novych nebo zdokonalenych vyrobk;

prizkum trhu.



2.1.1 Typy vyzkumné a vyvoje ¢innosti

RozliSujeme tfi zakladni typy (kategorie) provadéné vyzkumné a vyvojové &innosti:

Zakladni vyzkum, kterym se rozumi experimentélni a teoretické prace vynakladana primarné za ucelem
ziskani novych védomosti o zakladnich principech jevd nebo pozorovatelnych skutecnosti, ktera neni
primarné zaméiena na konkrétni uplatnéni nebo vyuZiti v praxi.

Aplikovany vyzkum, kterym se rozumi planovity vyzkum nebo kritické Setfeni zaméfené na ziskani
novych poznatkl a dovednosti pro vyvoj novych vyrobku, postupl nebo sluzeb nebo ke znaénému
zdokonaleni stavajicich vyrobku, postupli nebo sluzeb; zahrnuje vytvareni dil€ich ¢asti slozitych systémi
nezbytnych pro pramyslovy vyzkum, zejména pro obecné ovéfovani technologie, kromé prototypu.
Vysledky aplikovaného vyzkumu jsou sméfovany ke specifickému a praktickému cili.

Experimentalni vyvoj, kterym se rozumi ziskavani, spojovani, formovani a pouzivani stavajicich
védeckych, technologickych, obchodnich a jinych pfislusnych poznatk( a dovednosti pro navrh novych
nebo podstatné zdokonalenych vyrobk(, postupt nebo sluzeb. Experimentalni vyvoj mlize zahrnovat
i vyvoj prototypl, demonstracni cinnosti, pilotni projekty, testovani a ovéfovani novych nebo
zdokonalenych vyrobkl, postupl nebo sluzeb v prostfedi reprezentativnim z hlediska realnych
provoznich podminek, pokud hlavni cil spoc¢iva v dalsim technickém zlep$eni vyrobkl, postupld nebo
sluzeb.

Experimentalni vyvoj nezahrnuje bézné nebo pravidelné zmény vyrobkl, vyrobnich linek, vyrobnich
postup(, stavajicich sluzeb a jinych nedokon¢enych operaci, i kdyz takovéto zmény mohou predstavovat
ZlepSeni.

Poznamka: Jelikoz hranice mezi jednotlivymi typy VaV neni vzdy jednoznacna, je tfeba pfi interpretaci
zZjisténych adaju v tomto ¢lenéni postupovat s jistou rezervou a opatrnosti. Moderni VaV ma navic stale
Castéji charakter, ktery stird jak mezioborové hranice, tak i hranice mezi vySe uvedenymi typy VaV. Rozlideni
jednotlivych vyse uvedenych typl VaV ¢innosti je dostupné na zakladé subjektivnino posouzeni respondentt
Roc¢niho Setfeni o vyzkumu a vyvoiji, a to pouze u Gdaju o celkovych vydajich za provedeny VaV.

Podrobné definice jednotlivych typ VaV innosti véetné pfikladd uvadi Frascati Manual 2015 v kapitole 2.5.

2.1.2 Hlavni védni oblasti vyzkumnych a vyvojovych €innosti

Vyzkumné a vyvojové c¢innosti se sleduji v Sesti hlavnich védnich oblastech definovanych podle
mezinarodni klasifikace Fields of Research and Development (FORD):

Pfirodni védy zahrnujici matematiku; pocitaové védy a informatiku; fyzikalni védy; chemické védy;
védy o Zemi a pfibuzné védy o zivotnim prostfedi; biologické védy a ostatni pfirodni védy

Technické védy zahrnujici stavebni a dopravni inzenyrstvi; elektrotechnické, elektronické a informacni
inZenyrstvi; strojni, jaderné a audio inZenyrstvi; chemické inZenyrstvi; materialové inZenyrstvi; |ékafské
inZenyrstvi; environmentalni inZenyrstvi; environmentalni biotechnologie; prlimyslové biotechnologie;
nanotechnologie a ostatni technické védy

Lékaiské védy zahrnujici zakladni medicinu; klinickou medicinu; zdravotni védy; Iékarské
biotechnologie a ostatni Iékafské védy

Zemédélské védy zahrnujici zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi; v&dy o zvifatech a mléce; veterinarni
védy; zemédélskou biotechnologii a ostatni zemédélské védy

Socialni védy zahrnujici psychologii; ekonomii a podnikani; vzdélavaci védy; sociologii; pravni védy;
politické védy; socialni a ekonomickou geografii; média a komunikaci a ostatni socialni védy

Humanitni védy zahrnuijici historii a archeologii; jazyky a literaturu; filozofii, etiku a nabozenstvi; uméni
(uméni, historie uméni, herecké uméni, hudba) a ostatni humanitni védy.



Poznamka: Sledované udaje o VaV podle Sesti hlavnich skupin v&dnich oblasti jsou zaloZzeny na
prevazujici védni oblasti, ktera byla v minulosti uréena respondentem Rocniho Setfeni o VaV. To znamena,
Ze i v pFipadé, kdy pracovisté VaV, napf. néktera fakulta vefejné vysoké Skoly nebo ustav AV CR, je aktivni
ve vice nez v jedné hlavni skupiné védnich oblasti, jsou vSechny sledované charakteristiky VaV za toto
pracovisté ve sledovaném roce pfifazeny pouze k jedné jim uréené prevazujici skupiné védnich oblasti.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, charakter moderniho VaV v nékterych pfipadech a oborech &im dal vice stira
tradiéni hranice mezi jednotlivymi védnimi oblastmi. Vypovidaci hodnota ukazatelll VaV podle védnich
oblasti neni stejna pro vSechny z pouzivanych sektori provadéni VaV a typu VaV c&innosti. Toto ¢lenéni se
napfiklad spiSe hodi a pouZziva pro vladni a vysokoSkolsky sektor nez pro sektor podnikatelsky.

V roce 2016, za referenéni rok 2015, CSU poprvé sledovala v ramci vliadniho a vysokoskolského sektoru
charakteristiky VaV podle védnich oblasti na zakladé poc¢tu vyzkumnych pracovnikGi provadéjicich VaV
v jednotlivych védnich oborech. Toto zafazeni vyzkumnych pracovnikd bylo provadéno podle dvoumistné
urovné vysSe uvedené mezinarodni klasifikace oblasti védy a technologii. Tento zplsob umoznuje ziskat

Podrobné vymezeni jednotlivych védnich obort v jednotlivych hlavnich védnich oblastech je uvedeno
v priloze 9: Zakladni klasifikace pouzivané ve statistice VaV.

2.1.3 Sledované ukazatele vyzkumu a vyvoje a jejich charakteristiky

CSU sleduje v ramci svého Roéniho $etfeni o VaV pfedevsim zakladni ukazatele o lidskych a finan&nich
zdrojich vstupujicich v daném roce do VaV ¢&innosti ve vSech subjektech na uzemi Ceské republiky
(podniky, vefejné vyzkumné instituce, vysoké Skoly atd.) provadé&jicich VaV jako svoji hlavni &i vedlejsi
¢innost.

Poznamka: Definice téchto ukazatelt véetné jejich sledovanych charakteristik a dostupnych tridéni jsou
uvedeny podrobné v samostatnych kapitolach.

2.1.4 Zakladni dostupna tridéni za sledované ukazatele VaV

Na zakladé dostupnych charakteristik sledovanych subjektd provadéjicich VaV jsou vSechny ukazatele VaV
dostupné v nasledujicich tfidénich a jejich vzajemnych kombinacich:

e Podle sektori provadéni a druhu pracovisté

Hlavni ukazatele VaV jsou standardné publikovany, a to i na mezinarodni urovni, ve Ctyfech sektorech
provadéni VaV (podnikatelsky, vladni, vysoko$kolsky a soukromy neziskovy). CSU navic sleduje
ukazatele VaV vramci téchto sektorti i podle druhu pracovisté. Podrobné vymezeni téchto sektori
a pracovist je uvedeno v kapitole 2.3.

e Podle hlavnich védnich oblasti - vice viz kapitola 2.1.2

o Podle prevazujici ekonomické éinnosti — klasifikace CZ-NACE

PFi zatfidovani subjekt(l podle pfevazujici ekonomické Cinnosti dle klasifikace CZ NACE nezalezi na typu
vlastnictvi statistické jednotky, protoze tato charakteristika neovliviiuje ekonomickou Cinnost. Déle je
tfeba vzit na védomi, Zze VaV je provadén témér ve vSech odvétvich, a to Casto napfFi¢ sledovanymi
sektory. Napf. zdravotnicky vyzkum je provadén ve vefejnych i soukromych podnicich (podnikatelsky
sektor), ve fakultnich nemocnicich (vysokoSkolsky sektor) Ci v pFispévkovych organizacich (vladni
sektor). Z tohoto diivodu publikuje CSU zékladni ukazatele VaV i za celé narodni hospodafstvi podle

nasledujicich hlavnich sekci klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE:

o Zemédélstvi (sekce A),
e Primysl a stavebnictvi (sekce B-F),

¢ Informacni a komunikaéni ¢innosti (sekce J),



e Profesni, védecké a technické Cinnosti (sekce M),
e Vzdélavani (sekce P),

e Zdravotni a socialni péce (sekce Q),

o Kulturni, zdbavni a rekreacni innosti (sekce R),

o Ostatni odvétvi sluzeb (sekce G-I, K, L, N, O, S-U).

Upozornéni: Pri interpretaci udaju o VaV podle pfevazujici ekonomické ¢innosti sledovanych subjektd
je nutno brat v potaz skute¢nost, Ze jde o pfevazujici ¢innost sledovanych subjektl, ktera se stanovuje
na zakladé ekonomické &innosti, ktera nejvétsi mérou pfispiva k pfidané hodnoté jednotky. Z tohoto
dlvodu se v nékterych pfipadech mulze prevazujici ekonomicka ¢innost sledovanych subjektl lisit od
charakteru nebo &innosti samotného provadéného VaV. Tento nedostatek Castecné fesi vydaje na VaV
dle kddu produkce €innosti v oblasti VaV, které jsou sledovany od roku 2012 v podnikatelském sektoru.

klasifikace CZ-NACE. Vice viz priloha 9: Zékladni klasifikace pouZivané ve statistice VaV.

Podle sidla pracovisté VaV — regionalni ¢lenéni

Od roku 2001 sleduje CSU udaje o VaV nikoliv jen za samostatné pravnické osoby (ICO), ale téz za
jejich jednotliva pracovisté, podle mista, kde se skutecné v ramci téchto subjekttd VaV provadi. Tato
zména umoznila publikovat nezkreslené ukazatele VaV v krajském €Elenéni (CZ-NUTS 3) a v pfipadé
podnikatelského sektoru az na Uroven okrest (CZ-NUTS 4). Jednotliva pracovisté VaV jsou totiz ¢lenéna
podle krajli na zakladé toho, kde se tato pracovisté skute¢né nachazi, nikoliv podle sidla sledovaného
ekonomického subjektu. Vice viz kapitola 2.2.

Poznamka: Nejvice pracovist VaV z hlediska regionalniho ¢lenéni se dlouhodobé vyskytuje v Praze
(21 % za rok 2019) a v Jihomoravském Kraji (17 %). Tato skutecnost je z velké ¢éasti ovlivnéna tim, Ze se
zde nachazi velké mnoZstvi pracoviSt z vysokoskolského a viadniho sektoru. Podrobné udaje za
ukazatele VaV podle kraji a okrest jsou k dispozici v krajskych roc¢enkach a na internetovych
strankach CSU. Vice viz.: https://www.czso.cz/csu/czso/srovnani-kraju-v-ceske-republice-2019

Podle velikosti pracovist’ VaV definované podle sledovanych charakteristik VaV

CSU publikuje nékteré zakladni ukazatele VaV, predevsim podet pracovist VaV, i podle charakteristik
zjisténych pfimo v ramci Ro¢niho Setfeni o VaV. Cilem je poskytnout informace nejen o celkovém poctu
samostatnych ekonomickych subjektt (ICO), kde se provadi VaV, a jejich pracovistich VaV, ale i jejich
struktufe (velikosti/vyznamu ve VaV) napfiklad podle:

e pocétu zaméstnanca VaV (FTE) v nich pracujicich a
e vyse vydaja za v nich provedeny VaV.

Poznamka: V roce 2019 napfriklad jen priblizné na kazdém osmnactém ze sledovanych pracovist
pracovalo 100 a vice zaméstnanci VaV (FTE). Celkem Slo o 177 pracovist, z nichz 81 bylo
v podnikatelském, 43 ve viadnim a 53 ve vysokoSkolském sektoru. Naopak ve stejném roce na 2/3 ze
sledovanych pracovist pracovalo ve VaV méné nez 10 pfepoctenych osob. Podrobné informace o poctu
pracovist VaV nejen ve vyse zminénych tfidénich jsou uvedeny v tabulkové priloze této publikace.

Pracovisté VaV lze tfidit i podle dalSich charakteristik zjiSténych v ramci Roc¢niho Setfeni o VaV.
Napfiklad podle po¢tu vyzkumnych pracovniku, velikosti béznych vydaji na VaV, vyse ziskané podpory
na VaV z vefejnych zdroju atd.

Poznamka: V3echna vySe uvedena tfidéni, kromé& typu VaV d&innosti, jsou k dispozici ve vzajemné
kombinaci. Je ale tfeba upozornit, Ze ukazatele VaV nelze publikovat za vSechna mozna tfidéni, a to
pfedevsim z divodu ochrany individualnich Gdaji. CSU je schopny poskytnout svym uzivatelim i dal$i
tfidéni sledovanych ukazateld VaV nez vySe uvedena, a to pfedevSim na zakladé udaju dostupnych
v Registru ekonomickych subjektti (napf. pravni forma, velikost subjektu atd.), ale i charakteristik
ziskanych z jinych administrativnich (IS VaVal, patentova databaze) nebo internich datovych zdroj(.



2.2. Zpravodajské jednotky Setrfeni VTR 5-01 — Subjekty provadeéjici VaV

Definice: Zpravodajskymi jednotkami v oblasti statistického zjiStovani VaV, dle doporu€eni obsazeného
ve Frascati manualu, jsou vSechny pravnické a fyzické osoby, které provadéji VaV (systematickou tvarci
praci konanou za G&elem ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti v praxi) na tzemi CR jako svoji hlavni
(CZ-NACE 72) nebo vedlejsi ekonomickou ¢innost.

Od roku 2001 jsou zpravodajskymi jednotkami Roé&niho Setfeni o VaV, v pfipadé, Ze je VaV provadén
ve sledovanych subjektech na vice nez jednom pracovisti, jednotliva pracovisté VaV samostatnych
ekonomickych subjektd. Jde predevS§im o jednotlivé fakulty vefejnych vysokych $kol, ale i o néktera
pracovisté vefejnych vyzkumnych instituci. K této zméné doslo v disledku pozadavkl na regionalni €lenéni
ukazatelt VaV a lepsi zachyceni sledovanych ukazatell podle prevazujici skupiny védnich oblasti.

Poznamka: V roce 2019 bylo vykazem VTR 5-01 obeslano celkem 3 767 ekonomickych subjektt, u nichz se
na zékladé dostupnych informaci pfedpoklédala VaV &innost na tzemi Ceské republiky (vice viz kapitola
2.2.1). Na zakladé Rocniho Setfeni o VaV byla vyzkumna a vyvojova ¢innost za rok 2019 nakonec potvrzena
u 2 983 subjekti s 3 214 pracovisti VaV. Vice viz nasledujici tabulka ¢. 1.

Tabulka 1: Pocet subjektt provadéjicich VaV dle Roéniho Setieni o VaV za referenéni rok 2019

Pocet subjekti (IEO) Poéet pracovist VaV |

Podnikatelsky sektor celkem 2 677 2704
Verejné podniky 57 59
Soukromé podniky domaci 2030 2042
Soukromé podniky pod zahraniéni kontrolou 590 603

VIadni sektor celkem 170 210
Akademie véd CR 53 60
Ostatni vefejné vyzkumné instituce 21 32
Knihovny, archivy, muzea 49 67
Zdravotnicka zafizeni 20 20
Ostatni 27 31

Vysokoskolsky sektor celkem 61 225
Verfejné a statni vysoké Skoly 28 192
Fakultni nemocnice 10 10
Soukromé vysoké Skoly 23 23

Soukromy neziskovy sektor 75 75

Ceska republika celkem 2983 3214

2.2.1 Databaze zpravodajskych jednotek Roéniho Setfeni o VaV

K aktualizaci interni databdze CSU zpravodajskych jednotek Roéniho Setfeni o VaV jsou vyuzivany
nasledujici datové zdroje:

e Informaéni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci vefejné spravy, ktery zajistuje
shromazdovani, zpracovani, poskytovani a vyuzivani 0dajd o vyzkumu, vyvoji a inovacich
podporovanych z vefejnych prostfedki,

¢ Danova priznani pravnickych subjektd uplatriujicich nepfimou podporu VaV,

o Statisticka Setieni CSU, ktera obsahuji otazku tykajici se provadéni VaV. Jde predevsim o Roéni vykaz
ekonomickych subjektll vybranych produkénich odvétvi, dale pak Dotaznik o inovacich, Ro¢ni vykaz
o vydajich na ochranu Zivotniho prostiedi a Ctvrtletni vykaz o dovozu a vyvozu sluzeb,

e Databaze patenti Uradu priimyslového viastnictvi,



e Databaze Ministerstva pro mistni rozvoj CR, ktera obsahuje seznamy pfijemct podpory na VaV ze
strukturalnich fondd EU,

e Registr ekonomickych subjektd CSU, ktery obsahuje evidenci v8ech ekonomickych subjekttd v CR
a informace o jejich pfevazujici a vedlej8i ekonomické €innosti (CZ-NACE 72),

o Dalsi informaéni zdroje — weboveé stranky, odborny tisk atd.

Poznamka: Kazdy rok pak na zakladé udaju ziskanych z Rocniho Setfeni o VaV vznikne z téchto
zpravodajskych jednotek interni databaze subjekti provadéjicich VaV a jejich pracovist VaV. Vice viz
vySe uvedena tabulka ¢. 1 s pocty téchto subjekt’ a pracovist.

2.2.2 Dopocéty

Dopoéty dat za subjekty, kieré nevyplnily dotaznik, pfiéemz vyplnily dotaznik v pfedchozim roce, jsou
provadény od roku 2010. V roce 2019 byly za referenc¢ni rok 2018 timto zpusobem dopocteny udaje pro
sledované ukazatele VaV za 170 (5 %) pracovist VaV. Jde pfedev§im o malé a stfedni podniky.

2.2.3 Sledované ukazatele o poc¢tu subjektt provadéjicich VaVv
a poctu jejich pracovist’ VaV

e Pocet ekonomickych subjekti provadéjicich VaV — zahrnuje vSechny pravnické a fyzické osoby
(majici vlastni 1CO), které provadgji VaV na tzemi CR jako svoji hlavni (CZ-NACE 72) nebo vedlejsi
ekonomickou &innost.

o Pocet pracovist’ VaV — zahrnuje vS8echna pracovisté, na kterych je v jednotlivych ekonomickych
subjektech provadén VaV. Pracovisté VaV tvofi pfedevsim jednotlivé fakulty a jina pracovisté vefejnych
vysokych Skol. V ostatnich sektorech, pfedevsim v podnikatelském, se podet pracovist VaV vyznamné
neli§i od poCtu ekonomickych subjektll provadéjicich VaV, jelikoz sledované podniky maji ve vétsiné
pfipadd pouze jedno pracovisté VaV.

Poznamka: Ukazatele o poCtu samostatnych subjektt provadéjicich VaV a poctu jejich pracovist VaV jsou
dostupné v celé fadé tridéni uvedenych v kapitole 2.1.4. Napfiklad podle sektorli provadéni, druhu
pracovisté, odvétvi ekonomické &innosti, sidla, pfevazujici skupiny védnich oblasti atd., a to v kombinaci
s jejich velikosti definovanou podle poctu jejich zaméstnanct VaV (FTE) a vysi vydaju na VaV. Cilem je
poskytnout uzivatelim statistik o VaV vedle udaji o celkovém poctu samostatnych ekonomickych subjektt
(ICO) a jednotlivych pracovist, kde se provadi VaV, téZ informace o jejich struktufe dle po&tu zaméstnanc
a vysSe vydaji na VaV. Podrobné udaje za tato tridéni jsou k dispozici v ¢asové fadé 2005 az 2018 na
strénkéch CSU:

httos://www.czso.cz/csu/czso/statistika vyzkumu a vyvoje




2.3. Sektory provadéni VaV a druhy jejich pracovist’

Definice: Sektor provadéni VaV je zakladni kategorii pouzivanou pro vSechny sledované ukazatele VaV,
jez seskupuje vSechny subjekty provadéjici VaV na zakladé jejich hlavnich funkci, chovani a cili. Ukazatele
VaV jsou standardné sledovany a publikovany, a to i na mezinarodni drovni, ve étyfech sektorech
provadéni VaV — podnikatelsky, vladni, vysokogkolsky a soukromy neziskovy. CSU navic sleduje zakladni
charakteristiky VaV v ramci téchto sektord i podle druhu pracovisté, kde se VaV ve sledovanych subjektech
provadi.

Rozdéleni (vymezeni) subjektd provadéjicich VaV do téchto sektorld je provadéno podle doporuceni
uvedenych ve Frascati manualu (kapitola €. 3), a to na zakladé téchto informacnich zdroju:

e Institucionalniho sektoru pfifazeného t&mto subjektdm vramci Narodnich uétd CSU, a to podle
Ciselniku institucionalnich sektort a subsektor(i (S.XY) podle systému ESA 2010.

o Prevazujici ekonomické €innosti podle klasifikace CZ-NACE,

e Pravni formy uvedené v Registru ekonomickych subjektu.

2.3.1: Podnikatelsky sektor

Definice: Podnikatelsky sektor zahrnuje vSechny ekonomické subjekty, jejichz hlavni Cinnosti je trzni
vyroba zboZi nebo sluzeb pro prodej Siroké vefejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu.

Podnikatelsky sektor je zaméfeny prfedevsim na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj. Vysledky téchto
¢innosti souvisi pfedevsim s inovacemi vysSich Fada pfi vyvoji novych ¢i vyznamnym zlepSenim stavajicich
produktd nebo procesu. Subjekty a pracovisté VaV v podnikatelském sektoru jsou ¢lenény podle druhu
pracovisté na zdkladé vlastnictvi do nasledujicich tfi kategorii:

e Vefejné podniky (S.11001 + S.12X01) zahrnujici vS8echny podniky, finanéni instituce, kvazikorporace
a neziskové instituce uznané za nezavislé pravnické osoby, jeZ jsou trznimi vyrobci nebo poskytovateli
sluzeb pod kontrolou jednotek vladnich instituci.

Poznamka: Mezi verejné podniky ve VaV patfi napriklad vyzkumné, zkusebni a jiné specializované
ustavy, kde majoritu stale vlastni stat, ale nemaji charakter verejnych vyzkumnych instituci. Jde
napfiklad o Ustav jaderného vyzkumu ReZ, a.s. nebo Viyzkumny a zku$ebni letecky ustav, a.s.

e Narodni soukromé podniky (S.11002 + S.12X02 + S.141 + S.142) zahrnujici vSechny nefinanéni
podniky, OSVC, finanéni instituce, kvazikorporace a neziskové instituce, které jsou uznany za
nezavislé pravnické nebo fyzické osoby a jsou trznimi vyrobci nebo poskytovateli sluzeb, jez nejsou
pod kontrolou vladnich nebo nerezidentskych institucionalnich jednotek.

e Podniky pod zahraniéni kontrolou (S.11003 + S.12X03) zahrnujici vSechny podniky, finanéni
instituce a kvazikorporace, které jsou ovladany nerezidentskymi (zahrani¢nimi) jednotkami (zahraniéni
afilace). NejCastéji jde o dcefiné spoleCnosti nerezidentskych (zahrani€nich) matefskych korporaci.

Sledované udaje za subjekty a pracovisté VaV v podnikatelském sektoru jsou nejcastéji dale ¢lenény podle
odvétvi ekonomické €innosti (klasifikace CZ-NACE) a velikosti (poCet zaméstnanych osob).

Poznamka: V roce 2019 provédélo VaV v Ceské republice 2 677 podnik(i na 2 704 pracovistich. Ovsem
pfiblizné pouze v kazdém ¢&tvrtém podniku dosahly vydaje na VaV 10 mil. K¢ a vice a jen &tyri podniky ze sta
(celkem 106) uvedly vydaje na VaV vy$Ssi jak 100 mil. KE. Naopak pétina podnikt provadéjicich VaV za néj
v roce 2019 utratila méné nez 1 mil. KE. Vice jak polovina (54 %) pracovist podnikatelského sektoru pdsobila
ve zpracovatelském prumyslu, z nichZ nejvice (286) patfilo do strojirenského pramyslu. V odvétvi sluzeb se
nejvice (341) pracovist VaV nachazelo v IT sluzbach.



2.3.2 Vladni sektor

Definice: Vladni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy na vsech urovnich (S.13: Vladni
instituce) s vyjimkou vyssiho odborného a vysokého skolstvi (CZ-NACE 854).

Z hlediska VaV patfi do vladniho sektoru v Ceské republice predevdim vSechny vefejné vyzkumné
instituce (pravni forma 661) provadéjici ve vétsiné pfipadld VaV jako svoji pfevazujici ekonomickou €innost
(CZ-NACE 72). Jde predevsim o jednotliva pracovisté Akademie véd CR, ktera se v roce 2019 podilela
ze 72 % na celkovych vydajich za VaV provedeny ve vladnim sektoru a z65 % na zde puUsobicich
zaméstnancich VaV (FTE). Subjekty a pracovidté VaV ve vladnim sektoru jsou podle druhu pracovisté, na
zakladé jejich pfevazujici ekonomické Cinnosti a zfizovatele, ¢lenény na:

Vyzkumna pracovi$té Akademie véd CR (CZ-NACE 72)

V roce 2019 bylo v Ceské republice 53 samostatnych Ustavii Akademie véd CR, jejichZ primarnim
poslanim je provadeéni zakladniho vyzkumu. Tyto ustavy jsou organizovany do tfi védnich oblasti:
oblast véd o neZivé prirodé (18 Ustavi), oblast véd o Zivé pfirodé a chemickych véd (18 ustavi)
a oblast humanitnich a spoledenskych véd (17 ustavii). Z divodu regionéiniho &lenéni sleduje CSU
zvIast Udaje za vice pracovist nékterych Ustavi (Botanicky ustav, Historicky ustav, Ustav fyziky
plazmatu).

Ostatni verejné vyzkumné instituce (Pravni forma 661)

Jedna se o véechny vefejné vyzkumné instituce vyjma pracovist Akademie véd CR, ktera vyélefiujeme
samostatné. V roce 2019 se jednalo o 21 subjekt( s 32 pracovisti VaV. Mezi tato vyzkumna pracovisté
patfi napfiklad Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, v.v.i. nebo Vyzkumny ustav veterinarniho lékafstvi,
v.v.i. v Brné, jejichz zfizovatelem je Ministerstvo zemédélstvi, Vyzkumny ustav vodohospodarsky T. G.
Masaryka, v.v.i. jehoZ zrizovatelem je Ministerstvo Zivotniho prostredi nebo Centrum dopravniho
vyzkumu v.v.i. jehoz zfizovatelem je Ministerstvo dopravy. V roce 2019 se ostatni vefejné vyzkumné
instituce podilely 9 % na celkovych vydajich za VaV provedeny ve viadnim sektoru a 13 % na
pfepoctenych zaméstnancich VaV v tomto sektoru.

Kulturni zafizeni (CZ-NACE 91)

Jedna se predevsim o velké knihovny, archivy, muzea a spravy narodnich park( provadéjici VaV jako
svoji vedlejSi ekonomickou €innost. Jde napfiklad o Narodni muzeum, Narodni paméatkovy Uustav,
Narodni archiv nebo Moravskou zemskou knihovnu v Brné.

Zdravotnicka zarizeni

Jedna se o vladni instituce, jejichz hlavni Cinnosti je poskytovani zdravotni péce (CZ-NACE 86)
pfipadné VaV v oblasti zdravotnictvi. Jde pfedevSim o vefejna zdravotnicka zafizeni (bez fakultnich
nemocnic) s prevazujicimi pfijmy pochazejicimi ze zdravotniho pojisténi, napr. Institut klinické a
experimentalni mediciny nebo Masarykuv onkologicky Ustav. Mezi zdravotnicka zafizeni radime i
Narodni ustav dusevniho zdravi.

Ostatni pracovisté viadniho sektoru s VaV ginnosti

Patfi sem vSechny subjekty viadniho sektoru, které nebyly zafazeny do zadné z vySe uvedenych
skupin a na nichz se provadi VaV c€innost. Jedna se o pomérné rozmanitou skupinu, do niz patfi
predevsim subjekty, jejichz hlavni &innosti je vyzkum a vyvoj (CZ-NACE 72), Architektonické a
inzenyrské cinnosti; technické zkousky a analyzy (CZ-NACE 71) a Verfejna sprava a hospodarska a
socialni politika (CZ-NACE 841). Jde napriklad o Cesky metrologicky institut, Ceskou geologickou
sluzbu, Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky, Cesky hydrometeorologicky ustav, Institut
ochrany obyvatelstva a Vojensky historicky tstav.

Poznamka: Na zakladé omezeného mezinarodniho srovnani o typu VaV ¢innosti provadéné ve viadnim
sektoru Ize konstatovat, Ze role a vyznam vefejnych vyzkumnych instituci jsou v jednotlivych zemich
pomérné rozdilné. V CR, ale i v nékterych dalsich, pfedevsim byvalych socialistickych, statech ve vliadnim
sektoru hraji prim instituce typu Akademie véd CR, které se zamé&Ffuji spise na zakladni (vSeobecny) vyzkum.



Oproti tomu ve vétsing zapadoevropskych zemi, ale i v USA, Japonsku, Koreji nebo Cing, se tyto instituce
orientuji spiSe na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj. V téchto zemich vladni sektor hraje
vyznamnou roli i vobranném vyzkumu. Jedna se tedy o instituce, které maji Casto za cil podporu
pramyslového rozvoje prostfednictvim poskytovani sluzeb v rdmci trzné orientovaného VaV. V ramci Ceské
republiky obdobnou funkci v minulosti, pfed rokem 1991, plnily statni podniky (ustavy) aplikovaného
(pramyslového) VaV, vétSinou v plsobnosti dnesniho Ministerstva primyslu a obchodu. Velka ¢ast z téchto
instituci, po jejich transformaci &i privatizaci, patfi v soutasné dob& do podnikatelského sektoru (viz
predchozi kapitola 2.3.1) nebo postupné zanikla.

Sledované udaje za subjekty a pracovisté VaV ve vladnim sektoru jsou nejCastéji dale €lenény podle
prevazujici skupiny védnich oblasti.

2.3.3 Vysokoskolsky sektor

Definice: Vysokoskolsky sektor zahrnuje vSechny vefejné i soukromé univerzity, vysoké Skoly a dalSi
instituce pomaturitnihno vzdélavani (CZ-NACE 854) a také vSechny vyzkumné ustavy, experimentalni
zafizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo fizené &i spojené s organizacemi vy88iho vzdélavani.
Pracovité VaV ve vysokoskolském sektoru v Ceské republice tvoFi pfedevsim jednotlivé fakulty a ostatni
pracovisté 28 verfejnych a statnich VS a od roku 2005, v souladu s metodikou OECD, i 10 fakultnich
nemochic. Kromé jednotlivych pracovist vefejnych a statnich vysokych Skol a fakultnich nemocnic byl VaV
vroce 2019 provadén i na 23 soukromych VS a ostatnich vzdélavacich institucich postsekundarniho
vzdélavani. Verejné VS se vroce 2019 podilely z 94 % na celkovych vydajich za VaV utracenych ve
vysokoskolském sektoru, 5 % pfipadalo na fakultni nemocnice a zbylé 1 % na soukromé VS.

Poznamka: Vysokoskolsky sektor zagal budovat své vyzkumné kapacity v Ceské republice stejné jako ve
vétsiné ostatnich postkomunistickych (vychodoevropskych) zemich aZ ve druhé poloviné 90. let minulého
stoleti. Napf. v roce 1993 se 400 miliobny utracenymi za své VaV c¢innosti se vysoké $koly podilely na
celkovych vydajich na VaV pfiblizné 3 % a na vefejném vyzkumu jednou desetinou.

Po roce 2010 doSlo k vyraznému posileni vyznamu vysokoSkolského VaV, a to pfedevsim prostrednictvim
Serpéani strukturalnich fondd EU na mimopraZskych vefejnych VS. Tento stav trval az do roku 2016, kdy
Cerpani evropskych dotaci znacné pokleslo v souvislosti s koncem vyuZzivani prostfedkl z programového
obdobi 2007-2013. Po pozvolném nabéhu programového obdobi 2014-2020 doslo vroce 2018
k opétovnému nértstu Serpani evropskych dotaci. Cerpané prostfedky byly ov§em vyrazné niz$i nez
v rekordnich letech 2012-2015.

Sledované udaje za subjekty a pracovisté VaV ve vysokoskolském sektoru jsou nejcastéji clenény obdobné
jako v pfipadé vladniho sektoru podle prevazujici skupiny védnich oblasti.

2.3.4 Soukromy neziskovy sektor

Definice: Soukromy neziskovy sektor (S.15) zahrnuje neziskové instituce, které jsou samostatnymi
pravnickymi osobami, poskytuji sluzby domacnostem a jsou soukromymi netrznimi vyrobci. Jejich zakladni
zdroje pochazeji z dobrovolnych penéznich nebo naturalnich pFispévkii domacnosti jakozto spotfebiteld,
z plateb poskytovanych viadnimi institucemi a z dichodu z viastnictvi. Soukromy neziskovy sektor je v ramci
provadéného VaV v CR zanedbatelny. V roce 2019 se podilel pouze 0,28 % na celkovych vydajich na VaV

uskuteénénych v CR.



2.4. Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji

Osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji sehravaji kli€ovou ulohu v procesu vytvareni a transferu znalosti a jsou
tak jednim ze zasadnich predpokladl zajisténi dlouhodobé udrziteiného ekonomického a technologického
rozvoje spole€nosti prostfednictvim vlastnich sil.

Definice: Osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji (dale jen pracovnici ve VaV) jsou nejen vyzkumni
pracovnici, ktefi provadéji pfimo VaV, ale také pomocni, techniéti, odborni, administrativni a jini pracovnici
pracujici na pracovistich VaV v jednotlivych zpravodajskych jednotkach, ktefi obstaravaji pfimé sluzby pro
tato pracovisté. Vice viz Frascati manual a jeho kapitola &. 5.

Mezi pracovniky ve VaV nepatii jednotlivci provadéjici pro pfislusné pracovisté VaV nepiimé sluzby,
kterymi jsou napf. provoz zavodni jidelny, bezpe&nostni sluZzba, uklid nebo ostraha.

Poznamka: Kategorie pracovniki ve VaV zahrnuje vSechny osoby ve véku od 15 let, které jsou placeny
v zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi pfedevsim pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace a o pracovni ¢innosti.

2.4.1 Pracovnici ve VaV podle jejich pracovni €innosti

Pracovniky ve VaV rozliSujeme podle jejich pracovni €innosti na tfi zakladni kategorie:

¢ Vyzkumni pracovnici, ktefi vytvareji nové €i rozSifuji stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo
provadi cCinnosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti, vyrobkd, procesu, metod
a systéma, aplikuji védecké koncepty a teorie.
Jedna se prevazné o pracovniky, ktefi jsou podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zafazeni do hlavni
tiidy 2 (Specialisté). Mezi vyzkumné pracovniky patfi i studenti Ph.D. (doktorandi), pokud jsou
zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se VaV ¢innosti.

Napln prace vyzkumnych pracovnikll obvykle zahrnuje provadéni VaV vcetné fizeni nebo dohledu nad
témito cinnostmi (napf. fizeni vyzkumu postgradualnich studentd); rozSifovani a vyuziti védeckych
poznatku ziskanych pfi studiu jednotlivych védnich obord; sbér, zpracovani, analyzovani a interpretovani
védeckych praci a zprav.

e Techniéti a odborni pracovnici provadéji technické, odborné, praktické a pomocné ukoly spojené
s VaV a aplikaci védeckych koncepci a provoznich metod, a to obvykle za dohledu vyzkumnych
pracovnik(l. Mezi technické a odborné pracovniky patfi i pomocnici vyzkumnych pracovnikd jako jsou
vyzkumni asistenti nebo laboranti, ktefi sice plni zadané vyzkumné ukoly, ale sami o sobé nevytvareji Ci
nerozsifuji stavajici znalosti.

Napln prace technickych a odbornych pracovniki ve VaV obvykle zahrnuje instalaci, monitorovani,
provozovani a obsluhu specidlnich pfistrojii a zafizeni; provadéni a monitorovani zkousek, pokusu,
laboratornich analyz a terénnich vyzkum(; shromazdovani a testovani vzork(; evidovani, pozorovani
a analyzu udaju bez snahy zjiSténi odborné interpretovat; vypracovavani, provéfovani a vyklad
technickych vykresu a graf(; planovani a provadéni matematickych, statistickych a pfibuznych vypoétu;
ukladani udaji do databazi a redakce pocitacovych zaznam0; vyhledavani a ovéfovani bibliografickych
udajl atd.

Poznamka: Mezi technické a odborné pracovniky nepatfi osoby sice zaméstnané na pracovistich VaV,
kde obstaravaji pfimé sluzby pro vyzkumné a technické pracovniky, ale VaV sami neprovadéjici. Jde
nejCastéji o administrativni pracovniky, jez jsou zafazeni mezi ostatni pracovniky ve VaV.

e Ostatni pracovnici ve VaV se podileji nebo jsou zaclenéni do vyzkumnych a vyvojovych &innosti (napf.
femesinici, sekretafky a ufednici). Jsou zde zahrnuti i manaZefi a administrativni pracovnici, jejichz
¢innosti jsou pfimou sluzbou VaV.

Poznamka: VySe uvedené rozdéleni pracovnikd ve VaV mezi vyzkumné, technické a odborné pracovniky je
pomérné obecné a vychazi z doporuceni a definic uvedenych ve Frascati manualu. Pouzita terminologie
nemusi beze zbytku odpovidat terminologii ani obsahu ¢lenéni zaméstnancu, které se pouziva na vysokych



Skolach, ve vefejnych vyzkumnych institucich &i v podnicich, kde se provadi VaV. VySe uvedené plati i pro
mezinarodni srovnani, a tuto skute¢nost je tfeba brat v potaz pfi interpretaci zjiSténych udaji a provadéni
mezinarodniho srovnani.

2.4.2 Zakladni jednotky pouzivané pro vyjadieni poctu pracovnikti ve VaV

Pocet pracovnik(l ve VaV je obvykle vyjadien (méfen) pomoci dvou zakladnich jednotek:

e Fyzické osoby (HC - HeadCount): tento ukazatel vypovida o evidenénim pocétu osob, pIné &i
castecné aktivnich ve VaV cCinnostech, zaméstnanych na zakladé hlavniho nebo vedlejsiho pracovniho
poméru ke konci pfislusného roku v subjektech, kde se provadi VaV.

Poznamka: PfedevSim ve vysokoSkolském a CasteCné i ve vladnim sektoru mé velké mnozstvi osob
pracujicich ve VaV, zvlasté vyzkumnych pracovnikd, pracovni Uvazek ve vice subjektech zaroven.
Z tohoto duvodu je v téchto sektorech tento ukazatel nadhodnoceny a nevypovida tak o skute¢ném
poctu osob pracujicich ve VaV, ale spiSe o poctu pracovnich uvazkl osob provadéjicich VaV ke konci
sledovaného roku. Jak pro narodni, tak i mezinarodni srovnani se proto doporuéuje pouzivat nize
uvedeny ukazatel o pfepocteném poctu osob ve VaV (FTE).

o Piepoctené osoby (FTE - Full Time Equivalent): tento ukazatel vystihuje skuteénou dobu vénovanou

VaV. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se piné
vénuje VaV &innosti. Tento ukazatel je vyznamny pfedevsim u pracovnikl ve VaV, jejichz pracovni napln
se sklada i z jinych &innosti nez VaV (napf. akademicti pracovnici), nebot zapocitava pouze tu &ast jejich
pracovni doby, po kterou se vénuji VaV.
Pfiklad: Je-li vysokoskolsky ucitel zaméstnan na polovi¢ni tvazek, pak je pfepoctena hodnota rovna
50 %, tedy 0,5. V prepoétu FTE je vSak podstatnym prvkem také cas vénovany VaV. Jestlize tento
akademicky pracovnik vénuje VaV pouze polovinu své pracovni doby, pak je hodnota FTE rovna
0,5x0,5, tedy 0,25.

Upozornéni: Bez podrobné analytické evidence ¢asu straveného VaV &innosti nelze hodnotu FTE vzdy
jednoduSe stanovit a napfiklad v ramci vysokych Skol jde Casto spiSe o kvalifikované odhady
jednotlivych respondenti nez o exaktni Cisla. Vypocet ukazatele FTE neni ani mezinarodné zcela
srovnatelny. Pouziva se pfesna analyticka evidence za jednotlivé pracovniky, koeficienty ziskané za
jednotlivé kategorie pracovnikGi pomoci Time Use Survey, mzdové naklady na VaV, kvalifikovany odhad
nebo kombinace vice pfistupl. Podrobnéji viz Frascati manual a kapitola ¢. 5.3.

Poznamka: Od roku 2005 ukazatel FTE v sobé zahrnuje i pfepocet hodin osob pracujicich ve VaV

na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni €innosti (viz nasledujici kapitola 2.4.3). V roce 2019

tvofily hodiny odpracované na dohody 3,6 % celkového FTE ve VaV.
Zajimavym ukazatelem je podil pfepoctenych osob (FTE) na fyzickych osobach (HC) v jednotlivych
sektorech. Napfiklad v roce 2019 tento podil &inil v Ceské republice v priméru 68 %, ale 76 % ve vladnim
sektoru a 74 % v podnikatelském sektoru (84 % v pfipadé vyzkumnikl), coz znaci, ze pracovnici ve VaV se
v t&chto sektorech vénuji pfevazné VaV ginnosti. Oproti tomu 52% podil ve VS sektoru (47 % u vyzkumnych
pracovnik() vypovida o tom, ze se naplh pracovnikt ve VaV na vysokych skol sklada z vice rliznych Cinnosti
a navic tyto osoby maiji ¢asto pracovni Uvazek ve vice subjektech zarover.

2.4.3 Osoby pracujici ve VaV na zakladé dohod

Jelikoz v Ceské republice pracuje vyznamné mnoZstvi osob v oblasti VaV na zakladé kratkodobych
kontraktd, sleduje od roku 2005 CSU samostatné i idaje o po&tu osob pracujicich ve VaV na zakladé dohod
o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti:

o Pocet osob pracujicich na dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve VaV uzaviené v priibéhu
sledovaného roku. Nékteré osoby mizou pracovat na dohody na vice pracovistich VaV.



o Pocet odpracovanych hodin ve VaV osobami, které pracuji na dohody o provedeni prace a o pracovni
¢innosti uzaviené v pribéhu sledovaného roku. Tento ukazatel se pouziva pro vypocet vy$e uvedeného
ukazatele o pfepoétenych osobach FTE, kdy 2 000 odpracovanych hodin je rovno 1 FTE.

2.4.4 Sledované charakteristiky zaméstnanci VaVv

Pocet pracovniku ve VaV je sledovan jak u fyzickych osob (HC), tak i v pfipadé pfepoétenych osob (FTE)
podle pohlavi a pracovni €innosti (vyzkumni, technicti a ostatni pracovnici — vice viz kapitola 2.4.1). Tyto
charakteristiky jsou k dispozici ve vzajemné kombinaci.

V pfipadé vyzkumnych pracovnikili (pouze za fyzické osoby - ukazatel HC) se ve vladnim
a vysokoskolském sektoru sleduje jejich pocet i podle statniho obcanstvi.

V ramci Setfeni jsou sledovany i Udaje o vyzkumnych pracovnicich (HC), ktefi byli vdaném roce nové
zaméstnani, tj. nastoupili pfimo ze Skoly nebo pfesli z jiného subjektu, ale nikoliv pfevedeni z jiného
pracovisté zpravodajské jednotky. Tento ukazatel je dostupny od roku 2013, a to pouze za fyzické osoby
(HC). Tento ukazatel je k dispozici v kombinaci s pohlavim téchto nové zaméstnanych vyzkumnych
pracovnikl a v pfipadé vladniho a vysokoSkolského sektoru i podle jejich statniho ob&anstvi.

Poznamka: Za referenéni rok 2015 CSU sledoval zaméstnance VaV podle nejvy$s$iho dosazeného vzdélani
podle klasifikace ISCED 2011 a vyzkumné pracovniky (HC) i podle jejich véku. Tyto Udaje jsou sledovany
v pétiletém intervalu, tj. otdzky na tyto charakteristiky budou do Setfeni VTR 5-01 zafazeny znovu za
referencni rok 2020.

VySe uvedené udaje o pracovnicich VaV jsou dostupné v celé fadé tridéni uvedenych v kapitole 2.1.4.
Napfiklad podle sektor(i provadéni, druhu pracovisté, odvétvi, sidla, pfevazujici skupiny védnich oblasti atd.



2.5. Vydaje na VaV

Vyzkumna a vyvojova Cinnost se vyznamné podili na vzniku novych znalosti a prostfednictvim jejich
transformace do novych nebo inovovanych produktd, technologii €i procesu je nezbytnym pfedpokladem
stabilniho a dlouhodobé udrzitelného ekonomického rustu spole¢nosti. Bez odpovidajiciho objemu finanéni
podpory jak ze strany statu, tak i podnikatelského sektoru do téchto Cinnosti, nelze ofekavat, Ze bude
vyzkum a vyvoj v Ceské republice pfinaSet mezinarodné konkurenceschopné poznatky, inovace
a technologie, které se budou podilet na zvySovani produktivity a zaméstnanosti eského hospodarstvi,
a tim nepfimo i na socialni soudrznosti a udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

Definice: Vydaje na VaV zahrnuji veskeré bézné (mzdové a ostatni neinvesti¢ni naklady) a kapitalové
(investi¢ni) vydaje vynalozené v pribéhu sledovaného roku na VaV cinnost provedenou na uUzemi
sledovaného statu, a to bez ohledu na zdroj nebo zpusob jejich financovani. Podrobnéji viz kapitola
€. 4 Frascati manualu.

Poznamka: Do sledovanych (vnitfnich) vydaji na VaV nepatfi tzv. vnéjSi (extramural) vydaje vynalozené na
VaV provedeny mimo sledovany subjekt, sektor nebo stat. Do vnitfnich vydaju na VaV tak nepatfi vydaje
vynaloZené za néakup sluzeb VaV od jiného subjektu, které CSU sleduje samostatné od roku 2008 (vice viz
kapitola 2.6), prostfedky prevedené ostatnim spolufeSitelim v ramci spole¢ného VaV projektu nebo dotace
Ci pfispévky (finanéni transfery) na provadény VaV tfetim subjektem. Narodni a mezinarodni ucetni
standardy jako napf. IFRS nebo US GAAP pouzivané ekonomickymi subjekty obvykle neodliSuji mezi vySe
uvedenymi koncepty vnitfnich a vnéjSich vydajd na VaV.

Celkové vydaje na VaV v daném staté jsou statisticky sledovany pomoci ukazatele tzv. hrubych domécich
vnitfnich vydaju na VaV, ktery je oznacovan anglickou zkratkou GERD (Gross Domestic Expenditure on
R&D). Tento ukazatel zahrnuje veSkeré neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje vynaloZené ve sledovaném roce na
VaV provadény na tzemi daného statu, a to bez ohledu na zdroj a zpUsob jejich financovani. Tyto vydaje Ize
vyjadfit bud v b&Znych (nominalnich) cenach zachycujicich aktualni ceny zbozi a sluzeb v daném roce, nebo
v realnych (stalych) cenach, které eliminuji inflaéni znehodnoceni — podrobnéji kapitola 2.5.1.

Poznamka: Ukazatel GERD v sobé tedy nezahrnuje naklady na nakup sluzeb VaV od subjektl
provadeéjicich VaV v zahranici a dotace Ci pfispévky (finan€ni transfery) poskytnuté tuzemskymi subjekty
na VaV provadény v zahrani¢i (podrobnéji FM 2015 kapitola &. 4). VySe uvedené rozliSeni na vnitfni a vnéjsi
vydaje se pouziva mimo jiné z divodu zamezeni dvojiho zapoéteni vydaji na VaV do celkovych vydaju za
VaV provedeny na daném uUzemi (ukazatel GERD), a to jako provozni naklady uétované subjektem, ktery
dany VaV provadi a jako naklady na nakup sluzeb VaV subjektu, ktery dany VaV poptava. Obdobné se
zachycuji i celkové vydaje za VaV provedeny v jednotlivych sektorech jako je napf. ukazatel BERD pro
podnikatelsky, GOVERD pro viadni a HERD pro vysokoSkolsky sektor.

Celkové vydaje za provedeny VaV se stanovuji jednak prostfednictvim podrobné evidence jednotlivych
vydajovych polozek za provedeny VaV ve sledovanych subjektech (kapitola 2.5.3), a jednak pomoci
podrobné evidence jednotlivych zdroju pouzitych na financovani provedeného VaV ve sledovanych
subjektech (kapitola 2.5.4).

Struktura vydaji na VaV podle funkéniho hlediska je pak zaloZzena na charakteristikach samotnych aktivit
VaV a je pouzivana pfi hodnoceni zaméreni politiky v této oblasti. Toto funkéni hledisko vynalozenych
prostfedkl na provadény VaV zahrnuje ¢lenéni podle:

e druhu vydaju (nakladu) na VaV (vice viz kapitola 2.5.3),

e typu provadéné VaV ginnosti (zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj),

e prevazujici skupiny védnich oblasti (pfirodni, technické, zemédélské, lékaFské, socialni a humanitni
vedy),

e vysledné produkce VaV ¢innosti (kapitola 2.5.5),
e ve vybranych technologickych oblastech (kapitola 2.5.6).



2.5.1 Pouzité jednotky pro zachyceni udaju o vydajich na VaV

Vydaje na VaV je mozZno vyjadfit pomoci:
e bé&Znych cen, které pfedstavuji aktualni ceny zboZi a sluZzeb v daném roce nebo

e realnych (stalych) cen, které eliminuji inflani znehodnoceni. Z ddvodu neexistence specialniho
cenoveého indexu pro VaV byl pro vypocet ve stalych cenach pouzit deflator HDP.

Pro mezinarodni srovnani se udaje o vydajich na VaV za Ceskou republiku prepoé&itavaji bud’ pomoci:

o smeénného kurzu koruny vic&i euru (dolaru), ktery ovlivhuje hlavné poptavka a nabidka obou mén na
trhu nebo

e pomoci parity kupni sily (PPP - Purchasing Power Parity), ktera vyjadiuje takovy kurz mezi dvéma
mé&nami, pfi némz si je mozné v obou zemich koupit stejné mnoZstvi zbozi. Ciselné je to tedy podet
jednotek narodni mény, za ktery Ize koupit stejné mnozstvi vyrobkl a sluzeb na vychozim vnitrostatnim
trhu (napf. Ceském), jako za jednotku mény X (napf. USD) na vnitrostatnim trhu mény X (Spojené staty).
Parita kupni sily mén tak umozniuje podstatné pfesnéjSi srovnani skute¢né ekonomické urovné, struktury
a vykonnosti statl nez bézné pouzivany sménny kurz.

Poznamka: Pro mezinarodni porovnani v daném roce je vzdy vhodné&j§i pouzit pfepodet do PPP. Udaje

v eurech sice mohou ilustrovat finanéni silu zemé&, ale o ekonomické vykonnosti pfili§ nevypovidaji. Pokud

pfi porovnani zemi pouZijeme sménny kurz, do nasSeho srovnani promlouva i odliSnd cenova hladina

v jednotlivych zemich zplsobena podhodnocenym nebo nadhodnocenym sménnym kurzem.

2.5.2 Zakladni pomérové ukazatele pouzivané pro mezinarodni srovnani

Celkové vydaje na VaV (GERD) se pro mezinarodni srovnani nejCastéji poméruji k HDP. Tento pomérovy
ukazatel se nazyva: ,,Intenzita VaV — R&D Intensity“ a patfi do skupiny zakladnich strukturalnich ukazateld
hodnoticich postup pInéni cilt Lisabonské strategie v jednotlivych zemich EU. Intenzita VaV byla zafazena
i mezi ukazatele k hodnoceni realizace strategie Evropa 2020. Kromé celkovych vydaji na VaV se ve vztahu
k HDP publikuji i udaje za vydaje na VaV v jednotlivych sektorech provadéni nebo za jednotlivé zdroje
(sektory) financovani VaV &innosti.

Kromé intenzity VaV, jez je ovlivnéna rozdilnou vysi HDP v jednotlivych zemich, se pro mezinarodni
srovnani pouzivaji celkové vydaje na VaV v parité kupni sily (PPP) pripadajici na jednoho obyvatele.

Pfi interpretaci a hodnoceni mezinarodniho srovnani je nutno upozornit na nasledujici skute¢nosti, které
mohou mit vliv na publikovana data:

o Ukazatele VaV je tfeba posuzovat v kontextu, tj. se znalosti vyvoje zakladnich socio-demografickych,
strukturalnich a ekonomickych ukazatelt. Srovnavat by se pak mély predevSim staty s podobnymi
kulturnimi, demografickymi, geografickymi a ekonomickymi podminkami.

e Mezi dali charakteristiky, které je nutno sledovat v kontextu lidskych a pfedevsim finan¢nich zdrojl
vstupujicich do VaV ¢innosti, jsou jednorazova opatfeni majici pfimy vliv na zjisténé hodnoty
o celkovych vydajich na VaV.

e Ceska republika patfi taktéz mezi mensi staty (stejné jako napfiklad Finsko, Rakousko, Slovinsko &i
Madarsko), kde ve VaV hraje vyznamnou roli koncentrace. Jde pfedevSim o koncentraci velkych
financnich prostfedk( ur€enych na VaV do nékolika malo subjektd.



2.5.3 Vydaje na VaV podle druhu vydaju (nakladu)

Vydaje na VaV provadény v ramci zpravodajské jednotky tvofi podle druhu vydaju (nakladu):

Bézné (neinvesti¢ni) vydaje zahrnujici:
e mzdové naklady osob zaméstnanych ve VaV v&etné& pojistného na zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni placeného zaméstnavatelem za zaméstnance (osobni/personalni naklady),

e odmény zaprace podledohod o provedeni prace a o pracovni ¢&innosti ve VaV konané
mimo pracovni pomer,

¢ ostatni neinvesti¢ni naklady zahrnujici spotfebu energie, materialu a vybaveni na provadény VaV,
licenCni poplatky, naklady na sluzby na podporu provadéného VaV véetné souvisejicich
administrativnich a ostatnich rezijnich nakladd a podilu spravni rezie pfimo souvisejici
s provadénym VaV. V ramci podilu spravni rezie jsou zahrnuty pfedevS§im mzdové naklady na
zaméstnance bezpecénostnich sluzeb, adrzby a jinych, ktefi se nepfimo podileji na provozu VaV
pracovist.

Poznamka: Veskeré naklady na odpisy budov, strojniho (technického) zafizeni a vybaveni jsou ze
statistického sledovani vydaju na VaV vylouéeny.

Kapitalové (investi¢ni) vydaje zahrnuijici:

e porizeni pozemk (napf. pokusné pozemky, umisténi pro laboratofe, resp. poloprovozni zafizeni),
budov a staveb véetné jejich technického =zhodnoceni pro potfeby provadéného VaV
ve sledovanych subjektech,

e porizeni dlouhodobého movitého hmotného majetku, tj napfiklad stroju, pfistroju, zafizeni,
dopravnich prostfedkl, péstitelskych celkd trvalych porostd a dalSiho technického vybaveni
a zarizeni slouziciho k provadéni VaV ginnosti,

e porizeni dlouhodobého nehmotného majetku, tj. napf. softwaru, vyrobné technickych poznatkd
(know-how), pfedmétl prlimyslovych prav (napf. nakup patentd, prdmyslovych a uzitnych vzoru)
a jinych nehmotnych vysledkl vyzkumné, vyvojové ¢i jiné duSevni tvofivé Cinnosti bez ohledu na to,
zda jsou nebo nejsou pfedmétem ocenitelnych prav slouzicich k provadéni VaV ¢innosti.

Poznamka: Zpravodajska jednotka by se méla pokusit zahrnout do investi¢nich vydaji jen tu cast,
ktera bude pouzita na VaV. Pokud bude napf. nové zakoupena budova slouzit ze tfetiny VaV &innosti
a zbyly prostor (€as) jinym €innostem (napf. vyuce, pfednaskové ¢innosti atd.), uvede se do vydaji jen
tfetina pofizovaci ceny budovy.

Upozornéni: Od roku 2011 jsme v Ceské republice pozorovali vyrazny narist vydajl na pofizeni
pozemku, budov a technického vybaveni pro VaV ¢&innost. V letech 2011 az 2015 se tyto polozky
podilely zhruba pétinou na celkovych vydajich na VaV. V rdamci dostupnych udaji za staty EU byly podily
t&chto investiénich vydaji v Ceské republice spolu s Polskem a Estonskem jedny z nejvy$sich. Posileni
téchto investi¢nich vydajli souviselo zejména se zrychlenym ¢&erpanim finan€nich prostfedkti ze
strukturalnich fond EU, a to pfevazné v mimoprazském vysokoskolském a viadnim sektoru. Cerpani
dotaci se vyrazné sniZilo v roce 2016 v souvislosti s koncem programového obdobi 2007-2013. Z tohoto
dlvodu kapitalové vydaje na VaV meziro¢né poklesly o témér 60 %.



2.5.4 Sektory a zdroje financovani VaV

Mezi zakladni charakteristiky sledované v oblasti statistiky celkovych vydaji na VaV, ale i vydajl
uskuteénénych v jednotlivych sektorech a pracovistich VaV, patfi pavod finanénich zdroji uréenych na
provadéni VaV. CSU dle doporugeni uvedenych ve Frascati manudlu rozliduje nasledujici hlavni sektory
(zdroje) financovani VaV:

Vyzkum a vyvoj financovany podnikatelskymi subjekty — podnikové (soukromé) zdroje.

Tyto zdroje tvofi pfedevSim interni zdroje vzniklé z podnikatelské cinnosti sledovanych podniki
nasledné investované do vlastni VaV ¢innosti. Kromé internich zdroju patfi mezi podnikové zdroje
i nasledujici externi zdroje ziskané od jinych podnikatelskych subjektll a pouzité na financovani
vlastniho provedeného VaV:

e piijmy z prodeje sluzeb VaV provadéného na zakézku pro jiny tuzemsky nebo zahrani¢ni podnik,

e financ¢ni transfery (dotace Ci pfispévky na provadénou VaV cinnost) pfijaté od tuzemskych nebo
zahraniénich podnik( pusobicich nej¢astéji v ramci stejné skupiny podnikd.

Poznamka: Vyse uvedené typy externich podnikovych zdrojii sleduje CSU v &lenéni podle toho, zda jde
o podnikové zdroje zahrani¢ni nebo domaci. JelikoZ pro podniky provadégjici VaV neni vzdy snadné
rozlisit tyto externi zdroje od vySe uvedenych internich zdroji, doporucuje se pfi interpretaci udaj
zZjisténych v ramci Setfeni VTR 5-01 vychazet v tomto pFipadé z celkovych podnikovych zdrojd, tj. jak
domacich (tuzemskych/z CR), tak i zahraniénich.

V pfipadé vladniho a vysokoskolského sektoru zahrnuji podnikové (soukromé) zdroje pfijmy ziskané
od tuzemskych a zahrani¢nich podnikatelskych subjektl vzeslé z transferu znalosti, z pronajmu
majetku a z dar pouzitych ve sledovaném roce na provadény VaV. Prostfednictvim vySe uvedeného
Setfeni VTR 5-01 se v ramci téchto zdroju sleduiji tyto tfi kategorie:

e pfijmy z prodeje sluzeb VaV provadéného na zakazku (pfijmy ze smluvniho vyzkumu). V roce
2019 tyto pfijmy tvorily pouze 2,1 % z celkovych podnikovyh zdroji uréenych na provadéni VaV v
CR a 3,6 % z celkovych vydajii na VaV ve vysokoskolském a viédnim sektoru.

e prijmy z licenénich poplatkl za poskytnuté pravo do¢asné uzivat nehmotné vysledky VaV véetné
prodeje téchto prav (patenty, know-how apod.). Kromé AV CR, ktera disponuje vysokymi licenénimi
pfijmy, jsou takto ziskané &astky jak v pripadé vysokoskolského, tak i viddniho sektoru v Ceské
republice zcela zanedbatelné.

e ostatni pfFijmy z podnikovych zdrojd, které zahrnuji pronajem budov, pozemki, prostor, pFistroju a
zarizeni, trzby z prodeje majetku, placené vzdélavaci kurzy, konzultace a poradenstvi pro
zameéstnance podnikatelského sektoru, pfijaté finanéni dary, sponzoring apod. pouzité ve
sledovaném roce na provadény VaV.

Upozornéni: Méfeno podilem podnikovych zdroji na financovani vysokoskolského a vladniho sektoru
dosahuje Ceska republika niz8ich hodnot nez vétsina sledovanych zemi EU a OECD. Je ovéem mozné,
Zze vramci Setfeni VTR 5-01 nelze z GCetnich systému téchto organizaci podchytit veskeré financni
transfery z podnikovych zdroj uréené nebo vyuzité na VaV provadény na vysokych Skolach a ve
vefejnych vyzkumnych institucich a tim mohou byt publikované udaje ¢aste¢né podhodnoceny.

Vyzkum a vyvoj financovany statem — vefejné domaci zdroje

Tyto zdroje tvoFi veskeré finanéni prostredky (b&zné i kapitalové) ze statniho rozpoétu CR, rozpodtl
kraji a mést poskytnuté jako institucionalni nebo U¢elova podpora za provedeny VaV ve sledovaném
roce na Gzemi CR. Tyto finanéni zdroje jsou rozdélovany prostfednictvim jednotlivych rozpo&tovych
kapitol poskytovatelll této podpory (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo primyslu
a obchodu, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo obrany, Ministerstvo kultury,
Ministerstvo vnitra, Akademie véd CR, Grantova agentura CR a Technologicka agentura CR).



Poznamka €.1: Do vefejnych domacich zdroji musi byt zapoctena i ta ¢ast financnich prostredkd,
ktera byla poskytnuta ze statniho rozpoétu CR v ramci spolufinancovani operadnich a ramcovych
vyzkumnych programC EU. Naopak prostiedky ze statniho rozpodtu CR pouzité na predfinancovani
téchto projektu jsou z vefejnych domacich zdroji vylou€eny (jsou zahrnuty v zahrani¢nich vefejnych
zdrojich).

Soucasti verfejnych domacich zdroji jsou i pfijmy ziskané napf. vysokymi Skolami prostfednictvim
podnikl, ale pochazejici ptvodné z vefejnych zdroji. Jde pfedevsim o pfipady, kdy VS nebo vefejna
vyzkumna instituce nevystupuje v roli hlavniho pfijemce, ale clena feSitelského konsorcia v ramci
spole¢ného VaV projektu financovaného z vefejnych zdrojli a finanéni prostfedky na tento spolecny
projekt ziska prostfednictvim hlavniho fesitele.

Poznamka ¢.2: Do vefejnych domacich zdroju neni zahrnuta nepfima (dafova) podpora VaV
provadéného v podnikatelském sektoru, kterou sleduje CSU v rdmci samostatné statistické Ulohy od roku
2007. Podrobné udaje k této statistice jsou k dispozici na nasledujici strance CSU:
https.//www.czso.cz/csu/czso/neprima-verejna-podpora-vyzkumu-a-vyvoje

Upozornéni: Udaje o financovani VaV z vefejnych domacich zdrojil zjisténé v ramci $etfeni VTR 5-01 se
z metodickych divod(i nemohou zcela shodovat s udaji o financovani VaV ze statniho rozpoétu CR
ziskanymi z administrativnich zdroju napfiklad v ramci statistiky statnich rozpoctovych vydaji na vyzkum
a vyvoj (anglicky nazev: Government Budget Appropriations for Research and Development — GBARD).

Tato statistika poskytuje udaje o pfimé verejné podpore VaV v ¢lenéni podle tzv. socioekonomickych cild.
Na rozdil od statistického Setfeni o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01) zaméfeného na ekonomické subjekty
provadéjici vyzkum a vyvoj, poskytuje statistika GBARD odliSny pohled, a to z hlediska poskytovatelll
finan&nich prostfedki. Podrobné udaje k této statistice jsou k dispozici na nasleduijici strance CSU:
https.//www.czso.cz/csu/czso/statni-rozpoctove-vydaje-na-vyzkum-a-vyvoj

Vyzkum a vyvoj financovany ze zahraniéi verejnymi subjekty — vefejné zahrani¢ni zdroje

Verejné zahraniéni zdroje tvori v pfipadé Ceské republiky pfedevsim pfijmy ze strukturalnich fonda
EU pouzité na financovani provadéného VaV ve sledovanych subjektech prostfednictvim jednotlivych
operacnich program(, ostatni zdroje z rozpo¢tu EU (jde pfedevSim o vyzkumné ramcové programy)
a zdroje z mezinarodnich, vladnich a vefejnych organizaci mimo EU (CERN, ILL, ESA, NATO, OECD,
OSN, WHO, Norské fondy/EHP aj.).

Poznamka ¢€.1: Do vefejnych zahrani¢nich zdroji jsou zapoditany i pfipadné zuctované prostfedky
z predfinancovani téchto projekt. K predfinancovani, at uz ze statniho rozpoétu CR nebo z vlastnich
zdrojl ¢i uvérud sledovanych zpravodajskych jednotek, dochazi zejména v pFipadé prostfedkl pfislibenych
z rozpoctu EU, at' uz v ramci jednotlivych operacnich programu financovanych ze strukturalnich fondu
nebo ramcovych &i jinych vyzkumnych programd EU uréenych na podporu VaV provadéného v CR.

Poznamka €. 2: VaV financovany z vefejnych zahrani¢nich zdroji hral v poslednich letech vyraznou roli
predevdim u VaV provadéného ve vysokoskolském a vladnim sektoru. Slo pfedev§im o financovani
prostfednictvim Operaéniho programu: Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) zaméreného jednak
na financovani omezeného poctu interdisciplinarné zaméfenych vyzkumnych center Spickové kvality
vybavenych unikatni vyzkumnou infrastrukturou a dale na podporu aplikacné orientovanych, Casto
sektorové zaméfenych vyzkumnych instituci, které maji potenciél rozvijet silna partnerstvi s aplika&nim
sektorem a prohloubit technologickou specializaci regionu. V Ceské republice takto vzniklo 40
Regionalnich VaV center a 8 Evropskych center excelence. V roce 2016 vyrazné poklesl pfisun financi
z EU, jelikoz skongilo ¢erpani prostfedkl na projekty VaV v ramci programového obdobi 2007-2013.

Kromé vySe uvedenych hlavnich zdroju se na financovani VaV podileji i ostatni domaci zdroje, které
tvofi vliastni pfijmy vysokych Skol a soukromych neziskovych instituci nepochazejici ze statniho rozpoctu,
podnikatelského sektoru nebo ze zahrani€i. Tyto zdroje jsou v ramci celkovych vydaju na VaV u nas



zanedbatelné. V roce 2019 ¢&inily dohromady 1,2 mid. K¢. V pfipadé vysokych $kol jde pfedevsim
o poplatky jednotlivych student(l, pfedplatné ¢asopisu, pfijmy z publikaéni ¢innosti.



2.5.5 Podvojné sledovani vydaji na VaV podle zdroju financovani a sektoru uziti

Struktura vydaji na VaV podle institucionalniho hlediska je zaloZzena na rozdilnych typech subjektl, které
financuji nebo provadeéji vyzkum a vyvoj. Kromé typu subjektl (zdroji) financovani VaV, jez byly podrobné;ji
uvedeny v této kapitole, patfi mezi zakladni charakteristiky sledované v oblasti vydaji na VaV téz informace
o jejich uziti, neboli o tom, kde jsou finanéni prostfedky uréené na VaV utraceny a kde se samotny VaV
provadi (sektory provadéni VaV a druhy jejich pracovist — podrobnéji viz kapitola). Podvojné sledovani
vydaji naVaV podle zdroji financovani a sektorll provadéni umoznuje zjiStovat toky finanénich
prostredkil mezi sektory a hodnotit tak stav vzajemnych interakci (jejich otevienost i uzavienost). Z tohoto
duvodu byla vytvorena samostatna graficka (schematickd) priloha této publikace: Financni toky mezi
sektory v oblasti VaV v CR za rok 2019.

2.5.6 Vydaje na VaV podle typu vyzkumné a vyvojové ¢innosti

V pfipadé celkovych vydaji na VaV sleduje CSU i jejich rozdéleni na zakladni vyzkum, aplikovany
vyzkum a experimentalni vyvoj.

Jelikoz hranice mezi jednotlivymi typy VaV neni vzdy jednoznacna, je tfeba pfi interpretaci zjisténych udajl
podle typu provadéné VaV &innosti postupovat s jistou rezervou a opatrnosti. Moderni VaV ma navic stale
Castéji charakter, ktery stira jak mezioborové hranice, tak i hranice mezi vySe uvedenymi typy VaV. Rozliseni
jednotlivych vySe uvedenych typu VaV ¢innosti je navic dostupné pouze na zakladé subjektivnino posouzeni
respondentl Ro¢niho Setfeni o vyzkumu a vyvoji, a to pouze u udaju o celkovych vydajich za provedeny
VaV. Pokud jde o mezinarodni srovnani, existuji udaje pouze za omezeny vzorek zemi a sektorl provadéni
VaV. Z vySe uvedenych dlvodl nebude toto rozdéleni vydaju na zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvoj v tomto materialu podrobnéji analyzovano.

Definice jednotlivych typd VaV ¢innosti a mozna omezeni pri interpretaci téchto udaji jsou podrobnéji
uvedeny v kapitole 2.1.1.

2.5.7 Vydaje na VaV podle vysledné produkce VaV

CSU sleduje vydaje na VaV, pouze u podnikatelského sektoru, i podle vysledné produkce VaV, &¢imz se
rozumi vysledek nebo ocekavany vysledek VaV &innosti, tj. povaha vyrobkd nebo sluzeb, jez je pfedmétem
provadéné VaV Cinnosti. Vysledna produkce VaV ¢innosti je definovana na zakladé klasifikace produkce CZ-
CPA: https.//www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-produkce-cz-cpa-

Klasifikace produkce VaV nemusi souhlasit s pfevazujici ekonomickou ¢innosti subjektu provadéjiciho VaV
(klasifikace CZ-NACE). Z tohoto diivodu se doporucuje sledovat vydaje na VaV i dle této charakteristiky.

V pfipadé, ze provadény VaV spiSe nez na vyrobky nebo sluzby bude aplikovan na procesy, mély by byt
vydaje na VaV zafazeny do takové vysledné produkce, ve které se bude tento proces pouZivat.

Mnohé subjekty maji tendenci vykazovat v Setfeni VTR 5-01 kéd produkce 72XY (vyzkum a vyvoj). Pouze
v pfipadé, Ze se jedna o zakladni vyzkum (viz definice v kapitole 2.1.1), ktery nejde blize specifikovat podle
vySe uvedené klasifikace CZ-CPA, Ize akceptovat jako produkci VaV kéd 72XY.

Priklad €.1: Subjekt s prevazujici ekonomickou ¢innosti Velkoobchod, kromé motorovych vozidel (CZ-
NACE 46) se na svém VaV pracovisti zabyva z 80 % vyzkumem origindlnich Ié¢ivych pfipravki a z 20 %
vyvojem elektrodiagnostickych pfistroji. Ve vykaze VTR 5-01 tento subjekt pfifadi k 80 % svych vydaji na
VaV kaéd produkce 21 a k 20 % vydaju na VaV kéd produkce 266.

Priklad €. 2: Prevazujici ekonomickou €innosti sledovaného subjektu je VaV (CZ-NACE 72). Ve sledovaném
roce dosahly celkové vydaje na provadény VaV tohoto subjektu 400 tis. K& Z vySe uvedené hodnoty
polovina nakladdi na provadény VaV souvisela se zakazkami pro automobilovy pramysl, konkrétné navrhem
novych spalovacich motord. Naklady na VaV za 150 tis. K& byly vynaloZzeny na vyvoj nové vyrobni



technologie pro textilni prdmysl a VaV za 500 tis. K& souvisel se zakladnim vyzkumem souvisejicim
s rozSifovanim védeckych poznatkl prostfednictvim vyzkumu a experimentt tykajicich se mechaniky.
U jednotlivych €astek budou ve vykaze VTR 5-01 uvedeny nasledujici kody produkce: 200 tis. K& kod 29,
150 tis. K& kod 13 a 50 tis. KE kod 7219.

2.5.8 Vydaje na VaV ve vybranych technologickych oblastech
Od roku 2005 sleduje CSU udaje o vydajich na VaV v nasledujicich technologickych oblastech:

¢ Informacni a komunikaéni technologie (dale jen ICT) jsou produkty (zbozi nebo sluzby), jejichz hlavni
funkci je uskuteénéni nebo umoznéni komunikace nebo zpracovani informaci, v€etné jejich pfenosu
a zobrazeni elektronickou cestou (OECD 2009). ICT je vymezeno podle Klasifikace produkce (CZ-CPA)
jako:

e ICT zafizeni a vybaveni (hardware): CZ-CPA 26.1 (Elektronické souCastky a desky); CZ-CPA 26.2
(Pocitace, jejich dily, pfisluSenstvi a periferni zafizeni); CZ-CPA 26.3 (Komunikacni zafizeni, jejich
dily a pfisluSenstvi a CZ-CPA 26.4 (Spotfebni elektronika — audiovizualni pfistroje a zafizeni).

¢ Programovani a poskytovani ICT sluzeb (software): CZ-CPA 61 (Telekomunikacni a internetové

sluzby); CZ-CPA 60 (Sluzby v oblasti programovani a souvisejici sluzby) a CZ-CPA 63.1 (Zpracovani
dat, souvisejici sluzby, webové portaly).
Poznamka: VaV v oblasti programovani a poskytovani ICT sluzeb zahrnuje pouze takové innosti,
které predstavuji védecko-technologicky pokrok. Napfiklad nové poucky a algoritmy pocitatové védy,
nové nebo vyznamné& zménéné operacni systémy, programovaci jazyky, aplikani programy, vyvoj
internetové technologie atd.

o Biotechnologie podle definice OECD predstavuje aplikovani védeckych a technologickych metod na
Zivé organismy a jejich ¢asti, produkty nebo modely za ucelem pfemény zivych i nezivych materialt pro
vytvareni znalosti, zboZi a sluzeb.

¢ Nanotechnologie jsou definovany jako soubor véd a technologii, které umoznuji manipulaci, studium
nebo vyuziti velmi malych struktur a systému (typicky v rozsahu 1-100 nanometru). Nanotechnologie je
v podstaté materialové inzenyrstvi pfimo na drovni jednotlivych atoma.

Poznamka: VSechny vySe uvedené technologie patfi k tzv. Key Enabling Technologies, jejichz pouziti
v riznych ekonomickych oborech umoznuje generovat inovace produktl, vyrobnich procesl i sluzeb.

2.5.9 Dostupna tridéni sledovanych charakteristik vydajt na VaV

Vydaje na VaV a jejich jednotlivé sledované charakteristiky jsou dostupné v celé fadé tiidéni uvedenych
v kapitole 2.1.4. Napfiklad podle sektorl provadéni, druhu pracovisté, odvétvi ekonomické cinnosti, sidla,
prevazujici skupiny védnich oblasti atd., a to i v jejich vzajemnych kombinacich.

Podrobné tidaje za tato tfidéni jsou opét k dispozici za éasovou fadu 2005 az 2019 na strankéch CSU:

https:.//www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu a_vyvoje

2.5.10 Vydaje na VaV v kontextu dalSich ekonomickych ukazatelt

Kromé sledovani vlastnich Udajd o vydajich na VaV ve vySe uvedeném ¢lenéni je nezbytné pro jakoukoliv
analyzu téchto Udaju znat za sledované subjekty podnikatelského sektoru (at uz na agregované nebo mikro
arovni) i dal$i ekonomické ukazatele. Mezi hlavni, které se sleduji v ramci podnikovych statistik CSU, patfi
ukazatele ziskané v ramci ro¢ni strukturalni podnikové statistiky. Jde napfiklad o udaje o obratu Ci pfidané
hodnoté vytvorené v jednotlivych vlastnickych, velikostnich nebo odvétvovych skupinach podnikd. Tyto udaje
se pak poméruji k celkovym vydajim za provedeny VaV v téchto jednotlivych skupinach.

Definice vybranych ukazatell, které jsou dostupné z vySe uvedené podnikové statistiky a jeZ maiji relevanci
k udajum zjistovanym o VaV v Ro¢nim Setfeni VTR 5-01, jsou uvedeny nize.



Obrat (trzby) zahrnuje veskeré trzby fakturované statistickou jednotkou béhem sledovaného obdobi
a odpovida prodeji zbozi, vyrobkl a sluzeb tfetim stranam. Do obratu se nezahrnuji aktivace a prodej
dlouhodobého majetku, pokud nebyl pofizen vyhradné k dalSimu obchodovani. Sluzbou se rozumi
vykony smluvné sjednané. Jedna se tedy o celkové trzby, tzn. Trzby z prodeje zbozi + Trzby z prodeje
vlastnich vyrobki a sluzeb.

Pfidand hodnota je rozdil mezi vykony v€. obchodni marZze a vykonovou spotifebou. Jedna se
o pfidanou hodnotu, ktera vznika jako rozdil vykona véetné obchodni marze plus ostatnich provoznich
vynosu plus dotaci na Uhradu nakladl a vykonové spotfeby plus ostatnich provoznich nakladd bez
pojistného plus dani a poplatku.

Vykony véetné obchodni marze zahrnuji trzby za prodej vlastnich vyrobku a sluzeb, obchodni marzi
(rozdil mezi trzbami za prodané zbozi a naklady na prodané zbozi), zménu stavu zasob vlastni vyroby
a aktivaci materialu, zboZi, sluzeb a dlouhodobého majetku.

Vykonova spotieba zahrnuje spotfebované nakupy (hodnota spotiebovaného materialu a energii)
a sluzby (externi sluzby, naklady na reprezentaci a drobny nehmotny majetek, o kterém uc&etni jednotka
rozhodla, Ze neni dlouhodobym majetkem).

Hruby provozni prebytek je zaloZzen na polozkach ,hrubd pfidana hodnota“ a ,osobni naklady“, resp.
jejich rozdilu. To znamena, Ze zahrnuje na strané vynosu obrat, aktivovanou produkci, ostatni provozni
vynosy vcetné provoznich dotaci a zménu stavu zasob snizené a na strané naklad(i naklady na prodané
zboZi, spotfebovany material, sluzby, ostatni provozni naklady, dané a cla, tykajici se provozni oblasti
a osobni naklady. Z pohledu Vykazu zisku a ztraty se jedna o soucet Trzeb z prodeje zbozi, Vykonu,
Ostatnich provoznich nakladl v€. dotaci na uhradu provoznich nakladl snizeny o soucet Nakladld na
prodané zbozi, Spotfeby materialu a energie, Sluzeb, Osobnich nakladu, Dani a poplatkii a Ostatnich
provoznich nakladu bez pojistného.

Porizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku predstavuje sumu vydajl, které vykazujici
jednotky vynalozily na pofizeni dlouhodobého majetku (koupi, vytvofenim vlastni ¢innosti, nabytim prav
k vysledkim duSevni tvofivé €innosti). Dlouhodobym majetkem se stavaji véci uvedené do uzivani.
Uvedenim do uzivani se rozumi zabezpeceni vSech technickych funkci potfebnych k uzivani a splnéni
vdech povinnosti stanovenych pravnimi predpisy, napf. stavebnimi, ekologickymi, poZarnimi,
bezpecnostnimi a hygienickymi. Ukazatel nezahrnuje bezuplatné nabyty majetek a zahrnuje majetek
pofizeny na finanéni leasing.

Naklady celkem jsou Casoveé rozlisené provozni, finanéni a mimoradné naklady za sledované obdobi.
Obsahuji naklady vynalozené na spotfebované nakupy, naklady na prodané zbozi, na sluzby, osobni
naklady, dané a poplatky, jiné provozni naklady, finan&ni naklady, mimofadné naklady, odpisy, rezervy
a opravné polozky provoznich nakladd, rezerv a finan¢nich nakladu, dané z pfijmd za béznou €innost,
z pfijmG z mimofadné c&innosti, pfevod podilu na hospodarském vysledku spole¢nikim a pFevodi
provoznich a finanénich nakladd. U fyzickych osob je to soucet vydaji na nakup materialu, zbozi, vydajl
na mzdy a platby pojistného (socialni a zdravotni pojisténi), provozni rezie a uzavérkovych Gprav vydajd.

Osobni naklady zahrnuji veskeré pozitky zameéstnancu, osob na dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o €innosti, véetné pfijmu spole¢nikl a ¢lenl druzstev ze zavislé €innosti, odmény ¢lendm organd
spoleCnosti a naklady na zakonné i ostatni socialni pojisténi. V soustavé podvojného ucetnictvi jsou
dany rozdilem obratl strany ,Ma dati“ a strany ,Dal” uctl uctové skupiny 52 - Osobni naklady. Obsahuji
i naturalni plnéni, pokud jsou soucasti mezd. V soustavé jednoduchého Ucetnictvi se jedna o soucet
vydajll na mzdy a platby socialniho a zdravotniho pojisténi.

Mzdy bez OON (ostatnich osobnich nakladd) zahrnuji vSechna penézita plnéni (zakladni mzdy,
osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodarském vysledku a nahrady mzdy),
které byly zuctovany zaméstnancim v evidenénim poctu podle pfislusnych platovych a mzdovych
predpisl. Obsahuiji i pfijmy spole¢nikll a ¢lenl druzstva, pokud jsou v pracovnim poméru ke spolecnosti
a jsou vedeni v evidenénim pocétu zaméstnancl. Obsahuji i odmény z pouzitelného zisku nebo z fondu



tvofenych ze zisku. Nezahrnuji plnéni v souvislosti s dohodami o provedeni prace nebo o &innosti
aodmény clendm organu spoleCnosti, tedy plnéni osobam, které nejsou zahrnuty v pramérném
evidenénim poc¢tu zaméstnanc.



2.6. Sluzby VaVv

Z diivodu zabezpeceni relevantnich udaju pro Roc¢ni narodni uéty v ramci pozadavku na kapitalizaci VaV
a odliSeni tzv. vnitfnich (internich) a vnéjSich (externich) vydaju na VaV (vice viz pfedchozi kapitola 2.5)
zadal CSU v ramci Roéniho $etieni VaV systematicky sledovat naklady na nakup sluzeb VaV (od roku 2008)
a prijmy z prodeje sluzeb VaV (od roku 2013). Tyto Udaje se sleduji pouze za subjekty provadéjici VaV
a jejich dalSim cilem je zjistit, které subjekty poptavaji sluzby VaV a naopak, kdo provadi VaV na zakazku
pro jiné subjekty.

2.6.1 Naklady na nakup sluzeb VaV

Néaklady na nakup sluzeb vyzkumu a vyvoje, neboli externi vydaje na VaV, pfedstavuji vSechny vylohy
zpravodajské jednotky vykazané jinému subjektu za provedeny VaV, ktery byl v daném roce pofizen.

Nakupy sluzeb VaV jsou uzite€nym doplnénim udaji o vydajich na VaV. Jejich samostatné sledovani
zaroven napomaha k eliminaci jejich neimysiného zapocteni do vlastnich vydaji na VaV.

Poznamka: Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje jsou sledovany od roku 2008 podle druhu subjektu, od kterého
byl dany VaV nakoupen. Predevsim se zji$tuje, zda prodejce sluzeb VaV byl z Ceské republiky nebo ze
zahranic¢i. Dale pak zda byl z podnikatelského, viadniho, vysoko$kolského nebo soukromého neziskového
sektoru.

Poznamka: U sluzeb tésné spjatych s internimi ¢innostmi VaV neni hranice mezi internimi a externimi vydayji
vZdy jasnal Pokud jsou porizené sluzby VaV samostatnymi projekty, pak jsou vylohy za tyto sluzby
povaZovany za nakup sluZzeb VaV. Toto pravidlo plati i pro sluzby konzultantd. Ale naklady na mistni
konzultanty spadaji pod ostatni neinvestiéni néklady, protoZe jejich ¢innost ve VaV je pfimou souéasti VaV
cinnosti subjektu.

Priklad: Firma si u vysoké $koly objednala vyvinuti novych materiali se zadanymi parametry (dale
provedeni pokusu, zkouSek nebo analyz t&chto materialti), které jsou potrebné pro jeji vyzkum zaméreny na
zlepSeni stavajici produkcni technologie. Finanéni &astka zaplacena za tyto testy predstavuje nakup sluZzeb
VaV od vysoké skoly.

2.6.2 Prijmy z prodeji sluzeb VaV

PFijmy z prodeju sluzeb VaV jsou veSkeré pfijmy, které zpravodajska jednotka utrzi v daném roce za vyzkum
provadény na zakazku. Zjistuje se, zda zpravodajska jednotka prodala sluzby subjektim z Ceské republiky
nebo ze zahranici a do jakého instituciondlniho sektoru objednavatelé sluZzeb nalezi (podnikatelsky, vladni,
vysokoskolsky, soukromy neziskovy).

Poznamka: V pripadé vyzkumnych organizaci se jednd o smluvni vyzkum. Smluvni vyzkum Ize
charakterizovat jako vyzkumnou c¢innost, kterd je spojena s poskytovanim sluZeb s vysokou pridanou
hodnotou, ti. obecné sluzeb objednanych a uhrazenych druhou stranou, kde naklady a priméfeny zisk
vyzkumné organizace jsou rovnéz uhrazeny druhou stranou. Jde zejména o vyzkumné a vyvojové sluzby,
véetné souvisegjicich konzultacnich sluZeb. Vyzkumna organizace obdrzi umérnou uUplatu za poskytnutou
sluzbu. Podnik uréi podminky této sluzby a obvykle viastni veSkeré vysledky projektu a nese riziko
neuspéchu.

Poznamka: CSU sleduje prijmy z prodeji sluzeb VaV prostfednictvim samostatného oddilu ve vykaze
VTR 5-01 od roku 2013. Zjisténé udaje jsou publikovany pouze za vladni a vysokoSkolsky sektor. Tento
ukazatel prostfednictvim udaji o velikosti pfijmi vefejnych vyzkumnych organizaci z provadéni vyzkumu
a vyvoje na zakazku pro podnikatelsky sektor, slouzi jako jeden z podkladi k méreni rozsahu spoluprace
podnikové a akademické sféry v oblasti vyzkumu a vyvoje.



Poznamky k udajam v tabulkach a grafech

0 = nula se pouziva pro oznaceni ¢iselnych Udaju mensich nez polovina zvolené méfici jednotky

- = jev se nevyskytoval

. = udaj neni k dispozici

Vypodty v tabulkach jsou provadény z nezaokrouhlenych udaja.

Uvedené uhrny (soucty a mezisouCty) nemusi odpovidat souctu dil¢ich hodnot z dUvodu
zaokrouhlovani.

Procentni bod udava rozdil procentnich hodnot. Napf. pokud byly vydaje na VaV jako podil HDP
v jednom roce na urovni 5 % a v dalSim roce na urovni 6 %, pak doslo k navySeni o 1 procentni bod.

Primeérny realny ro¢ni narust je vypocten z hodnot vyjadienych ve stalych cenach v parité kupnich sil.
Tento ukazatel byl vypoéten jako geometricky pramér.

Udaje za mezinarodni srovnani: Udaje pro mezinarodni srovnani pochazi z databaze Eurostatu a
publikace OECD: ,Main Science and Technology Indicators (MSTI 2020/1). Mezinarodni srovnani by
mélo byt provadéno vzdy v kontextu vyvoje, velikosti a zaméfeni jednotlivych ekonomik. Srovnavat by se
pak mély pfedevSim staty s podobnymi popula¢nimi, geografickymi a ekonomickymi podminkami. Pro
Udaje o vydajich na VaV jako podil na HDP byly pro primér EU28 pouzity Udaje z Eurostatu, které se
drobné liSi od dat zvefejfiovanych OECD.

Seznam pouzitych zkratek

AV CR Akademie véd Ceskeé republiky

BERD Business Enterprise Expenditure on R&D — vydaje na VaV v podnikatelském sektoru
CR Ceska republika

csu Cesky statisticky ufad

CZ-ISCED Klasifikace vzdélavani

CZ-ISCO Klasifikace zaméstnani

CZ-NACE Kilasifikace ekonomickych &innosti

EU28 Evropska unie (28 clenskych statd)

Eurostat Statisticky ufad Evropské unie

FTE Full Time Equivalent — Pfepocteny poget zaméstnanych osob

GERD Gross Domestic Expenditure on R&D — celkové vydaje na VaV
GOVERD Government Ependiture on R&D — vydaje na VaV ve vladnim sektoru

HC Headcount — Evidenc¢ni pocet fyzickych osob zaméstnanych ke konci sledovaného roku

HDP Hruby domaci produkt

HERD Expenditure on R&D in Higher Education Sector — vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru

ICT Informacni a komunikacni technologie

IS VaVal Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

MSTI Main Science and Technology Indicators

OECD Organizace pro hospodaFskou spolupraci a rozvoj

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

PPP Purchasing Power Parity — parita kupni sily; jednotka pro méfeni kupni sily pfislusné ménoveé
jednotky

R&D Research and Development

VaVv Vyzkum a vyvoj

VS Vysoka Skola (statni, vefejna, soukroma, obchodni spolecnost)

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil

VTR 5-01  Setieni CSU Roéni vykaz o vyzkumu a vyvoji

VVI

Vefejna vyzkumna instituce



Webové odkazy

Metodika, manualy, nafizeni a klasifikace:

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD): Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and
Reporting Data on Research and Experimental Development
http://www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm

Statisticky urad Evropskych spole¢enstvi (EUROSTAT): Statistics on Science, technology and innovation
http.//ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/overview

Nafizeni Evropské unie:

Decision No 1608/2003/EC of the European Parliament and of the Council of 22 July 2003 concerning the production
and development of Community statistics on science and technology
http.//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003D1608:EN:HTML

COMMISSION IMPLEMENTING REGULATION (EU) No 995/2012 of 26 October 2012 laying down detailed rules for the
implementation of Decision No 1608/2003/EC of the European Parliament and of the Council concerning the production
and development of Community statistics on science and technology.

http.//eur-lex.europa.eu/lL exUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:299:0018:0030:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:299:0018:0030:CS:PDF

Klasifikace:

FOS (Field of Science and Technology Classification, 2002 version) — Oblast védy a technologie
http.//www.oecd.org/datacecd/36/44/38235147.pdf

ISCED 2011 (International Standard Classification of Education) — Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani
http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
https.//www.czso.cz/csu/czso/klasifikace vzdelani cz isced 2011

ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations) — Mezinarodni klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)
http.//www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -cz_isco-

ISIC (International Standard Industrial Classification) — Mezinarodni standardni klasifikace ekonomickych ¢innosti
https://unstats.un.org/unsd/publications/catalogue ?selectiD=396

https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace _ekonomickych cinnosti cz _nace

Vystupy CSU za oblast statistik védy, technologii a inovaci

Webové stranky:

Vyzkum a vyvoj
https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu_a_vyvoje

Statni rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj
https://www.czso.cz/csu/czso/statni-rozpoctove-vydaje-na-vyzkum-a-vyvoj

Nepfima vefejna podpora vyzkumu a vyvoje
https://www.czso.cz/csu/czso/neprima-verejna-podpora-vyzkumu-a-vyvoje

Specialisté ve védeé a technice a jejich mzdy
https://www.czso.cz/csu/czso/specialiste-v-oblasti-vedy-a-techniky-a-jejich-mzdy

Inovace
https://www.czso.cz/csu/czso/statistika inovaci

Patentova statistika
https://www.czso.cz/csu/czso/patentova_statistika

Licence
https://www.czso.cz/csu/czsol/licence

High-tech statistika
https://www.czso.cz/csu/czso/vyspele technologie




Publikace:

Publikace CSU jsou voln& dostupné na prislusnych odkazech, nebo je lze zakoupit v prodejng CSU &i
prostfednictvim adresy objednavky@czso.cz

Ukazatele vyzkumu a vyvoje — 2019; Kéd 211002-20
https://www.czso.cz/csu/czso/ukazatele-vyzkumu-a-vyvoje-2019

Pfima vefejna podpora vyzkumu a vyvoje — 2019; Kéd: 211001-20
https://www.czso.cz/csu/czso/prima-verejna-podpora-vyzkumu-a-vyvoje

Nepfima vefejna podpora vyzkumu a vyvoje — 2018; Kéd: 211003-20
https://www.czso.cz/csu/czso/neprima-verejna-podpora-vyzkumu-a-vyvoje-2018

Licence na pfedméty pramyslového vlastnictvi - 2019; Kéd: 213002-20
https://www.czso.cz/csu/czsol/licence-na-predmety-prumysloveho-viastnictvi-2019

Inovacni aktivity podnikd — 2016-2018; Kod: 213003-20
https://www.czso.cz/csu/czso/inovacni-aktivity-podniku-20162018

Véda, vyzkum a informacni technologie v mezikrajském srovnani — v obdobi 2007 az 2017; Kod: 060000-18
https://www.czso.cz/csu/czso/veda-vyzkum-a-informacni-technologie-v-mezikrajskem-srovnani-2017

Ostatni publikace obsahujici kapitoly z oblasti VTI:
Statisticka roéenka Ceskeé republiky 2020 - Kapitola 23. V&da, vyzkum a inovace; Kéd: 320198-20
https://www.czso.cz/csu/czso/23-veda-vyzkum-a-inovace-zjlknwmrxm

Srovnani kraji v Ceské republice 2019 - Kapitola 19. Vé&da a vyzkum; Kéd: 330205-19
https://www.czso.cz/csu/czso/19-veda-a-vyzkum-ycc9gy5b1j

Zaostfeno na zeny a muze 2019 - Kapitola 8. Véda a technologie; Kéd: 300002-19
https://www.czso.cz/csu/czso/8-veda-vyzkum-a-inovace

Statistika&My — mési¢nik Ceského statistického Gradu

Analyzy z oblasti védy a vyzkumu: https://www.statistikaamy.cz/statistiky/veda-a-vyzkum/




