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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2020

Trh prace byl ve 2. étvrtleti vyrazné ovlivnén dopady bezprecedentnich protiinfekénich
opatreni, se kterymi se vSak za€al postupné vyrovnavat a také se strukturalné proménovat.
Odvétvovy vyvoj byl proto vyrazné diferencovany. Celkové se primérna mzda nominalné
zvysSila 0 0,5 %, k tomu v8ak znaéné vzrostly ceny, takze realné vydélky poklesly o 2,5 %.

Odpracovana doba, zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

po jednotlivych mésicich &erpajici z Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS). Ty byly od bfezna
specialné pfipravovany a zverejfiovany v ramci Rychlé informace CSU o mirach zamé&stnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické aktivity.

Graf 1: Skuteéné odpracované hodiny za tyden v hlavnim zaméstnani z VSPS, index ke
stejnému obdobi predchoziho roku
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Vyrazné vysSi propady odpracované doby najdeme u skupiny sebezaméstnanych (podnikatel().
Tém se pramérny pocet hodin meziroéné snizil v bfeznu o 17 %, propad vrcholil v dubnu (o 31 %)
a v kvétnu najdeme jiz mirngj$i pokles o 14 %. Cervnovy pokles 0 6 % odpovida jiz spise znamym
situacim pfi zimnich chfipkovych epidemiich a za Cervenec je doba jiz nadprimérna.
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Podobny vyvoj, ovSem mnohem meél¢i propady, nalezneme u dominantni skupiny zaméstnancu.
Tém se snizil pramérny podet hodin v bieznu 0 9 %, v dubnu 0 19 % a v kvétnu o 6 %. Cervnova
Cisla odpovidala jiz bézné situaci a ¢ervencova jsou dokonce vysoce nad ni (0 5 %).

Standardni agregéatni ukazatele VSPS navazuji na trend zpomalujici riistové faze hospodarského
cyklu z minulého roku, navic zobrazuji narGstajici propad zaméstnanosti dany koronavirovou
krizi. PocCet pracujicich se za celé 2. ¢tvrtleti 2020 meziro¢né snizil 0 1,6 % na 5 212,6 tis. osob,
meziro¢né tak poklesl o 83,3 tis. osob, mezittvrtletné po sezédnnim ocisténi jde o pokles 65,3 tis.
Mira zaméstnanosti (74,1 %) ve vékové skupiné 15-64 let se snizila 0 0,9 p.b.

Zatimco v odvétvovych sekcich zabezpecujicich zakladni chod spoleCnosti a ekonomiky,
ti. vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu, zasobovani vodou vé&etné c&innosti souvisejicich
s odpady a vefejna sprava, se pocet pracujicich zvySil, pokles nalezneme zejména ve
zpracovatelském prdmyslu (o 47,9 tis.), v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (o 30,8 tis.),
v dopravé a skladovani (o 29,1 tis.) a v sekci velkoobchod a maloobchod (o 17,6 tis.). Zfetelny
byl pokles zaméstnanosti i v sekci kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (o 12,3 tis.).

Zda se, Ze jen Cast tohoto odlivu pracujicich sméfovala do nezaméstnanosti, dal§i zlstali
pfinejmensim dodasn& ekonomicky neaktivni. Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS
(definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl hodnoty 126,3 tis. osob, po sezdénnim
ocisténi Cisla ukazuji mezictvrtletni nartst o 27,9 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti tak
vzrostla vcelku stfidmé na hodnotu 2,4 % (0 0,5 p.b.).

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let se mezirocné zvysil o 86,1 tis. na
3645,3 tis. To se tykalo vice Zen (narUst o 48,0 tis.), zatimco u muzd byl narlst o 38,0 tis.
Vyrazné se zvySil zejména pocet neaktivnich muzl ve véku 60 a vice let (0 24,9 tis.) a pocet
mladych Zen ve véku do 30 let (o 33,0 tis.).

Je zde nutné pfipomenout, e VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizincd, ktefi takové
zpUsoby bydleni ¢asto vyuzivaji.

Evidenéni pocet zaméstnancui prepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU ilustruji situaci na trhu prace svymi ukazateli,
pfedevS§im vrazantngjSim poklesu evidenéniho poctu zaméstnanclh. Ve 2. Ctvrtleti 2020
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku ubylo 138,3 tis. zaméstnancl pfepoctenych na
plné zaméstnané, coz je relativni pokles o 3,4 %. Tim se eviden¢ni pocet zaméstnancu dostal
pod hranici 4 miliont (3 955,4 tis.), kde byl naposledy v 1. ¢tvrtleti 2017. Rastovy trend se
prevazné vyc€erpal jiz pfed koronakrizi, nicméné pro vyrazny meziro¢ni pokles o 3,4 % najdeme
v nedavné minulosti paralelu jen v obdobi vymezeném krizovym rokem 2009 a 1. &tvrtletim 2010.
Tehdy najdeme i hodnotu -6,6 %. MasivnéjSi viné propousténi nyni nepochybné zabranila
podplrna statni opatfeni, zejména program Antivirus.

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi riznoroda, pokles byl vyrazny v primyslu, kde
celkem mezirocné ubylo 57,0 tis. zaméstnancu. Relativné nejvétsi pokles (16,4 %) najdeme
v administrativnich a podpurnych ¢innostech, kde dominuji agentury prace, zaméstnavajici ¢asto
cizince. Zaroven jde o druhy nejvétSi pokles v absolutnim vyjadfeni (32,7 tis.). Agenturni
pracovnici mohou ve skute¢nosti pracovat kdekoli, nejvice jsou v8ak téz v priimyslu.

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi je na druhém misté v relativnim poklesu evidenéniho po&tu
zaméstnancu (14,5 %), kdy jich poCetné ubylo 18,0 tis. Na tfetim a ctvrtém misté jsou s velkym
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odstupem ostatni ¢innosti (5,3 %) a kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (5,1 %). U dalSich sekci
hodnota poklesu nepfesahuje pétiprocentni hranici. Blizi se k ni téZba a dobyvani (4,9 %), kde
vSak pocet zaméstnancl klesa dlouhodobé. VyraznéjSi pokles o0 4,8 % ve zpracovatelském
primyslu (sekce NACE C), ktery je rovnéz pocetné nejvyznamnéjSi (55,4 tis.), znamena
prohloubeni trendu zapocatého jiz ve 2. ¢tvrtleti 2019, a je nepochybné spojen i s koronavirovou
krizi a padem zahraniéni poptavky. Naopak v mensim priamyslovém odvétvi zasobovani vodou,
¢innosti  souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi byl poCet zaméstnancu
stabilizovany (+0,1 tis.; 0,2 %).

Ve velkoobchodé a maloobchodé ubylo 12,0 tis. mist (-2,4 %), v dopravé a skladovani poklesl
prepoéteny pocéet zaméstnanct o 11,3 tis., coZz predstavuje 4,2 %. Projevil se ivétsi pokles
ve stavebnictvi (3,5 tis.; 1,7 %). V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ubylo 3,6 tis. mist, coz je
relativné o 3,7 %. Profesni, védecké a technické ¢innosti ztratily 6,1 tis., coz bylo 3,4 %.
PFirGstky zaméstnancll se soustfedily do nékolika odvétvi, vynika pfedev§im vzdélavani
s narGstem poc¢tu o 7,6tis. (2,5%). V ostfe sledované zdravotni a socialni péci pfibylo
pouhych 0,3 tis. (0,1 %). Znacny narlst 0 5,8 % byl v ¢innostech v oblasti nemovitosti, coz je
pocetné o 2,5 tis. V penéznictvi a pojistovnictvi pfibylo 0,8 tis. (1,1 %). Setrvaly je rast poctu
zaméstnancl v odvétvi informacéni a komunikaéni ¢innosti, aktualné o 0,5 tis. (0,4 %).

Primérné mésicni hrubé mzdy

Primérna mzda (34 271 K¢&) vzrostla nominalné ke stejnému obdobi roku 2019 o 160 K¢, tedy
relativné o 0,5 %. Z hlediska tohoto ukazatele tedy sledujeme jakési zastaveni rlistu, avSak jde
0 zpramérovani velmi riznorodého vyvoje na urovni jednotlivych obor(, podnikll &i organizaci.
Udaje za 2. &tvrtleti 2020 jiz navazovaly i na ekonomicky vyvoj pfedchozich let, kdy riist postupné
uvadal.

V realném vyjadreni byl navic mzdovy rist propadem — realné mzdy poklesly 0 2,5 %, coz je
v novodobé historii bezprecedentni s vyjimkou 4. Ctvrtleti 2013, kdy v8ak byl meziroéni index
zkreslen tehdejs$i darfiovou Upravou, ktera vedla ke spekulativnimu preliti ¢asti mzdovych
prostfedkd do roku 2014. Tato situace pfichazi po delSim obdobi slusného zvySovani mezd:
v pfedchozim roce 2019 byl redlny rist 3,5 % avroce 2018 dokonce 5,9 %. Vliv ma kromé
nominalniho zpomaleni také vice jak tfiprocentni (3,1 %) inflace (index spotfebitelskych cen;
v grafu jako prostor mezi obéma kfivkami).

Mzdovy vyvoj byl vysoce diferencovany, stejné jako vyvoj poCtu zaméstnancl, a zavisel
prfedevsim na sile, s jakou dopadla na jednotliva odvétvi protiinfekéni opatfeni.

V deviti odvétvovych sekcich z devatenacti nalezneme nomindlni propad mzdové urovné.
nejniZzSi mzdovou Uroven (aktualné 17 928 K&). Druhy nejhorsi pokles mezd byl v €innostech
v oblasti nemovitosti (5,7 %), a pak jiz ve zpracovatelském primyslu (4,9 %), kde pracuje
necelych 1,1 miliénu zaméstnancu, primérna mzda se tam dostala na 32 707 K&.

Priimérna mzda se mirnéji nominalné snizila téz v kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich ¢innostech
(1,3 %), v ostatnich ¢innostech (2,9 %) a v tézbé a dobyvani (2,5 %). V co do pocetni velikosti
druhém obchodé (velkoobchodé a maloobchodé; opravach a udrzbé motorovych vozidel) se
mzdy snizily 0 0,7 % na 31 068 K&. V dopravé pak o 1,7 % na 30 631 K¢.
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Graf 2: Nominalni a realné primérné mzdy, index ke stejnému ¢tvrtleti predchoziho roku
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Na druhé strané najdeme také nominalni nardsty pramérné mzdy pfesahujici pétiprocentni
hranici, a to v odvétvovych sekcich zabezpecujicich zakladni chod spole¢nosti: nejvyssi byly
ve vzdélavani a ve zdravotni a socialni péci (shodné 5,5 %), dale ve vyrobé a rozvodu elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (5,3 %) a ve vefejné spravé (5,1 %). Ve statem
dominovanych odvétvich bylo hlavni pfi€¢inou rozhodnuti viady o zméné platovych tabulek.

V administrativnich a podparnych ¢&innostech mzdy vzrostly o 4,2 %, kde vSak mohlo jit
o dusledek propousténi zaméstnancl s nizkymi mzdami, coz aritmeticky primér zvySuje.
Nadprimérny rast najdeme také v zemédélstvi (4,1 %), v informacnich a komunikacnich
¢innostech (3,5 %) a v odvétvi zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi (2,0 %). Nad ,nulou® se udrZely stavebnictvi a profesni, védecké a technické
¢innosti (shodné 0,4 %).

Nejvyssi absolutni priimérnou hrubou mzdu hledejme stale v penéznictvi a pojistovnictvi s Urovni
63 425 K¢, i kdyz mezirocné poklesla o 0,6 %. Druhou pficku maji informacni a komunikacni
¢innosti, kde se primérna mzda zvysila na 60 084 K&. Treti pficku si pak s odstupem drzi odvétvi
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 49 479 K¢.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinasi téz raznorody obrazek, avSak dopad koronavirové krize na pocty
zaméstnancu se jevi jako plosny, ve vSech krajich tedy jde o pokles. Rozpéti narlisti ¢i poklesu
pramérné mzdy ovéem saha od 2,4 % do -2,8 %. K nejvy$§imu zvy$eni mezd doslo v Usteckém
kraji (2,4 %), ktery ma celkové uroven vydélkl spise béznou (31 922 KE&). Slusny rust byl také
v Jihomoravském kraji (1,7 %) s mirné nadstandardni urovni (33 049 K¢&), a dale v JihoCeskéem
kraji (1,6 %), ktery ma mzdovou uroveri ponékud slabsi (31 194 K¢).
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Naopak nejvétsi mzdovy pokles byl zaznamenan v Libereckém kraji (2,8 %), kde byla uroven
mezd aktualné 30 819 K&. Ostatni poklesy byly do jednoho procenta.

V Praze mzdy vzrostly mirné (0,6 %), ovSem je zde stale vyrazny odstup od ostatnich krajq,
mzdovou urovni, kde jako jedina krajska hodnota pro 2. étvrtleti 2020 nepfekrocila tficetitisicovou
hranici (29 514 K¢&), meziro¢ni vyvoj tam ukazoval na stagnaci (pokles o 7 K&; 0,0 %). Zlinsky kraj
byl t&ésné nad tficetitisicovou hranici (30 105 K¢&), primérna mzda se tu snizila o 0,6 %.

Jak jiz bylo Fe€eno, ve 2. ¢tvrtleti 2020 se ve vSech krajich poéty zaméstnancl snizovaly,
nejvyrazngji v Karlovarském (6,1 %), pak v Moravskoslezském (4,7 %) a téz v Libereckém kraji
(4,4 %). Nejslabsi byl pokles v Praze (1,8 %).

Pololetni vysledky

1. pololeti 2020 bylo statisticky pfelomové. V pribéhu bfezna zacala platit bezprecedentni
protiinfekéni opatfeni, ktera meéla znaéné ekonomické dopady. DoSlo k uzavieni mnoha
provozoven, takze ¢ast pracujicich nemohla pracovat, ale zaroven byly v jinych oblastech nutné
presCasové hodiny, aby byly zajistény Zivotné nezbytné sluzby. To vSe se stalo v jinak vcelku
pfiznivé makroekonomické situaci, kdy napf. nezaméstnanost byla na minimalni urovni a ¢ast
pracovni sily musela byt zajiStovana ze zahranici, tfrebaze rlistovy ekonomicky trend se jiz zdal
vycerpany.

Z pohledu kumulativnich Gdajd od podnikd doslo k rastu celkové primérné mzdy na 34 200 K¢,
tj. 0 2,7 %, coz je v redlném vyjadfeni meziro€ni pokles 0,7 % vzhledem k vyrazné inflaci (3,4 %).
Zaroven se jiz mezirocné snizil prepocteny pocet zaméstnancl o 2,2 %, tedy o 89,1 tis.
Ve ¢tyfech odvétvovych sekcich doSlo v 1. pololeti 2020 k nhominalnimu propadu mzdové urovné
ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku: zpracovatelsky primysl (0,6 %), kulturni,
zabavni a rekreaéni &innosti (2,3 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (3,8 %) a &innosti
v oblasti nemovitosti (5,2 %).

Mediany a decilové rozpéti mezd, socioekonomické charakteristiky

Rychla informace za 2. ¢tvrtleti 2020 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&znou mzdovou uroven; zaroven byly vypolteny také krajni decily. Ve 2. Ctvrtleti 2020 se
median snizil na 29 123 K¢, to je 0 54 K& (0 0,2 %) méné nez ve stejném obdobi pfedchoziho
roku. Naposledy median klesl| ve 4. &tvrtleti 2012.

Mzdové rozpéti se rozsifilo, s tim jak koronakrize dopadla na rizné skupiny s odliSnou silou,
desetina zaméstnancl s nejniz§imi mzdami pobirala hrubou mzdu pod hranici 14 659 K¢& (dolni
decil poklesl o 251 K¢&), opagna desetina méla naopak mzdy nad hranici 56 263 K& (horni decil
se zvySil 0 1 191 K&).

Trebaze stfedni mzdy Zen mirné meziro¢né vzrostly (0 0,1 %), zatimco mzdy muzi poklesly
(01,0 %), muzi meéli stale znacné vysSi mzdovou uroveni: ve 2. Ctvrtleti 2020 byla medianova
mzda zen 26 489 K¢, zatimco u muzl 31450 K¢, byla tedy vy$Si o necelych 5 tis. K&
(resp. 16 %). Zaroven byly mzdy muzl rozprostfené v podstatné vétsSi Sifi, zejména oblast
vysokych vydélkd je notné vySSi nez u zen: zeny mély horni decil 48 625 K& a muzi 63 722 K¢,
¢imz je vy$Si 024 %. U nizkych vydélkG se rozdil projevuje méné, Zeny mély dolni decil
13 556 K¢, muzi pak 15 705 K¢, tedy vySSi o 14 %. U Zen se zvétSovani diferenciace vydeélka
projevilo vyraznéji.
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Predbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2020
pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV vSak
pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zameéstnance (pfedevsim vylucuje veskeré
absence), a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvyssi vydélky Fidici pracovnici
s medidanem 61 278 K¢, jejich mzdy jsou vSak nejvice diferencované, desetina nejlépe placenych
brala vice nez 148 817 K& a opacna desetina méné nez 30 668 K&. Druha nejvyssi aroven byla
u specialistll s 43 362 K& a tfeti pficku obsadili techniéti a odborni pracovnici s 36 605 K¢.
Ufednici mé&li median 28 169 K&. Vyrazné (7,5 %) meziroéné vzrostl median u velké skupiny
pracovnik( ve sluzbach a prodeji, ktefi vS§ak €asto patfi k nizkovydélkovym zaméstnancam?: méli
decilové rozpéti 16 530 K& az 38 875 K& a median 23 911 K&. Remesinici a opravafi méli median
29 680 K& a obsluha strojii a zafizeni, montéfi 28 500 K& u nich mzdy rostly pomaleji.
maji tedy nadpoloviéni podil nizkovydélkovych zaméstnanc(l, decilové rozpéti bylo 14 727 K&
az 30 740 Ke.

zaroven se u nich meziro¢né zvysily nejméné. Ve véku 20-29 let byl median mezd jiz podstatné
vy$Si (29 185 K&) a pro kategorii 30—39 let byl median nejvyssi (33 279 K¢). V dalSich vékovych
kategoriich se mzdy velmi pozvolna snizuiji.

Mzdy jsou také znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvys8i vydélky pobirali i v 1. pololeti 2020 vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla
44 620 K&, avSak rostly nejpomaleji. Naopak nejvice se zvySovaly mzdy zaméstnancu se
zakladnim &i nedokonéenym vzdélanim, které presto zlistaly nejnizsi (23 867 K&). StredoSkolaci
s maturitou si vydélali mnohem vice (32573 K&) nez ti bez ni (27 098 KE), ale méné nez
zaméstnanci s vy8Sim odbornym, resp. bakalarskym studiem (37 805 K¢).

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych prilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné povazovan takovy, ktery pobira méné nez 2/3 celkové
medianové mzdy, za 1. pololeti 2020 jde o hranici 21 170 K&.
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