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Tab. č.:  
Tab. No.:

128

Období 1.- 4. čtvrtletí / Q1-Q4 2018
Reference period:Q1-Q4 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

1 651 056 845 1 502 852 771 148 204 074 109,9 84 284 910 75 838 168 8 446 743 111,1

429 166 593 383 375 775 45 790 819 111,9 24 915 217 22 070 229 2 844 988 112,9

429 166 593 383 375 775 45 790 819 111,9 24 915 217 22 070 229 2 844 988 112,9

167 816 430 153 152 523 14 663 907 109,6 7 399 074 6 783 334 615 740 109,1

167 816 430 153 152 523 14 663 907 109,6 7 399 074 6 783 334 615 740 109,1

166 252 099 153 119 277 13 132 822 108,6 8 215 636 7 243 770 971 865 113,4

81 660 078 75 154 156 6 505 921 108,7 4 162 399 3 723 495 438 904 111,8

84 592 022 77 965 121 6 626 901 108,5 4 053 237 3 520 275 532 962 115,1

124 913 718 114 494 408 10 419 310 109,1 6 538 039 5 694 654 843 384 114,8

31 994 289 29 902 423 2 091 867 107,0 2 001 986 1 729 969 272 017 115,7

92 919 429 84 591 985 8 327 443 109,8 4 536 053 3 964 685 571 368 114,4

197 299 459 180 244 612 17 054 847 109,5 9 541 751 8 620 042 921 709 110,7

55 447 326 50 217 500 5 229 827 110,4 2 629 776 2 396 777 232 999 109,7

74 946 599 68 499 236 6 447 363 109,4 3 486 373 3 133 608 352 765 111,3

66 905 534 61 527 877 5 377 657 108,7 3 425 602 3 089 656 335 946 110,9

247 587 708 226 482 254 21 105 454 109,3 12 432 057 11 253 284 1 178 773 110,5

65 087 451 59 729 618 5 357 832 109,0 2 953 213 2 711 381 241 832 108,9

182 500 257 166 752 636 15 747 622 109,4 9 478 844 8 541 903 936 940 111,0

156 207 393 143 138 496 13 068 896 109,1 7 555 219 6 873 071 682 149 109,9

81 092 124 74 513 161 6 578 963 108,8 3 895 981 3 666 491 229 490 106,3

75 115 268 68 625 335 6 489 933 109,5 3 659 239 3 206 580 452 658 114,1

160 788 701 147 300 538 13 488 163 109,2 7 649 768 7 270 688 379 080 105,2

160 788 701 147 300 538 13 488 163 109,2 7 649 768 7 270 688 379 080 105,2

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 
worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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