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Tab. č.:  
Tab. No.:

28

Období 2. čtvrtletí / Q2 2018
Reference period:Q2 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

411 685 796 372 020 800 39 664 996 110,7 20 681 550 18 532 360 2 149 191 111,6

106 282 819 94 652 054 11 630 765 112,3 6 184 522 5 432 879 751 643 113,8

106 282 819 94 652 054 11 630 765 112,3 6 184 522 5 432 879 751 643 113,8

43 438 346 38 922 534 4 515 812 111,6 1 800 339 1 648 351 151 988 109,2

43 438 346 38 922 534 4 515 812 111,6 1 800 339 1 648 351 151 988 109,2

41 279 184 37 859 128 3 420 057 109,0 1 984 193 1 761 626 222 567 112,6

20 232 341 18 511 300 1 721 041 109,3 1 006 298 906 764 99 535 111,0

21 046 844 19 347 827 1 699 016 108,8 977 895 854 863 123 032 114,4

31 069 201 28 253 028 2 816 173 110,0 1 627 305 1 419 347 207 957 114,7

7 977 165 7 410 272 566 894 107,7 519 752 454 159 65 593 114,4

23 092 036 20 842 756 2 249 279 110,8 1 107 553 965 188 142 364 114,7

49 530 792 44 648 456 4 882 336 110,9 2 302 546 2 104 109 198 436 109,4

13 852 678 12 331 888 1 520 791 112,3 626 946 577 413 49 533 108,6

19 150 099 17 218 435 1 931 664 111,2 840 976 763 927 77 049 110,1

16 528 015 15 098 133 1 429 882 109,5 834 624 762 770 71 854 109,4

61 191 217 55 732 142 5 459 075 109,8 3 068 674 2 764 713 303 961 111,0

16 232 176 14 795 088 1 437 089 109,7 708 653 668 866 39 787 105,9

44 959 041 40 937 054 4 021 986 109,8 2 360 021 2 095 847 264 174 112,6

38 763 160 35 321 707 3 441 454 109,7 1 833 222 1 710 519 122 702 107,2

20 117 438 18 370 261 1 747 177 109,5 942 023 905 873 36 151 104,0

18 645 722 16 951 446 1 694 276 110,0 891 198 804 647 86 552 110,8

39 917 234 36 238 960 3 678 274 110,2 1 872 917 1 685 362 187 555 111,1

39 917 234 36 238 960 3 678 274 110,2 1 872 917 1 685 362 187 555 111,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

z toho ostatní osobní náklady
Other personnel costs 

Kód tabulky:   
Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 
Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů
Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 
 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  
The choice : CR TOTAL 
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M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č
Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 
workplace method  1)

C e l k e m
T o t a l

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 
worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .


