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Vyvoj c¢eského trhu prace — 2. ¢tvrtleti 2021

Ve 2. étvrtleti se trh prace zacal postupné vzpamatovavat z karanténnich opatieni.
Meziro€ni srovnani je poznamenané vychylenou zakladnou minulého roku. Priimérna
mzda se meziroéné nominalné zvysila o 11,3 %, po promitnuti ristu cen realné vydélky
vzrostly o 8,2%. Zaméstnanost (dle VSPS) klesla meziroéné o 0,8 %, mira nezaméstnanosti
byla 0 0,6 p.b. vysSi.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomickéa neaktivita

Agregatni ukazatele Vybérového etfeni pracovnich sil (VSPS) zobrazuji zvolfiujici meziro&ni
poklesy zaméstnanosti, ktera se v meziCtvrtletnim srovnani jiz ve 2. &tvrtleti 2021 zvySila
0 8,2 tis., coZz potvrzuje, Ze byl pfekonan inflexni bod a situace se jiz za€inala zlepSovat.
Meziro¢né se pocet pracujicich za 2. Ctvrtleti 2021 jesté snizil 041,3tis., tji. 00,8 %, na
5171,3 tis., coz je zhruba polovi¢ni sniZzeni proti Udaji za letodni 1. Ctvrtleti.

V tomto poklesu dominovalo sniZzeni poc¢tu podnikatelt (sebezaméstnanych) o 56,6 tis., a to
zejména v dusledku snizeni poc¢tu podnikatell bez zaméstnancl (pracujicich na vlastni ucet)
0 48,7 tis. U zaméstnancu doslo naopak k ristu o0 22,4 tis. To vede k domnénce, ze v obdobi
zvySené nejistoty dodlo k ¢aste€nému prelivu pracovni sily ze skupiny sebezaméstnanych
z postizenych odvétvi do zaméstnancu. Tito lidé vyuzili skuteCnosti, Ze i v koronavirové krizi
podniky nabizely velké mnoZstvi volnych pracovnich mist. To potvrzuji udaje v odvétvovém
tfidéni, kdy klesaly pocty pracovnikll v ubytovani, pohostinstvi a stravovani a také v obchodu,
dopravé a skladovani, a rostly na druhé strané v informacnich a komunika¢nich &innostech
a ve vzdélavani.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15-64 let se meziro€né snizila 0 0,4 p. b. na 73,7 %,
pficemz znacéné vyssi byl propad u Zzen (0,7 p. b.) nez u muzl (0,1 p. b.).

Pocet vSech ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let se meziro€né témér nezménil a byl na
hodnoté 3644,0 tis., ¢imz doslo k zastaveni negativniho trendu. Ekonomicky neaktivnich, ktefi by
chtéli pracovat, bylo 113,5 tis., 0 4,2 tis. vice neZ ve stejném obdobi roku 2020.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 158,6 tis. osob, po sezénnim ocisténi €isla ukazuji mezictvrtletni pokles o 9,8 tis. osob.,
meziro€né se nezaméstnanost zvysila o 32,3 tis. Mira nezaméstnanosti tak ve vékové skupiné
15—64letych vzrostla na hodnotu 3,1 % (o 0,6 p. b.). K pfirlistku nezaméstnanosti pfispély hlavné
zeny, jichz pfibylo 24,9 tis., zatimco muzl hledajici zaméstnani bylo vice jen o 7,4 tis.

Déle nez rok bylo bez prace 28,5% nezaméstnanych (45,2 tis.), pocCet dlouhodobé
nezaméstnanych se tak mirné zvysil, coz je nyni logické, nebot obdobi krize pfesahlo stanovenou
IhGtu jednoho roku. VysSSi nezaméstnanost suzovala v bfeznu hlavné obyvatele regionu
specializovanych na cestovni ruch, v Karlovarském kraji dosahla mira nezaméstnanosti 5,6 %.
Naopak nejvice mira nezaméstnanosti 15-64letych klesla v Kralovéhradeckém kraiji (o 1,1 p. b.
Ze specialnich vysledkd VSPS stoji za pfipomenuti, Ze podet zaméstnanych, ktefi v referenénim
obdobi neodpracovali ani jednu hodinu, se meziro¢né snizZil ttmeéf o polovinu (o 349,3 tis.), coz
naznaCuje, Ze Ceska ekonomika se po roce na koronavirovou situaci adaptovala Uspésné.
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Vyrazné se snizil pfedevSim pocet pracujicich, ktefi nepracovali z tzv. ostatnich divodu, ve
kterych jsou pfevazné zahrnuty pfipady souvisejici s pandemii koronaviru (o 321,4 tis.). Snizil se
i poCet pfipadu nepfitomnosti z dlvodu pracovni neschopnosti a nedostatku prace.

Je nutné pfipomenout, Ze VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni cizincu, ktefi takové
zpUsoby bydleni &asto vyuzivaji. Podle administrativniho zdroje se po&et pracuijicich cizinct v CR
do konce Cervna 2021 dale zvysil.

Evidenéni pocet zaméstnancii prepocéteny na plné zaméstnané

Oziveni na trhu prace potvrzuji i predb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU. Z jejich vysledki je
pfedevsim patrny meziro¢ni narlst evidenéniho po¢tu zaméstnancl. Ve 2. Ctvrtleti 2021 tedy
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku (které jiz bylo vyrazné zasazeno karanténnimi
opatfenimi), pfibylo 28,8 tis. zaméstnancli pfepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni
narust o 0,7 %. Eviden¢ni pocet zaméstnancl nicméné zlstal pod hranici 4 miliond (3 9844 tis.),
nad niz byl pfed koronavirovou krizi, od 2. ¢tvrtleti 2017 do 1. &tvrtleti 2020.

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi riznoroda a zavisela pfedevsim na tom, jak se
jednotlivé obory musely vyrovnavat s vladnimi opatfenimi. V sedmi sekcich CZ-NACE se pocet
zaméstnancu snizil a ve dvanacti zvysil, celkové v rozsahu od -17,0 % do 5,9 %. Relativné
i pocetné je nejvyznamnéjsi narlist v sekci administrativni a podplrné cinnosti (9,7 tis., resp.
5,9 %), kam spadaji také agenturni zaméstnanci, tato skupina nejvyraznéji reaguje na
ekonomické vykyvy, je tedy dobrym barometrem zmén trend(.

Sekce tézba a dobyvani byla odvétvim na druhé strané spektra. Tam ubylo 17 % zaméstnancu,
Slo pocetné o snizeni 3,9 tis. na pouhych 18,9 tis.. Z kdysi vyznamného odvétvi zUstal po tfech
desitkach let jen pouhy zlomek — v této sekci pracuje jiz méné nez pul procenta zaméstnanc.

V poklesu zlstalo také odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde meziroéné ubylo 3,7 tis.
zaméstnancu, coz je Ubytek o 3,5 %, ale znamena to vyrazné zmirnéni negativniho trendu.
Pocetné shodny pokles najdeme také v dopravé a skladovani, ale relativné to bylo snizeni pouze
0 1,4 %. Kulturni, zabavni a rekreaéni €innosti ztratily 0,8 tis. zaméstnancl, resp. 1,6 %.
Pokradujici automatizace a digitalizace se zfejmé postarala o pokles poétu zameéstnancl
v penéznictvi a pojistovnictvi, kde jich ubylo 1,0 tis. (1,3 %). Marginaini snizeni o 0,1 tis. (0,3 %)
najdeme také ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.

Nejvétsi sekci je zpracovatelsky pramysl, ktery zaméstnava 1 094,4 tis. zaméstnancu, mezirocné
jich ubylo 7,0 tis. (relativné 0,6 %). Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach zahrnuje
rovnéz oddily CZ-NACE ztéto sekce, které jsou nejvétsSi z hlediska poc¢tu zaméstnancu.
S vyjimkou vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku (1,4 tis.; 1,0 %) v téchto oddilech
nenajdeme narlst poc¢tu zaméstnancu; vyroba motorovych vozidel pocetné stagnuje.

Na druhé strané doslo k vyznamnému zvySeni poctu zaméstnancu ve vzdélavani, kde jich pfibylo
8,3 tis. (2,7 %); ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzb& motorovych vozidel
o 7,5 tis. (1,5 %); ve zdravotni a socialni péci o 5,6 tis. (1,8 %) a ve stavebnictvi o 4,0 tis. (1,9 %).
Velky relativni narast byl v ostatnich &innostech (5,1 %) a také v €innostech v oblasti nemovitosti
(4,1 %), coz je vSak pocetné druhé nejmensi odvétvi. Zasobovani vodou a odpady narostly
0 2,0 %. Zbylé narlsty byly menSi nez dvouprocentni.
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Primérné mésicni hrubé mzdy

Primérna mzda (38 275 K&) za 2. ¢tvrtleti 2021 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
pfedchoziho roku o3 893 K¢, tedy o 11,3 %. Udaj je vyrazné ovlivnény lofiskou nizkou
zakladnou. Navic jde o zprumérovani velmi riznorodého vyvoje na urovni jednotlivych obora,
podniku €i organizaci.

V realném vyjadreni byl mzdovy rust za 2. ¢tvrtleti 2021 slab$i nez nominalni — realné pramérna
mzda vzrostla o 8,2 %. Realny mzdovy rist se odviji od inflace neboli ristu spotfebitelskych cen.
Ten se zvysil na 2,9 %. Pro Uplnost sumarizujme, Ze lofisky rok 2020 byla inflace 3,2 %, a pfedcila
tak o 0,1 p.b. rast mezd, ktery byl 3,1 %. Doslo tedy k mirnému realnému poklesu vydeélku, le¢
vyluéné kvuli propadu ve 2. Ctvrtleti (-3,6 %). V roce 2019 byl jesté realny mzdovy rast 0 5,0 %.
V 1. ¢tvrtleti 2021 primérna mzda realné vzrostla o 1,1 %.

Mzdovy vyvoj byl, jak feceno, vysoce diferencovany. V penéznictvi a pojistovnictvi byl dokonce
evidovan nominalni pokles primérné mzdy o 1,6 %. Na opacné strané ¢ni sekce zdravotni
a socialni péce, kde predevsim v dlisledku vyplaty souhrnnych mimoradnych odmén za zvladnuti
koronavirové pandemie vzrostla primérna mzda o nebyvalych 43,8 %. Mezi témito extrémy
najdeme narusty v rozsahu od 0,8 % (vefejna sprava) do 19,2 % (ostatni ¢innosti) v dalSich
sekcich.

Vzhledem k faktu, Ze meziro¢ni indexy v nékterych odvétvich jsou vyrazné ovlivnhéné lofskou
zakladnou, kterou Ize Casto oznacit jako vychylené pozorovani (outlier), dava vétsi smysl
porovnavat vyvoj mezd spiSe viCi srovnatelnému predcovidovému obdobi, tedy s udaji
za 2. Ctvrtleti 2019.

Tab. 1 Nartst primérnych mezd podle sekci CZ-NACE za 2 roky, v Ké

Primérné mzdy 2. étvrtleti narlst
Sekce CZ-NACE 2021 2019 (%)
Ceska republika celkem 38 275 34 576 10,7
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 28 968 27 148 6,7
B  Tézba a dobyvani 39 835 38 093 4,6
C  Zpracovatelsky pramysl 36 554 34 821 5,0
D  Vyroba arozvod elektfiny, plynu... 51 847 47 077 10,1
E  Zasobovani vodou; odpady... 32 766 30714 6,7
F Stavebnictvi 32 044 29 999 6,8
G Velkoobchod a maloobchod; opravy 34 131 31853 7,2
H Doprava a skladovani 32994 31 357 52
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 21 089 20 908 0,9
J Informacdni a komunikacéni ¢innosti 62710 58 591 7,0
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 63 476 63 766 -0,5
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 33532 31598 6,1
M  Profesni, védecké a technické &innosti 44 112 41 323 6,7
N Administrativni a podpurné ¢innosti 26 148 23118 13,1
O  Vefejna sprava a obrana; povinné soc. zab. 41172 38 814 6,1
P Vzdélavani 38 937 33733 15,4
Q  Zdravotni a socialni péce 54 418 37 066 46,8
R Kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti 32278 30430 6,1
S  Ostatni ¢innosti 29 079 25 181 15,5
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Za dvouleté obdobi se celkova primérna mzda zvySila nominalné o 10,7 %. Zdstava logicky
ojedinéle vysoky narlst primérné mzdy u zdravotnik(l (46,8 %) v dusledku zmén platovych
tabulek i kvuli mimofadnym odménam. O vice nez 15 % vzrostla mzdova urover u ostatnich
¢innosti (15,5 %) a ve vzdélavani (15,4 %), které s 38 937 K& pfekonalo urovern celorepublikové
priimérné mzdy (38 275 K¢&). Velmi nadprimérny je také narlist u administrativnich a podpurnych
¢innosti, kam spadaji agentury prace, doslo ke zvySeni mezd o 13,1 % na 26 148 K¢&.
Vyjimeény pfipad z druhé strany je penézZnictvi a pojistovnictvi, kde prilmérna mzda klesla
0 0,5 %. Presto se ve 2. Ctvrtleti 2021 udrzZela na absolutné nejvyssi urovni (63 476 K&) ze vSech
sekci CZ-NACE, tésné pred informaénimi a komunikaénimi ¢innostmi (62 710 K¢&), kde se vSak
primérna mzda zvysSila o 7,0 %.

rtst byl pouhych 0,9 %. Aktualni mzdovy rast tedy (stézi) vyrovnal pokles z minulého obdobi.
Podobné silné postizené byly kulturni, zabavni a rekreacni €innosti, kde se za dva roky mzdy
zvySily 0 6,1 % na 32 278 K&, ¢imz vySly z pfedchoziho Gtlumu.

Z men8ich odvétvi jeSté vystupuje vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, kde mzdy vzrostly o 10,1 % na 51 847 K&.

V pocetné nejvétsi sekci — zpracovatelském pramyslu — se mzdy za dva roky zvySily 0 5,0 % na
36 554 K¢&. O néco pomalejsi rist mezd byl v téZbé a dobyvani (4,6 %), kde byla primérna mzda
39 835 K&. Naopak vyssi byl nardst mezd v obchodé a opravach (7,2 %), kde se dostaly na
uroven 34 131 K¢&; v dopravé a skladovani vzrostly mirnéji 0 5,2 % na 32 994 K¢. Ve zbylych
odvétvich se dvouleté narlsty pohybovaly stfidmé mezi Sesti a sedmi procenty.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinasi téz riznorody obrazek, dopady na pocty zaméstnancu se ve 2. Gtvrtleti
2021 jiz neprojevily plosné, v nékterych krajich doSlo k meziroénimu poklesu, jinde pocty rostly.
Rozpéti tak saha od -2,0 % v Karlovarském kraji po +2,1 % v Praze. Ke snizeni poctu
zaméstnanc( do$lo v Moravskoslezském (-0,6 %), Usteckém (-0,4 %) a Zlinském kraiji (-0,1 %).
Na druhé strané byl vysoky narust ve StfedoCeském (+1,7 %) a v Plzerfiském kraji (+1,1 %).
V ostatnich krajich rostly poéty do jednoho procenta.

U vyvoje primérnych mezd také plati, ze nékterych kraju se koronavirova krize dotkla vice nez
jinych, v zavislosti na struktufe krajskych ekonomik, resp. pracovnich mist. U meziro¢nich index
bychom tak srovnavali letoSni udaje s nestejné nizkou lofiskou zakladnou. Bude tedy opét lepSi
pouzit srovnani s pfedcovidovym 2. ¢tvrtleti 2019. Praha pak skonCi na nejhorSi pozici
a tfetim v Plzefiském kraji (9,7 %). V ostatnich krajich je dvoulety mzdovy narlst vice nez
desetiprocentni. Vibec nejvyssi byl dvoulety rast v Usteckém kraji (14,4 %), na druhém misté
najdeme JihoCesky kraj (13,6%) a na tfetim Olomoucky (13,5 %).

Podle absolutni drovné vydélki vSak zustava hlavni mésto stale nejbohatSim regionem,
primérna mzda v Praze byla 46 163 KE. Na druhém misté se udrzuje StfedoCesky kraj
(33 636 KE), tésné nasledovan Zlinskym krajem, kde prlimérna mzda mezirocné vzrostla o
13,0 % na 33 856 K&. V Moravskoslezském kraji se mzdy zvySily 0 12,9 % na 34 677 K¢ a
v Jihomoravském kraji 0 11,6 % na 37 182 K¢.
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Mediany a decilové rozpéti mezd, socioekonomické charakteristiky

Rychla informace za 2. ¢tvrtleti 2021 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkii a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
b&Znou mzdovou uroveri; zdrovern byly vypolteny také krajni decily. Ve 2. Ctvrtleti 2021 se
mzdovy median dostal na 32 408 K¢, to je 0 3 354 K& (o 11,5 %) vice neZ ve stejném obdobi
predchoziho roku.

Mzdové rozpéti ve 2. ¢tvrtleti 2021 se proti lofisku nepatrné zvysilo, desetina zaméstnancl
0 12,3 %), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 63 731 K& (horni decil se zvysil
0 12,8 %). Decilovy pomér tak meziro¢né stoupl o 0,02 bodu.

Trebaze prostfedni mzdy zen mezirocné vzrostly vyraznéji o 13,2 %, zatimco mzdy muzl pouze
0 10,1 %, muzi méli stale znacné vysSi mzdovou uroven: ve 2. Ctvrtleti 2021 byla medianova
mzda Zen 30 026 K&, zatimco u muzu 34 461 KE.

Zaroven byly mzdy muzu rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydeélku je
vy88i neZ u Zen, tfebaZe na hornim decilu se Zenské vydélky zvySily meziro€né nejvyraznéji: Zeny
meély horni decil 58 123 K& a muzi 68 315 K¢, ¢imz byl vy$si 0 18 %. U nizkych vydélkd byl rozdil
slabsi, i kdyz i tam vydélky Zen vzrostly vice nez muzské: Zeny mély dolni decil 15 452 K&, muzi
pak 17 459 K¢, tedy vysSi 0 13 %.

* * *

Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2021
pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vSak pouziva odliSnou metodiku vypoc¢tu osobniho vydélku zaméstnance (predevsSim vylu€uje
veskeré absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vy3e uvedenymi hodnotami mezd ani
s &isly v tabulkéach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy8Si vydélky fidici pracovnici
(manazefi) s medianem 66 889 K¢, jejich mzdy jsou vSak nejvice diferencované, desetina nejlépe
placenych brala vice nez 160 491 KC a opacna desetina méné nez 34 546 K&. Druha nejvyssi
uroven byla u specialistll s 47 021 KC a tfeti pficku obsadili technitti a odborni pracovnici
s 39 134 Ké&. Urednici méli median 29 950 K&. Prostfedni mzda u skupiny pracovnik( ve sluzbach
a prodeji vzrostla na 25 876 K¢, ti vSak Casto patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim’: méli
decilové rozpéti 17 442 K& az 44 772 K&. Remesinici a opravafi méli median 31 490 K& a obsluha
mzdova Udroveni s medianem 21 372 K& maji tedy nadpoloviéni podil nizkovydé&lkovych
zaméstnancu, decilové rozpéti bylo 15 624 K& az 33 454 KE. Zaméstnanci v ozbrojenych silach
tvofi samostatnou hlavni tfidu s medidnem 41 128 K&. Meziro€né se medianové mzdy zvysSily
silngji u manazert a pracovnik(l ve sluzbach a prodeiji (kterych vSak ve vzorku nejvice ubylo);
nejméné vzrostly platy u zaméstnancu v ozbrojenych silach.

Ve véku 20-29 let byl median mezd jiz podstatné vyssi (31 442 K¢). Meziro€né se v téchto
nejmladSich kategoriich zvySily mzdy nejméné. Pro kategorii 30-39 let byl mzdovy median
nejvyssi (36 197 K&). V dalSich vékovych kategoriich se mzdy pozvolna snizuji.

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné povaZovan takovy, ktery pobird méné nez 2/3 celkové
medianové mzdy, podle pfedbé&znych vysledkd ISPV za 1. pololeti 2021 Slo o hranici 22 889 K¢.
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Mzdy jsou také znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvysSi vydélky pobirali opét vysokoskolaci, jejich prostfedni mzda byla 47 608 K¢, vzrostla viak
meziro¢né nejméné. Mzdy zaméstnancl se zakladnim &i nedokonéenym vzdélanim se naopak
mnohem vice (35 022 K¢&) nez ti bez ni (28 829 K¢), ale o dost méné nez zaméstnanci s vy$Sim
odbornym, resp. bakalarskym vzdélanim (40 678 K¢).

Graf 1 Medianové mzdy podle dosazeného stupné vzdélani, v Ké
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nedokoncené maturity maturitou bakalarske

Z velkych cizineckych skupin maji medianové mzdy v Cesku nadstandardné vysoké Slov&ci
(37 978 K&), byly 0 10 % vysSi nez u zaméstnancu s ¢eskym ob&anstvim. Naopak o 23 % nizsi
maji mzdy Ukrajinci (26 593 K¢), 0 17 % byly také nizsi u Rumunu a o 18 % u Bulhar(.
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