Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Na trhu prace postupné
dochazelo k ¢astecnému
ochlazeni, nerovnovaha
mezi nabidkou

a poptavkou se zmirnila.
Situace na drovni
jednotlivych odvétvi Ci
podnikd se ale lisila.

Mezikvartalni rast
zaméstnanosti se ve
druhé poloviné loriského
roku zastavil.

Za cely rok zaméstnanost
mirné vzrostla. Pfibylo
zameéstnanct

i sebezaméstnanych.

Zaméstnanct pfibylo
nejvice ve vzdélavani,
zdravotni a socialni péci,
dafilo se i vétSiné dalSich
sluzeb. Naopak ve vSech
vyznamnéjSich oborech
zpracovatelského

pramyslu doslo k poklesu.

Pfetrvavajici stagnace tuzemské ekonomiky se s ur€itym zpoZdénim b&hem loriského roku
postupné projevovala i na trhu prace. Ve 2. pololeti se zaméstnanost mezikvartalné zacala
snizovat, s problémy se potykal zejména pramysl. Nezaméstnanost véetné té dlouhodobé
mirné rostla a sou€asné lehce klesala nabidka volnych mist, zejména méné kvalifikovanych.
Nar(lstala velikost potencidlni pracovni rezervy (z fad neaktivnich osob), ta ovéem stale
zUstavala omezena. Pozitivni impuls pro pracovni trh pfedstavovala postupna integrace
ukrajinskych uprchlikd, byt nemalo z nich pracuje na mistech, na nichz plné nevyuzivaji
svou kvalifikaci. Podniky ve snaze optimalizovat vyrobni naklady stale intenzivné poptavaly
zahraniéni pracovniky i z dal$ich mimoevropskych zemi. Rada odvétvi zejména ve sluzbach
se stale rozvijela a vytvarela nova pracovni mista také pro pracovniky s vySSi kvalifikaci.
Odlisna situace v jednotlivych odvétvich se projevuje v riiznorodém ristu mezd. Jeho tempo
v3ak celkové b&hem roku mirné slablo. Diky znatelné dezinflacni tendenci v ekonomice se
v3ak meziro¢ni pokles kupni sily mezd vyrazné& zmirnil a v nékolika vyznamnych odvétvich
byl ve 4. Gtvrtleti jiz registrovan meziro¢ni rlst realnych vydélkua.

V 1. pololeti 2023 se celkova zaméstnanost' v tuzemské ekonomice mezikvartalné jesté
mirné zvySovala a fyzicky pocet pracovniku vystoupal na rekordni urover (5,51 mil.). Ve
zbyvaijici ¢asti roku doslo k mirnému Utlumu — zaméstnanost postupné klesla v obou
navazujicich kvartalech (0 0,7 %, resp. 0 0,1 %)?, ubylo zaméstnanc(i i sebezaméstnanych.
Na ochlazeni pracovniho trhu se podilely zejména priimysl a vahové vyznamna odvétvi
sluzeb — obchod a doprava, vedle toho se zastavil rist poptavky po pracovnicich ve
stavebnictvi. Navzdory tomu zlstal celkovy pocet zaméstnanych zfetelné nad urovni
z konce konjunkturniho roku 2019 (+61 tis.), z velké ¢asti diky rozvoji vefejnych sluzeb.

Za cely lorisky rok se zaméstnanost zvysila 0 0,8 %2 (z toho ve 4. &tvrtleti 0 0,4 %). Nova
pracovni mista vznikala tradi€né hlavné v zaméstnaneckych pozicich, zejména
v oblastech s vys$Simi naroky na kvalifikaci pracovnikud. Nejvice jich pfibylo ve vefejnych
sluzbach (+20 tis.)*, které postupné reagovaly na riist poptavky souvisejici zejména
s dlouhodobéjsimi zménami ve vékové skladbé populace. Relativné nejvyssiho rustu
ovS8em docilily profesni, védecké, technické a administrativni €innosti (2,2 %), proti roku
2022 v nich absolutné pfibylo 8 tis. zaméstnancl. V informaénich a komunikacénich
¢innostech, které v posledni dekadé patfily mezi nejrychleji rostouci oblasti sluzeb, se
loni rist po¢tu zaméstnanct zmirnil na 1,7 % (na konci roku fakticky jen stagnoval). Jen
k minimalnimu rdstu doSlo v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
(+0,3 %), pfesto zde stavy zaméstnancu mirné prevySovaly uroven z roku 2019. Rozvoj
digitalizace se odrazi v postupném sniZovani pracovnich mist v penézZnictvi
a pojistovnictvi, stavy zaméstnancl zde tak klesaly Ctvrty rok v fadé. Mimo sluzby se po
vétsSinu lofiského roku udrzovala relativné vysoka poptavka po pracovnicich ve
stavebnictvi. Zaméstnancu zde loni pfibylo o 2,1 %, jejich pocet rostl tfeti rok v fadé
rychleji nez v celé ekonomice. Naopak ve zpracovatelském primyslu se vlivem silnych
nakladovych tlakll i vaznouci zahraniéni poptavky projevilo postupné zhorSovani situace

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich utd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od tidajt
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V EU i samotné eurozéné mirny rust celkové zaméstnanosti loni pokragoval (ve 3. &tvrtleti Ginil mezikvartainé 0,2 %, ve 4. &tvrtleti

0,3 %). Horsi vysledky pramyslu vyvazovaly sluzby — hlavné informacni a komunikaéni ¢innosti, finan¢nictvi a podnikové i vefejné sluzby.

3 Zaméstnanost v CR tak rostla opét pomaleji nez v EU. V celé Unii se loni po&et pracovnikd meziroéné zvysil o 1,2 %, z jednotlivych statd
pak nejvice na Malt& (o 6,5 %), v Irsku (5,4 %), Estonsku a Spanglsku (shodné& o 3,2 %). Némecko vykézalo podobny réist jako CR (0,7 %).
Pomérné slaby rust registrovaly i dalSi stfedoevropské ekonomiky — Slovensko (0,3 %), Madarsko (0,2 %) a rovnéz Polsko (+0,1 %), kde
ovSem pocet pracovniku svizné rostl v roce 2022 (+3,9 %). V Rumunsku, jako v jediné ¢lenské zemi, se loni zaméstnanost snizila (0 0,9 %).
4 Zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce.
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K oziveni drobného
podnikani doslo napfi¢
vS§emi hlavnimi odvétvimi.

Rostl pocet specialistt,
pfibyvalo zaméstnanych
Zen.

Pocet cizincl

v zaméstnaneckém
postaveni vystoupal na
konci roku na 824 tis. Na
jeho meziro¢nim pfirGstku
se z poloviny podileli
Ukrajinci. Zrychlil pfiliv
pracovnikl z nékterych
asijskych statu.

Proti rychlejSimu ristu
odpracovanych hodin
pusobilo Castéjsi
vyuzivani zkracenych
pracovnich Uvazka,
zejména ve sluzbach.

zaméstnancl a zejména energeticky narocné obory stale Castéji pristupovaly k ruSeni
pracovnich mist® (v celém odvétvi jich tak loni ubylo o 1,1 %).

Po deldi dobé se ve vyvoji zaméstnanosti pfiznivé promitlo oZiveni podnikatelské
¢innosti. Stavy sebezaméstnanych® loni vzrostly o 2,4 % (nejvice po roce 2010), zejména
diky profesnim, védeckym, technickym a administrativnim Cinnostem (+2 tis.). Relativhé
nejvice jich pak pfibylo i v informacnich a komunikacnich ¢innostech (+8 %) a finan&nictvi
(+5 %), a to vlivem nizsi lofské zakladny ¢i moznym ,pfechodem* ze zaméstnaneckého
postaveni. Aspon mirny rast po¢tu drobnych podnikatelll vSak nastal ve vSech hlavnich
odvétvich. | tak zlstal ve 4. Ctvrtleti 2023 jejich pocet stale citelné pod Urovni z roku 2019
(-5 %, —36 tis. osob)’.

VySe uvedené odvétvové posuny se promitly do zmény profesni skladby vSech pracujicich.
Dle Gdaju z VSPS se loni ve 4. étvrtleti vyznamnéji mezirodné zvysil podet specialistd
(+69 tis.), ale i femesInikd a opravara (+33 tis.). Ubylo hlavné Ufednickych pozic (—62 tis.),
coz mlze souviset s postupujici digitalizaci ve finan¢nictvi, obchodu i ve vefejné spravé.
Meénily se i dalSi strukturalni charakteristiky — z rozvoje sluzeb profitovaly ve vétSi mife zeny.
Jejich mira zaméstnanosti (ve véku 15 az 64 let) meziro¢né vzrostla o 0,7 p. b. (na 68,8 %),
u muzd se naopak snizila 0 0,8 p. b. (na 81,5 %). | tak stale patfila zaméstnanost muz(i v CR
spolu s Nizozemskem (85,9 %) a Maltou (85,5 %) v ramci zemi EU k nejvySSim.

Dlouhodob& omezeny rezervoar volnych pracovnich sil v Cesku i silici tlak firem na
optimalizaci vyrobnich nakladd sytily rostouci poptavku tuzemskych zaméstnavatell po
pracovnicich ze zahrani€i. SnadnéjSimu zaméstnavani cizincd pomahaji legislativni zmény
snizujici administrativni narocnost v této oblasti. Dlouhodoby rist pfilivu zahranicnich
pracovnikil do Ceska tak pokracoval i v roce 2023. Na jeho konci bylo na MPSV registrovano
824 tis. cizincli v zaméstnaneckém postaveni (mezirocné o 31 tis. vice), cizich statnich
pislugnikd s Zivnostenskym opravnénim v Cesku? evidovalo MPO 118 tis. (+6 tis.). V obou
pfipadech sice doslo loni ve srovnani s rokem 2022 k citelnému zpomaleni rlstu, to vSak Ize
z velké Gasti priGist bezprecedentni uprchlické viné z Ukrajiny, jez vrcholila pravé predloni®.
Presto i za lorisky rok pfispéli k vy$Simu poctu cizincl v roli zaméstnancll celou polovinou
Ukrajinci (+15,7 tis., z toho zeny +9,2 tis.), z dalSich ,tfetich zemi“ pak Filipinci (+2,4 tis., jejichz
pocet vzrostl mezirocné o polovinu), Indové (+1,2 tis.) a Turci (+1,1 tis.). Ze statd EU pribylo
vyznamné pouze Slovaku (+2,8 tis, relativné ale jen o 1,3 %), naopak obani Rumunska
a Bulharska mirné ubylo druhy rok v fadé.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice se loni témérf vratil na trover z roku 2019.
Meziro¢né se zvysil o 0,6 % (srovnatelné jako celkova zaméstnanost, po cely rok 2022
pfitom odpracovana doba vyrazné predbihala tempo rlustu zaméstnanosti). Proti
sviznéjSimu rUstu odpracované doby loni plsobilo rozsifovani zkracenych pracovnich
Uvazk( (souvisejici s rostouci zaméstnanosti Zen podporenou uprchlickou vinou i nové
zavedenym darfiovym zvyhodnénim zkracenych UGvazk()'®. Rlst odpracované doby

5 Z podnikovych statistik plyne, Ze ve vyrobé ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd se evidenéni pocet zaméstnanc meziroéné snizil 0 3,4 %.
Mirnéjsi pokles nastal i ve vSech ostatnich vahové vyznamnéjSich priimyslovych oborech, véetné vyroby motorovych vozidel (-0,4 %).

6 Z detailngjsich udajti z VSPS plyne, Ze poget zamé&stnavatel(i (podnikatel(i se zaméstnanci) se loni meziro&né nepatrné snizil

(a pokracoval tak v nepfiznivém trendu trvajicim od roku 2019). Tato pocetné méné vyznamna skupina podnikatell je v metodice
narodnich ucta fazena do kategorie zaméstnancu.

7 Ve zpracovatelském priimyslu a také v odvétvi obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi jich za posledni &tyfi roky ubyla bezmala desetina.
Naopak znatelné nad svou predkrizovou Urovni se nachazely pocty sebezaméstnanych pouze v informaénich a komunikacnich ¢innostech
(+10 %), mirné (do 2 %) potom ve stavebnictvi a v oblasti nemovitosti.

8 Mezi nimi se ve srovnani s cizinci v zaméstnaneckém postaveni dast&ji vyskytuji lidé v Cesku dlouhodobé usazeni (napf. Vietnamci).
9 Po odeéteni vSech ukrajinskych ob¢ant se za lorisky rok zvysil poget cizincl v postaveni zaméstnancu o 15,0 tis. (v letech 2022

a 2021 pak o 16,7 tis., resp. 22,0 tis.). Rust u zivnostniku ¢inil za rok 2023 analogicky 3,2 tis. a rovnéz v pfedchozich dvou letech se

pohyboval mezi 3 a 4 tisici.

0 Dle Udajti z VSPS za 4. &tvrtleti 2023 pracovalo v CR mezi zenami ve véku 15 a vice let na zkracené Gvazky rekordnich 13,7 %. To je
meziroéné o 1,7 p. b. vice (spolu se Slovenskem jde o nejvyraznéjsi narGst v ramci EU). Zastoupeni téchto tivazkd v CR je oviem stale
v evropském kontextu nizké. V EU dosahovalo (29,6 %), z toho v eurozéné (34,4 %).
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Hodinova produktivita
prace se mezirotné mirné
snizila podruhé v fadé.
Ve srovnani s urovni

z roku 2019 ale
nezaostavala.

Ocekavani podnikl

v oblasti zaméstnanosti
se na prelomu let 2023
a 2024 zhorsila. Mirny
optimismus si udrzovaly
obchod a stavebnictvi.

vyznamnéji predbihal dynamiku zaméstnanosti jen ve zpracovatelském pramyslu, ve vétsiné
odvétvi sluzeb tomu bylo naopak.

Hodinova produktivita prace'" v celé ekonomice loni meziroéné mirné poklesla (o 1,0 %)
a snizovala se druhy rok v fadé&. V obou pfipadech stéla za nepfiznivym vyvojem produktivita
v téZebnim pramyslu a energetice, ktera jen za lofsky rok klesla skoro o pétinu. Mirnéji se
loni sniZila produktivita ve vahové vyznamném uskupeni obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi (-1,6 %), lehky pokles ale nastal ve vétSiné odvétvi sluzeb. Naopak ve
zpracovatelském prdmyslu se produktivita zvySovala treti rok v fadé (loni 0 2,2 %), jesté
déle pak trval pozitivni vyvoj v informacnich a komunikacnich &innostech — lonsky rust
¢inil 3,8 % a byl nejvyssi ze vSech hlavnich odvétvi. Navzdory nepfiznivému vyvoji
v poslednich dvou letech lofiska produktivita prace v tuzemské ekonomice prakticky
nezaostala za urovni z konjunkturniho roku 2019 (-0,1 %). Rudst produktivity ve
zpracovatelském primyslu (+7 %), informacénich a komunikaénich €innostech (+17 %)
a finanénictvi (+21 %) v tomto obdobi tak kompenzoval poklesy v celém primarnim
sektoru ekonomiky, stavebnictvi &i v oblasti nemovitosti.

Graf €. 14 Celkova zaméstnanost (mezironé v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti.

mésicich. }'Jdaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Kratkodoba oéekavani podnikll v celé ekonomice v oblasti zaméstnanosti se od loriského
unora (kdy klesla na dvouleté minimum) do¢asné stabilizovala. S blizicim se koncem roku
se bohuzel opét zaCala zhorSovat, zejména ve sluzbach i obchodu. V Unoru 2024 byla
oCekavani nejslabsi od vrcholu pandemie (bfezen 2021). Pesimismus previadal zejména ve
sluzbach, kde v tfimésicnim horizontu uvazovalo o propusténi pracovnikl 35 % podnikd,
v obchodé a primyslu shodné 13 %. Situace na urovni dil€ich odvétvi v ramci pramyslu

" Jde o hruby domaci produkt (ve stalych cenach roku 2015) na 1 hodinu odpracovanou zaméstnanymi osobami v celé ekonomice. Na
urovni hlavnich odvétvi je misto HDP pouzita hrubéa pfidana hodnota.
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i sluzeb se odliSovala'. Jediné z hlavnich odvétvi, kde se otekavani meziro¢né zlepsila,
bylo stavebnictvi — o propusténi uvazovalo jen 8 % firem (nejméné za posledni 1,5 roku),
12 % podnikd oproti tomu planovalo navySovat zaméstnanost. Vlivem zhorSovani
celkovych ekonomickych vyhledu i silného pfilivu osob z Ukrajiny na tuzemsky pracovni trh
klesal v nékterych kliCovych odvétvich podil podnikl, pro néz predstavuje nedostatek
pracovni sily jednu z vyznamnych ristovych bariér — nejvice v primyslu. Na druhou stranu
ve stavebnictvi Slo stale o nejvyznamnéjsi bariéru limitujici zde zhruba polovinu firem.

Graf €.15 Obecnad mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky
neaktivni osoby chtéjici pracovat* (v tis.), volna pracovni mista (v tis.) a o€ekavani
vyvoje nezaméstnanosti ze strany domacnosti (v p. b.)**
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Pozn.: Miry nezameéstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci &tvrtleti)
*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat.

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na ufadech prace v CR)

Obecna mira Obecna mira nezaméstnanosti'®, ktera po vétsinu roku 2022 stagnovala blizko historického
nezamestnanosti se minima, se vioni zacala mirné zvy3ovat. Tento trend pokracoval i na po¢atku leto$niho roku.
mimeé zvySovala. V lednu Vi inil . < o/ 14 L, | ) ol rok 50250

2024 dosahla nejvyse za unoru Cinila nezameéstnanost rovna 3 %'* (nejvice za posledni dva a pul roku), u muzi 2,5 %
posledni dva a pul roku. a zen 3,6 %. Nezaméstnanost mirné vzrostla mezimési¢éné (+0,2 p. b.) i mezironé

12 Pfevazujici negativni o&ekavani zaméstnanosti vyjadfily (dle Setfeni z inora 2024) podniky ve dvou tfetinach pramyslovych oboru — jak

v energeticky naro€nych (hutnictvi, vyroba stavebnich material(i, kovodélny, chemicky a papirensky prdmysl), tak ve strojirenstvi

a subdodavatelskych oborech pro automobilovy primysl (elektrotechnika, gumarenstvi, plastikarstvi) ¢i v fadé vesmés mensich obor(,
jejichz odbyt zavisi z velké ¢asti na spotfebé domacnosti (nabytkarsky, odévni, napojovy a potravinarsky primysl). Naopak mirné pozitivni
vyhledy pretrvavaly ve vyrobé dopravnich prostfedku, dale ve farmacii, ostatnim prumyslu ¢i opravé a instalaci stroju a zafizeni.

Ve sluzbach pfevazovala negativni oéekavani v poloviné dil€ich odvétvi. Nejvice byla patrna v penéznictvi, telekomunikacich a pozemni dopraveé,
dale ve vétsiné administrativnich a podptrnych ¢innosti, ve vydavatelskych ¢innostech ¢i v reklamé. Naopak u fady jinych podnikovych sluzeb
(pravni a ucetnické ¢innosti, architektonické a inzenyrské ¢innosti, pracovni agentury) ¢i v oblasti programovani, pojistovnictvi a ostatnich
finan€nich €innostech, kuryrnich €innostech, pohostinstvi, ubytovani, letecké dopravy a skladovani podniky ocekavaly spiSe vy58i zaméstnanost.
"3 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gidaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou o&istény o sezénni viivy.

4 Niz&i celkovou miru nezaméstnanosti (osob ve véku 15-74 let) neZ v tuzemsku (3,0 %) vykazala v lednu 2024 jen Malta (2,6 %), srovnatelnou
Polsko (2,9 %) a Némecko (3,1 %). Nezaméstnanost mezironé vzrostla ve dvou tfetinach ¢lenskych statl — nejvice v Estonsku (z 5,2 na 7,0 %),
déle v Dansku, Litvé a Svédsku (shodné zhruba o 1 p. b.). Naopak pokles nastal hlavné v zemich s tradiéné vy$i nezaméstnanosti — ve Spanélsku
(13,0 na 11,6 %), v Recku (z 11,3 na 10,4 %) a Italii (ze 7,9 na 7,2 %), mimé&ji (0 0,5 p. b.) se snizila v Portugalsku, Chorvatsku a na Slovensku.
Mira nezaméstnanosti mladych (do 25 let) v EU méla loni od jara spiSe mirné vzestupny trend, na konci roku pak kolisala. V lednu 2024 ¢&itala v Unii
14,9 % (meziroéné +0,8 p. b.), v Cesku 8,1 %, coz byla tfeti nejnizsi hodnota po Némecku (5,7 %), Malté (7,8 %). Opacné tomu bylo ve Spanélisku
(28,6 %), pies 20 % nezaméstnanych mezi mladymi hlasily Svédsko, Portugalsko, Recko, Italie a Lucembursko. Meziroéné se situace mimé zlepsila
zejména v Recku (pokles 0 4 p. b.), zhorsila pak hlavné v Bulharsku (+7 p. b.), Litv& (+4 p. b.) & Svédsku a Finsku.
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Pocet volnych pracovnich
mist v ekonomice se
mirné snizoval.

Obavy lidi z vyvoje
nezaméstnanosti po
vétSinu loriského roku
slably.

Rast primémych mezd
bé&hem roku zvolroval,
coz souviselo

s pfetrvavajicim slabym
vykonem ekonomiky.

Pokles realné mzdy byl
svou hloubkou i délkou
unikatni. Aktualni vyse
mzdy odpovidala reainé
urovni z 1. tvrtleti 2018.

(+0,4 p. b.), srovnatelné u muzd i Zen. Rychleji se zvySoval pocet dlouhodobé
nezaméstnanych (na mezirocnim pfirastku vSech nezaméstnanych osob se ve 4. ¢tvrtleti
2023 podilel vice nez polovinou), a to zejména muzl, coz mize souviset s obtiznou
situaci v primyslu. Z celkového poctu nezaméstnanych (133 tis.) vSak tvorili lidé, ktefi
byli bez prace déle nez rok, stale méné nez tfetinu (srovnatelné jako v roce 2019). Také
udaje o uchazegich o zaméstnani registrovanych na ufadech prace (UP) naznaduji mirmé
ochlazeni na pracovnim trhu'®. To podtrhuje i fakt, Ze po cely lorisky rok meziroéné narustala
velikost potencialni pracovni rezervy — pocet ekonomicky neaktivnich praci nehledajicich,
ale chtgjicich pracovat presahl ve 4. Gtvrtleti 80 tisic'®.

Poget volnych pracovnich mist v nabidce UP meziro&né klesa jiz vice nez 1,5 roku. Na konci
ledna bylo evidovano 267 tis. mist'”, mezirotné o 5 % méné (nabidka mist druhy mésic
v fadé prevysila poCet registrovanych uchaze€li o praci). Za poklesem staly hlavné
nizkokvalifikované pozice, relativné nejvice ovSem ubylo mist pro stfedoskolaky — bez
maturity (0 13,4 %) i s maturitou (o0 11,7 %). Naopak pocet mist pro uchazece s terciarnim
vzdélanim mezirocné stagnoval (na 14,9 tis.). Z pohledu kvalifikacnich tfid zaméstnani mél
pokles volnych mist spiSe plosny charakter. Obavy lidi z ristu nezaméstnanosti (vyjadfené
v ramci konjunkturalnich 3etfeni) se navzdory slabému vykonu ekonomiky od poc¢atku
loriského roku snizovaly. Teprve na pfelomu let 2023 a 2024 se mirné zvysily, zUstaly vSak
zhruba na Urovni dlouhodobého priméru.

Prdmérna hruba nominalni mzda (na zameéstnance, pfi zohlednéni délky uvazku) vystoupala
loni ve 4. Ctvrtleti na 46,0 tis. korun. Meziro¢né vzrostla o 6,3 %, mzdové tempo béhem
lofiského roku plynule mirné ochabovalo (v 1. Etvrtleti Cinilo 8,8 %). Sezénné ocisténa mzda
byla mezikvartalné vy3si o 1,5 %, i zde je béhem lofiska patrné lehké zpomalovani souvisejici
s pretrvavajicim slabym vykonem ekonomiky doprovazenym narGstem nezaméstnanosti.
Mzdovy rlst v ekonomice tlumila i silici potfeba Uspor v rozpoétové sféfe’®, stridméjsi
navy$ovani minimalnich mezd'® i rostouci pocéet zahrani¢nich pracovnikd ze ,tretich
zemi“. Ti nezfidka pracuji na nizkokvalifikovanych pozicich a jejich vydélky tudiz
zpravidla nedosahuji trovné ob&anti CR. Naopak ve sméru rdstu nominaini mzdy stale
pusobila dosud relativné vysoka poptavka podnik{i po pracovni sile v nékterych odvétvich
¢i zvySeny tlak zaméstnancu (pramenici také z napjatych rodinnych rozpoéti viivem
doznivajiciho vysokého ristu cen nékterych zakladnich polozek spotfebniho koSe).

S ohledem na dezinflacni tendence v ekonomice se mezirocni pokles kupni sily primérmé
mzdy béhem lofiského roku mimil, kdyz ve 4. Ctvrtleti €inil pouze 1,2 %. Kupni sila vydélku
ov8em meziro€né klesla jiz devaty kvartal v fadé. Bezprecedentni je kromé délky i celkova
hloubka poklesu za toto obdobi (blizila se 10 %). V mezi¢tvrtletnim pohledu vSak po vétsinu
lonského roku jiz dochazelo k rastu kupni sily mezd, nebot cenova hladina se v tomto
pohledu jiz stabilizovala. | tak vySe realné mzdy (po sezénnim ocisténi) ve 4. Ctvrtleti 2023
odpovidala pouze uUrovni z 1. tvrtleti 2018, podobné Ize ovSem fFict také u analogického
srovnani realné produktivity prace (pfi vyjadieni na zaméstnanou osobu)?°. Mzdovy vyvoj po

15 Dle udaju MPSV ¢inil letos na konci Unora sezonné neocistény podil dosazitelnych uchazetd o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na
obyvatelstvu stejného véku 4,0 % (muzi 3,7 %, zeny 4,2 %). Lednova nezaméstnanost se sice nachazi na tfiletém maximu, narast je vSak jen
velmi miry (v kumulaci +0,4 p. b.). Nejvy$$i nezaméstnanost suzovala okresy Karvina (8,2 %), vysoka byla téZ na Bruntalsku (7,9 %) a také
Mostecku (7,6 %), kde meziro¢né vzrostla ze vSech okresu nejvice (+0,7 p. b.).

6 Pouze necela pétina z tohoto poétu je oviem schopna bezprostfedn& do prace nastoupit. Vyznamnou ¢ast pracovnich rezerv totiz
tvofi studenti a Zeny na rodiCovské dovolené.

7 Ne v&echny nabidky volnych pracovnich pozic v evidenci UP Ize ovéem povaZovat za aktualni. Pouze 45 % z celkového po&tu mist
(272 tis.) bylo na konci 4. ¢tvrtleti 2023 inzerovano méné nez pul roku. Pocet volnych pracovnich mist (na zakladé Setfeni v podnicich)
na experimentalni bazi zjistuje od roku 2020 i CSU. Ve 4. &tvrtleti 2023 byl takto odhadnut poget volnych mist v CR na 91,5 tis. Jejich
pocet se mezirocné snizil o 6 %, kdyz klesl tieti kvartal v fadé. Na tomto poklesu se nejvice podilel zpracovatelsky pramysl.

18 Vyjimkou bylo odvétvi vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni. Od 1. zafi 2022 doslo k 10% navyseni platovych tarifd

u zaméstnancu spadajicich pod sluzebni zakon. Od ledna 2023 se zvysily i platové tarify u vojaku a pfislusnikd bezpeénostnich sbord (o 10 %).
9 Od ledna 2023 doslo k navyseni minimalni mzdy o 6,8 % (srovnatelné jako v pfedchozim roce). Na rozdil od praxe z minulych let viak
nebyl posun minimalni mzdy doprovazen zvySenim hranice u tzv. zaru€enych mezd (ta loni vzrostla jen v osmé, kvalifikacné nejvyssi kategorii
praci, v niz ale minimalni mzdu patrné pobira jen zlomek zaméstnanct).

20 Redlna produktivita prace na 1 pracovnika v celé ekonomice byla na konci roku 2023 ve srovnani s 1. tvrtletim 2018 vy3$si jen 0 3,3 %.
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Ve 4. Ctvrtleti rostly mzdy
relativné nejvice

v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, absolutné
nejvice pak v oblasti IT.

Mzdova distribuce se po
cely lonisky rok mirné
rozSifovala.

Absolutné i relativné
vzrostla za lonisky rok
mzda nejvice

v energetice, a to i diky
vyplaté mimoradnych
odmeén na pocatku roku.

Podpriimémy rast mezd
nastal v obchodég,
stavebnictvi i nékterych
oborech zpracovatelského
pramyslu.

Velmi nizky mzdovy rast
ve vzdélavani pokracoval
druhy rok v fadé.

Relativné vyssi rast
medianové mzdy loni
nastal u Fidicich

vétSinu roku 2023 predstavoval rozhoduijici faktor snizeni celkové kupni sily tuzemskych
domécnosti?'.

Relativné nejvice si v praméru loni ve 4. Ctvrtleti polepsili zaméstnanci v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (+10,1 % meziro¢né), v absolutnim vyjadreni se ale jejich mzdy
nominalné zvysily pomaleji nez v celé ekonomice. Svizné, nad drovni inflace, vzrostly
vydélky jesté v informacnich a komunika&nich €innostech (+8,7 %), dopravé a skladovani
(+8,1 %), v nékterych nezpracovatelskych prdmyslovych odvétvich — pfedevsim v tézbé
a dobyvani (+10,3 %) a v ramci vétSich zpracovatelskych oboru jen ve vyrobé elektrickych
zafizeni (+10,7 %). Podprdmérmé (od 3,9 do 6,1 %) rostly mzdy v odvétvich vefejnych
sluzeb, v administrativnich a podpurnych ¢€innostech, v oblasti nemovitosti, ve stavebnictvi
a v primarnim sektoru zemédélstvi a lesnictvi. Nejméné (o 0,3 %) se pak zvysily primérné
vydeélky v malém rdznorodém odvétvi ostatnich sluzeb (zahrnujici zejména profesni svazy
a odbory, ale také osobni sluzby pro domacnosti), relativné svizné zde ale rostla
zaméstnanost. Median mezd se ve 4. Ctvrtleti zvySil o rovnych 6 % (na 39,7 tis. korun
mésicné). Dolni mzdovy decil mezirocné narostl o 5,5 %, horni decil o 6,6 %. Mzdova
distribuce se tak mirné rozsifila, cozZ platilo rovnéz v pfedchozi &asti loriského roku.

Za cely rok 2023 dosahla pramérna meésicni mzda 43,3 tis. korun. Pfestoze jeji mezirocni
rist byl nejvyssi za posledni Ctyfi roky (+7,5 %), realné si loni zaméstnanci pohorsili
02,9 %. Mzdovy rust dokazal ,porazit® inflaci jen v malém a na kvalifikacni pozadavky
naroéném odvétvi energetiky?? (nominalné cinil 14,1 %23). Dosazena vySe mezd zde
zaroven prevySovala Uroveri celé ekonomiky o 57 %. Mirn& nad 10 % rostly mzdy
v automobilovém a elektrotechnickém prdmyslu, jen nepatrné méné v t€Zbé a dobyvani
a v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Vice nez 8% rGstu dosahly vydélky v dopravé
a skladovani, v oblasti nemovitosti a také v informacnich a komunikacnich ¢innostech —ty
tak potvrdily v poslednich letech obvyklou pozici odvétvi s nejvyssi arovni mezd (77,9 tis.
korun). Mirné podprdmérny mzdovy rast zaznamenaly stavebnictvi (+6,7 %), nékteré
energeticky naro¢né obory zpracovatelského priimyslu — napf. vyroba stavebnich hmot
(+6,1 %), dale obchod (+7,4 %), ale i financnictvi (+6,5 %). Z odvétvi s vyznamnou roli
statu?* rostly vydélky nejvice ve vefejné spravé a obrané (+7,5 %), nejméné ve vzdélavani
(+4,3 %, vroce 2022 zde piitom fakticky stagnovaly). VySe mezd tak v tomto odvétvi
(43,2 tis. korun)?® dosahla pouze Grovné narodniho hospodarstvi. Nejméné si v praméru
polepsili pracovnici v ostatnich sluzbach (+3 %), nizké mzdové tempo Ize vysvétlit
vyraznym ozivenim zameéstnanosti (+6,9 %), k némuz zde loni do8lo poprvé od vzplanuti
pandemie. Mezi kraji vzrostla loni celkova mzda nejméné v Praze (+6,6 %). | tak si udrzela
nejvysSi hladinu mezi regiony (53,3 tis. korun). Naopak nejvice se vydélky zvySily
v Usteckém kraji (+8,3 %). Mirné& podprimérné vzrostly v Karlovarském kraji (+7,3 %),

Mzdovy median se dle prfedbéznych udaju za cely lonsky rok zvySil o 6,4 % (bez
vyznamnéjSich rozdilll mezi muzi a zenami?®). Vice rostl u vedoucich a fidicich pracovnik(
(+7,2 %), ale i v kategoriich femeslnici a opravafi ¢i obsluha stroji a zafizeni (shodné

21 Hruby disponibilni diichod (HDD) domacnosti v realném vyjadieni se dle aktualnich udajd v 1. &tvrtleti 2023 meziro&né sniZil 0 2,8 %,

v nasledujicim étvrtleti jiz jen 0 0,2 % a ve 3. Ctvrtleti 0 0,9 %. Z toho objem mezd a platl (v pojeti narodnich ¢t) analogicky realné klesal
03,7 % a 1,8 %, ve 3. Ctvrtleti pak stagnoval. Ve 4. ¢tvrtleti (dle pfedbéznych tdaju) tento objem jiz nepatrné vzrostl (+0,7 %) $lo o prvni
meziro¢ni pfirlstek za poslednich sedm c&tvrtleti. Mzdy a platy zohledriuji (na rozdil od podnikové statistiky) i dalSi faktory, napf. Sedou
ekonomiku, mozné zvySeni ekonomické aktivity obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani ¢i dohod o provedeni prace. HDD zahrnuje vedle
mezd a platu i pfijmy plynouci z podnikani ¢i z vlastnictvi kapitalu a také socialni transfery od statu, v¢. donedavna plné valorizovanych
starobnich diichodu (efekt Upravy valorizaéniho schématu z dGvodu Uspornych opatfeni se poprvé projevil v €ervnu 2023).

22 Zahrnuje vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.

2 Ve vysokém tempu ristu mezd se zde promitly zejména mimoradné odmény vyplacené na pocatku roku.

2 Pro zjednoduseni zahrnuje odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni pé&e; Kulturni,

zabavni a rekreacni Cinnosti.

%5 Dle dajtl MSMT dosahoval loni v regionalnim $kolstvi (v zafizenich zfizovanych kraji & obcemi) primé&rny mésiéni plat ugitel(
(v€etné vedoucich pracovnikd) 49,9 tis. korun a meziro¢né se zvysil 0 3,5 % (v roce 2022 o0 0,8 %). Z toho pedagogové (v¢etné
asistentl ¢i Skolnich psychologu) pobirali 46,5 tis. (meziro¢né +3,0 %), nepedagogicti pracovnici pak 29,1 tis. korun (+9,7 %).

% Dosazena medianova vyse vydélku Zen byla ve 4. &tvrtleti 2023 proti muzdm o 13 % (resp. 5,5 tis. korun mési¢né) nizsi.
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pracovniki, ale také 0 7,1 %). Specialistim se mzda zvysila 0 5,2 %, i vlivem podpriimérného ristu v odvétvich

uFemesinikt a opravafl. g gominanci statu. Mezi pocetné&ji zastoupenymi skupinami cizinct pracujicich v Gesku méli
loni tradi¢né nejvy$si medianovou mzdu Slovaci (43,9 tis. korun mési¢né), Ukrajinci pobirali
jen 30,3 tis. korun, ale jejich mzda vzrostla meziro€né vice (+8,6 %). Zaméstnanci s Ceskym
obc¢anstvim si pak vydélali 39,8 tis. korun.

Graf ¢. 16 Primérna nominalni i realna mzda a produktivita prace
(ro€ni uhrny, meziroéni zména v %)
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Prim. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* O Celkova produktivita prace (realné)**

*Zahmuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

**\/yjadfuje HDP (ve stalych cenach) vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach)

Zdroj: CSU
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