Tabulka 5b Zaméstnanost v kultufe podle kulturnich oblasti v roce 2021 g (s vyuzitim Vybérového Setreni pracovnich sil)

Z toho podle typu tvazku

V tom podle charakteru povolani

v organizaci :e, pl"eva'iujici kulturni povolani kult.
OBLAST Pracujici osoby zaméstnanci ¢innosti charakteru
celkem? podnikatelé povolani povolani v organizaci
kulturniho ,he-kulturniho* | S pfevazujici jinou
celkem na plny tvazek charakteru charakteru nez kult. &innosti®
Kulturni dédictvi 23 782 21 286 16 979 2423 9990 13 792
Scénické uméni 20 199 13228 11 436 6 972 13 328 6 871
Vytvarné uméni 23 037 5 358 4 574 17 269 20 537 2 500
Efkmd'c"y a neperiodicky 30 090 17 064 14 653 12 977 17 402 12 688
Audiovizugini a interaktivni 17 071 12 136 10 971 4926 10 995 6076
média
Architektura 24 365 10 965 9619 13 298 10 002 14 363
Reklama 25 235 13 061 11190 11 739 5 561 19 674
Umélecké vzdélavani 13079 10 920 7 608 2129 10 778 2 301
Sprava a podpora kulturni
ginnosti®
Nezafazeno do Zadné oblasti 41 766 26 255 22 853 15123 41 766
CELKEM 218 624 130 273 109 882 86 856 98 593 78 266 41 766

" Jedna se o pramér let 2020-2022.

2 pPoget pracujicich osob zahrnuje zaméstnance (na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody), podnikatele (se zaméstnanci ¢i bez zaméstnancu) a pomahajici rodinné pfislusniky. Pomahajici rodinni
pFisludnici nejsou zahrnuti v podrobné&j$im ¢lenéni.

9 Cast vybranych povolani se prolina riznymi kulturnimi oblastmi, a neni proto mozné s jistotou urcit, do které oblasti spadaji (napf. herci mohou spadat jak do oblasti scénického uméni v ramci svych
divadelnich aktivit, tak do oblasti audiovizualnich a interaktivnich médii v ramci aktivit spojenych s filmem ¢&i do oblasti reklamy). Proto nejsou kulturni povolani mimo kulturni organizace zafazena do

konkrétni oblasti a jsou analyzovana

pouze jako celek.

4 Udaje o zaméstnanosti v ramci spravnich &innosti spojenych s kulturou a ¢innosti organizaci na podporu kultury nelze v étyfmistném &lenéni NACE z Vybé&rového $etieni pracovnich sil ziskat.



