Vzdélavani zameéstnancu

Metodologie a vyklad pojmu

Definice zakladniho a vybérového souboru

Setfeni CVTS je vybérové Setfeni. To znamena, Ze zjistuje relevantni informace o zakladnim souboru, resp.
cilovém vyzkumném souboru pomoci zkoumani jeho vybrané ¢asti, tj. vybérového souboru.

Vyzkumny soubor CVTS tvofi ,podniky“ definované jakoZto pravnické jednotky, popf. nejmensi kombinace
téchto jednotek tvoficich organizaéni celek produkujici zbozi &i poskytujici sluzby a disponujici uritym
stupném autonomie v rozhodovani, zejména pokud se jedna o disponovani se svymi zdroji. Takovy podnik se
muze zabyvat jednou Cinnosti i vice ¢innostmi a to na jednom i vice pracovistich, regionech.

Do zakladniho souboru pro Setfeni CVTS byly dle pokynl Eurostatu zafazeny podniky s 10 a vice
zaméstnanci s hlavni ekonomickou c¢innosti spadajici do nasledujicich skupin ekonomickych ¢&innosti
definovanych na zakladé klasifikace NACE Rev. 2:

e Pridmysl—sekceB,C,DE

e Stavebnictvi —sekce F

e Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel — sekce G

e Doprava a skladovani —sekce H

e Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — sekce |

e Informacni a komunikacni ¢innosti — sekce J

e PenéZnictvi a pojistovnictvi — sekce K

e Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativy a podpGrné ¢innosti —sekce La N
e Profesni, védecké a technické Cinnosti — sekce M

e  Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innost a Ostatni ¢innosti —sekce Ra S

Do Setfeni byly pfitom zahrnuty pouze podniky spadajici dle Klasifikace institucionalnich sektor(i a subsektort
do kategorie 11 (nefinan¢ni podniky),12 (finan¢ni instituce) a 14 (domacnosti). Vynechany jsou tedy vladni
instituce (13) a neziskové instituce slouzici domacnostem (15).

Zakladni soubor byl vymezen parametricky na podkladé registru ekonomickych subjektld. Do vybérového
souboru byly pak jednotky vybrany nahodnym stratifikovanym vybérem, pfi¢emz stratifikacnimi proménnymi
byly velikost podniku a hlavni ekonomicka €innost podniku dle klasifikace NACE. Zakladni a vybérovy soubor
byl vygenerovan s datem k 30. 12. 2020. Pfi zpracovavani vystupl se pak pracovalo s vazenymi daty.

Vystupy z Setfeni jsou prezentovany (mj.) v tfidéni dle velikosti podniku dle poctu zaméstnanci, dle pfevazuijici
ekonomické &innosti podniku a dle toho, zda je vrcholovym vlastnikem Cech, nebo cizinec (tj. zda se jedna
o podniky domaci, nebo pod zahranicni kontrolou). Zde je tfeba upozornit, ze slozeni podnikd rdznych
charakteristik se v jednotlivych kategoriich liSi. Napf. zatimco polovina domacich podnik( ¢itala 10-19
zaméstnancu a dal$i témér tfetina 20-49 zaméstnancu, mezi podniky pod zahranicni kontrolou bylo téch s 10—
19 zaméstnanci jen 22,5 % a téch s 20-49 zaméstnanci 27,5 %. Dale, zatimco v podnicich zamé&fenych na
ubytovani, stravovani a pohostinstvi bylo 63,9 % podniki s 10-19 zaméstnanci a dalSich 29,2 % podnikd s 20—
49 zaméstnanci, mezi podniky vénujicimi se ¢innostmi v oblasti nemovitosti a administrativni a podptrné
¢innosti byla jen cca tfetina podnikd s 10—-19 zaméstnanci (35,6 %) a dalSi tfetina (33,3 %) Citala 20-49
zaméstnancu. Nakonec, zatimco mezi podniky vénujici se penéznictvi a pojistovnictvi bylo 45,3 % podniku
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pod zahrani¢ni kontrolou, mezi podniky v oblasti stavebnictvi jich bylo jen 3,5 % a mezi podniky zaméfené na
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,1 %. Vlivy jednotlivych tfidicich proménnych se tedy vzajemné prolinaji.

Abecedni seznam pojmu

Externi kurz/Skoleni U kurzl/Skoleni rozliSujeme mezi internimi a externimi kurzy/Skolenimi,
pfi€emz misto konani kurzu neni rozhodujici.

Externi kurz/Skoleni z podstatné Casti planuje a fidi "tfeti strana" neboli
organizace, ktera neni sou€asti daného podniku. V tomto pfipadé podnik
nema pfimou odpovédnost za jeho obsah, podnik si pouze dané vzdélavani
pro zameéstnance vybere a objedna/zaplati.

Hodiny placené Pocet hodin stravenych vzdélavanim v kurzech/Skolenich zahrnuje pouze
pracovni doby stravené Skutecnou dobu vzdélavani, a to v ramci placeného pracovniho Casu.
Nepatfi sem napf. pfestavky mezi jednotlivymi lekcemi ¢&i Skolenimi, které
zameéstnanec vénoval své bézné praci, ani doba stravena dopravou na
misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢aste€né i v jiném
roce, zapocitava se pouze ucast v roce 2020.

v kurzech/Skolenich

Interni kurz/Skoleni U kurzl/Skoleni rozliSujeme mezi internimi a externimi kurzy/$kolenimi,
pfi€emz misto konani kurzu neni rozhodujici.

Interni kurz/Skoleni z podstatné ¢asti planuje a fidi sam podnik, ktery ma téz
odpovédnost za jeho obsah.

Jiné formy vzdélavani  Jiné formy nez kurzy/Skoleni jsou do vzdélavani zaméstnancli zahrnuty
nez kurzy/$koleni pouze tehdy, jsou-li planovany pfedem a hlavnim zamérem zaméstnance,
ktery se jich uc€astni, je néco se naudit.

VétSinou se jedna o vzdélavani formou zaSkolovani ¢i instruktazi pro
jednoho az pét pracovnikl orientované na pracovni €innosti na konkrétnim
pracovisti za pouziti béznych pracovnich nastroji, kdy obsah vzdélavani
byva pfizplsoben individualnim potfebam vzdélavanych osob. Vzdélavana
osoba (Ci vice osob) miva také zpravidla moznost si do urcité miry
samostatné urCovat €as, misto a obsah vzdélavani.

Kromé zaSkolovani a instruktazi sem patfi napf. také ucast na konferencich
Ci veletrzich s cilem néco se naudit.

Zvlastni formou vzdélavani zaméstnancu je i samostudium, neni-li ovéem
podnikano za ucelem osvojit si ucivo & dovednosti probirané v ramci
kurzu/Skoleni.

Kurzy/Skoleni Kurzy/Skoleni se vyznacuji vysokym stupném organizace (z hlediska ¢asu,
prostoru a obsahu) ze strany Skolitele & vzdélavaci instituce. Obsah
kurzu/Skoleni je pfedem pfipraven pro charakteristickou cilovou skupinu
osob, napf. podle vymezenych uebnich osnov, a misto konani je vétSinou
zretelné oddélené od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné
urenych pro vzdélavani, jako jsou u¢ebny nebo vzdélavaci centra).

Patfi sem napf. povinné Skoleni BOZP a PO, pocitacové Ci jazykové kurzy,
kurzy zaméfené na komunikaéni dovednosti, rekvalifikacni kurzy,
vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani
zvysujici kvalifikaci ¢i rozsifujici dovednosti zaméstnanct urgitého oboru.

Nepovinné vzdélavani  Vzdélavani, které neni stanovené zakonem jako povinné (viz vyklad pojmu
Lpovinné vzdélavani‘ nize).
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Poskytovani praktické
vychovy
zakim/studentiim
pocatecniho vzdélavani

Pro ucely tohoto zjistovani je vymezeno nasledujicimi podminkami:

1. Zahrnuje opatfeni a Cinnosti souvisejici se vzdélavanim a pracovni
vyukou poskytovanou zakum/studentlm na praxi, kterou ziskavaji
jakozto nedilnou sloZku své odborné pfipravy na konkrétni povolani
v ramci formalniho vzdélavani sméfujiciho k ziskani vyucniho listu &i
maturitni zkousky, pfip. v rdmci vzdélavani na konzervatofich.

2. Zéci/studenti dostavaji za svou préaci v ramci odborné praxe né&jakou
formu finan¢ni a/nebo materialni odmény (at' jiz od podniku &i od
Skoly).

3. Podrobnosti o vykonavané praxi (napf. o druhu innosti, trvani praxe,
pozadovanych dovednostech, které si ma zak/student osvojit, pfip.
0 odméné za vykonanou praci) jsou pfedmétem smlouvy &i formalni
dohody bud pfimo mezi podnikem a Zakem/studentem na praxi, nebo
mezi podnikem a vzdélavaci instituci, ktera Zaka/studenta na praxi
vysila.

Poskytovatel
kurzu/skoleni

Poskytovatelem kurzu/Skoleni je mySlena instituce, ktera pfipravila obsah
kurzu/Skoleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci (napf. v pfipadé
rekvalifikaci jim tedy neni Ufad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera
rekvalifikaci po odborné strance zajistila).

Povinné vzdélavani (ze
zakona)

Povinné vzdélavani zahrnuje pouze povinné vzdélavani v kurzech/skolenich
vyplyvajici ze zakonnych norem a zamérujici se na tematiku ochrany zdravi
a bezpec&nosti prace. Zameéstnavatel musi zafidit, aby se zaméstnancim
dostalo v této oblasti fadného proskoleni. Tyto kurzy/Skoleni byvaji vétSinou
(ale nikoliv nezbytné) pfizpusobeny specifickym podminkam a potfebam
prislusného pracovisté a zahrnuji:

1. Kurzy/Skoleni, které jsou ze z&kona povinné pro plnéni nékterych
(potencialné) nebezpecnych pracovnich ukoll, napf.:
* kurzy/Skoleni zamérené na fizeni vysokozdviznych vozikd,
* kurzy/Skoleni zaméfené na prevenci, napf. pravidelna skoleni i kurzy pro
zavodni (podnikové) Iékafre,
* kurzy/Skoleni pro pracovniky zabyvaijici se profesné problematikou BOZP
¢i PO v podniku.

2. Kurzy/Skoleni zaméfené na ochranu zaméstnancu a jejich okoli, napf.:
« vstupni 8koleni BOZP pro nové pracovniky,
* pozarni cvi€eni pro zaméstnance,
* kurzy/Skoleni zamérené na bezpecénost prace zdravotnického personalu
nebo zaméstnancu v laboratofich.

Profesni ¢i socialni
partnefi

Profesni ¢i socialni partnefi jsou organizace reprezentujici zaméstnavatele
a zaméstnance (asociace zaméstnavatell, odvétvové svazy a odborové
organizace, jako je napfiklad Svaz primyslu a obchodu, Hospodarska
komora &i Ceskomoravsky odborovy svaz apod.).

Tito profesni a socialni partnefi pravidelné vyjednavaji na celostatni,
regionalni nebo odvétvové urovni a schvaluji dohody. Smlouvy mezi
zaméstnavatelem a odborovymi organy &i vybory na podnikové urovni se do
této definice nezahrnuiji.

Ve spoleénych smlouvach jsou obvykle zakotveny mzdy a pracovni
podminky, mohou v8ak také regulovat opatfeni pro poskytovani praxe &i
vzdélavani zaméstnancu, jako je napf. spravovani celostatnich, regionalnich
nebo odvétvovych fondd uréenych na vzdélavani zaméstnanc, realizace
opatfeni vedoucich k zaméstnanosti, opatfeni pro vzdélavani zaméstnancu
ve vySSi vékové kategorii atd.
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Prispévky poskytnuté
podnikem na
vzdélavani

Prispévky poskytnuté podnikem na vzdélavani jsou vydaje podniku do
kolektivnich fondd obhospodafovanych viadou ¢&i zprostfedkujicimi
spole¢nostmi s hlavnim zamérem pfispét na vzdélavani zaméstnancu.
Vykazuji se i v pfipadé, Ze se v podniku v referenénim roce 2020 zadni
zameéstnanci vzdélavani neucastnili, aviak v podnikovém ucetnictvi byly tyto
vydaje zaznamenany.

Rotace zaméstnanct na
pracovnich mistech

Stfidani pracovnich mist v ramci firmy (pfip. i mezi firmami) s cilem rozvoje
dovednosti zu¢astnénych zaméstnancu.

Samostatné studium ¢i
e-learning

O samostatné studium ¢i e-learning se jedna tehdy, Ucastni-li se jedinec
planovanych vzdélavacich aktivit, u kterych si sam organizuje svuj ¢as na
vzdélavani a ur€uje si misto, kde se bude vzdélavat. Za samostudium se
povaZzuji planované vzdélavaci aktivity za pouZiti jednoho nebo vice
vzdélavacich médii. Vzdélavani se mlGze konat v soukromi, na vefejném
misté nebo v prostorach podniku.

Samostudium muze byt realizovano napf. formou otevienych &i distanénich
vzdélavacich kurzl, korespondencénich kurzl, vyuzitim video ¢i audio
nahravek a prostfedkd informacnich technologii (v€etné internetu a e-
learningového vzdélavani) nebo dochazenim do knihoven/studoven
s u¢ebnimi materialy.

Vzdélavaci krouzky/
krouzky kvality

Vzdélavaci krouzky sestavaji ze skupiny zaméstnancu, ktera se pravidelné
schazi s hlavnim cilem porozumét potfebam podniku v oblasti organizace
prace, pracovnich postupl a pracovniho prostredi.

Krouzky kvality jsou pracovni skupiny zaméstnanc(, které diskutuji a fesi
problémy spojené s produkty ¢i pracovnim prostfedim s hlavnim cilem néco
se naudit.

Vzdélavani
zaméstnancu

V ramci vzdélavani zaméstnancl se zohlednuje pouze takové vzdélavani,
které spliiuje nasledujici podminky:

e Jedna se o pfedem planované aktivity organizované &i aktivné
podporované podnikem s konkrétnim vzdélavacim cilem.

e Hlavnim zamérem UucCasti zaméstnanci v téchto aktivitach je
ziskavani novych znalosti a dovednosti a/nebo prohlubovani &i
rozvoj téch stavajicich.

e Podnik takové vzdélavani za zaméstnance alespori ¢asteéné hradi
(at jiz z vlastnich zdroji &i z pfijatych dotaci apod.). Do ¢aste¢né
uhrady vzdélavani zaméstnanct patfi i situace, kdy je pracovnikovi
umoznéno vyuzivat ke vzdélavani placenou pracovni dobu, nebo
situace, kdy jsou pracovnikovi hrazeny vyukové materialy (napf.
v pfipadé samostudia).

V ramci vzdélavani zameéstnancu, jak bylo pravé vymezeno, se dale rozliSuje
mezi kurzy/Skolenimi a jinymi formami vzdélavani.

Zaskolovani ¢Ci
instruktaze na
pracovisti

Vzdélavani formou zaskolovani &i instruktdzi na pracovisti je iniciovano
zaméstnavatelem, kona se za pfitomnosti lektora a s pouzitim bé&znych
pracovnich nastroju dostupnych na pracovisti nebo v pracovnich situacich.
Ma individualni charakter, coZz znamena, Ze je uréeno jen pro malé skupinky
zaméstnanc (maximalné pro pét Gcastnika). Cas pro toto vzdélavani je
pfedem vymezen.
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