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21. jednani MV OP PIK
Informace o administrativni kapacité OP PIK

Implementacni struktura OP PIK

Za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2021 pfedstavovala celkova vy$e FTE (,full-time equivalent”)! dvazkt 353,721
FTE. Z toho Ridici orgadn (RO) vykazoval hodnotu 184,601 FTE a Zprostfedkujici subjekt (ZS) se podilel
169,12 FTE. Jedna se o prepoctené uUvazky zaméstnanctl, ktefi implementuji OP PIK. Tyto udaje jsou
rovnéZz uvedeny v Roc¢ni zpravé o administrativni kapacité k31.12.2022, kterd byla preddna na
Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci (MMR — NOK).

V ramci OP PIK jsou od 1. 5. 2016 do procesu hodnoceni projekt( a nastavovani OP PIK zapojeni externi
hodnotitelé a externi odbornici. V obdobi 1. 1. — 31. 12. 2022 bylo s externimi hodnotiteli a externimi
odborniky uzavieno 141 smluv, z toho 62 na dohodu o pracovni ¢innosti a 79 na dohodu o provedeni
prace. Tyto pracovni Uvazky nejsou zahrnuty do tabulek, protoze se nejedna o Uvazky na hlavni pracovni
pomeér, resp. se nejedna o systemizovand mista.

S ucinnosti k 1. 1. 2021 doslo k pfevodu 3 neobsazenych sluzebnich mist z APl na MPO. K 1. 5. 2021 bylo
na RO zru$eno 12 sluzebnich mist, z toho 9 bylo obsazenych. Poéet schvalenych systemizovanych mist na
rok 2022 byl po redukci k 1. 5. 2021 u RO 207 (jednalo se o 201 sluzebnich a 6 pracovnich mist) a u ZS 184
(168 sluzebnich mist a 16 pracovnich). Od 1. 7. 2022 doslo k navyseni poctu systemizovanych mist
hrazenych z TP OP PIK u RO na 208 (jedna se o 202 sluZebnich a 6 pracovnich mist), u ZS je stale aktualni
pocet 184 systemizovanych mist.

Po redukci pracovnich/sluzebnich mist k 1. 5. 2021 je personalni situace stabilizovana, systemizovana
mista na MPO a APl jsou témér plné obsazena. K fluktuaci dochazi zejména s ohledem na odchod kolegyn
na materskou/rodi¢ovskou dovolenou. Obsazovani volnych mist je s vzhledem k situaci na trhu prace stéle
sloZitéjsi. Dalsi redukci systemizovanych mist nepfedpokladame, nebot by znamenala zvy$ené riziko, které
by mohlo negativné ovlivnit realizaci programu OP PIK, vyrazné zpomalit ¢erpdni celého programu
a ohrozit naplnéni pfijatych zdvazk(, a to i s ohledem na zahajeni nového programového obdobi 2021+.
Je tfeba zabezpecit koncentraci lidskych zdrojd na klicové ¢innosti, kontinuitu a stabilitu pracovnich tym,
nezajisténi by mélo negativni dopad na rychlost cerpani prostfedkd z OP PIK a zahdjeni implementace a
¢erpani finanénich prostredkd z nového programovaciho obdobi (OP TAK).

Vzdélavani

Zakladni ¢lenéni vzdélavacich aktivit vychazi z rozdilného zplisobu jejich fizeni, organizace a podileni se na
implementaci OP PIK. Oblasti agendy vzdélavani jsou rozdéleny na vzdélavaci akce v ramci Systému
vzdélavani 2014 — 2020 realizovaného Ministerstvem pro mistni rozvoj (MMR), tuzemskych skoleni u
externich dodavatel(, jazykovych kurz(i a zahranic¢nich vzdélavacich akci.

1 Zaméstnanec, jeni je zapojen do implementace programu celym svym pracovnim/sluzebnim pomérem (100 % pracovni naplné),
bude mit 1,0 FTE. Zaméstnanec, ktery se na implementaci podili jen jednou Ctvrtinou své pracovni naplné, bude vykazan jako
0,25 FTE.



Ty EVROPSKA UNIE -y
: ‘; Evropsky fond pro regionalni rozvoj i
*

* Operacni program Podnikani MINISTERSTVO
a inovace pro konkurenceschopnost PRUMYSLU A OBCHODU

V obdobi 1. 1. — 31. 12. 2022 bylo celkové v rdmci tuzemského a zahrani¢niho vzdélavani proskoleno
525 Gcastnikd implementacni struktury na celkem 122 rlznych vzdélavacich akcich. Do prehledu
vzdélavani jsou zatazeny pouze vzdélavaci akce financované v rdmci Technické pomoci OP PIK (TP OP PIK).

Tuzemské vzdélavani

V rdmci Systému vzdéldvani 2014 — 2020 hrazeném z Operacniho programu Technickd pomoc (OP TP,
zprostfedkovatelem je MMR) se vzdélavacich akci v obdobi 1. 1. — 31. 12. 2022 zt¢&astnilo za RO celkem
125 osob a za ZS 51 osob na celkem 47 vzdélavacich akcich. Nejvice Ucastnikl bylo proskoleno na
nasledujicich gkolenich — Pfiprava a priibéh zaddvaciho fizeni, Finan¢ni nastroje, Rizeni projekt( z pohledu
7adatele, VeFejné zakazky | a Il, Psychohygiena a Audit, Uvod do systému Arachne, Rozkryvani vlastnické
struktury a status MSP a kontrola v rdmci EU fond(, Stress management.

Externich tuzemskych skoleni (Skoleno externim dodavatelem) financovanych z TP OP PIK se ve
stejném obdobi zGcastnilo 36 zaméstnancd RO, a to na 24 vzdélavacich akcich. Tato $koleni byla zamérena
zejména na verejné zakdazky, aktudlni problematiku poskytovani dotaci, Vady rozhodnuti podle spravniho
radu. Na ZS se externiho tuzemského vzdélavani zucastnilo celkem 243 osob na 25 vzdélavacich akci,
jednalo se o napf. o MS Powerpoint, MS Excel, MS Word, Adaptacni proces a mentoring, Cirkularni
ekonomiku ¢i Manazerskou komunikaci.

V ramci ZS probihaji po cely rok jazykové kurzy financované z TP OP PIK, a to ve péti rlznych jazycich
(angli¢ting, ném¢cing, francouzitingd a $panélstiné). Kurzl se zuéastnilo 46 osob. V rdmci RO rovné:
probihaji jazykové kurzy, avSak jsou organizované personalnim oddélenim a jsou financované ze statniho
rozpoctu, proto nejsou do tohoto prehledu zahrnuty.

Zahranicni vzdélavani

Ulohou zahraniénich sluzebnich cest (ZSC) ve vzdélavani je zvy$ovani odbornych znalosti formou Géasti na
Skolenich a seminafich, exkurzich, stazich apod. na mezinarodni Urovni. Tato vzdélavaci slozka pfispiva
k odbornému ristu a zvySovani kvalifikace lidskych zdrojq, k jejich motivaci i stabilizaci.

Ve sledovaném obdobi 1. 1. —31. 12. 2022 se 8 pracovnici RO zt¢astnili ZSC, a to na 7 vzdélavacich akcich.
Na ZS se 16 pracovnik(l ucastnilo ZSC, a to na 15 vzdélavacich akcich.



