
                          

 

 

 
 

21. jednání MV OP PIK 

9. a 10. května 2023 

 

Důvodová zpráva k materiálu 

Informace o administrativní kapacitě OP PIK

 

Řídicí orgán OP PIK předkládá pro informaci materiál týkající se oblasti administrativní kapacity v rámci 
implementační struktury Operačního programu Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK).  

Administrativní kapacita z hlediska přepočtených pracovních úvazků zaměstnanců na Řídicím orgánu (ŘO) 
a Zprostředkujícím subjektu (ZS) činila za období 1. 1. – 31. 12. 2022 dle pravidelně vykazované Roční zprávy 
o administrativní kapacitě celkem 353,721 FTE1. Z toho na ŘO připadá hodnota 184,601 FTE a ZS vykazuje 
169,12 FTE.  

S účinností k 1. 1. 2021 došlo k převodu 3 neobsazených služebních míst z API na MPO. K 1. 5. 2021 bylo na 
ŘO zrušeno 12 služebních míst, z toho 9 bylo obsazených. Počet schválených systemizovaných míst na rok 
2022 byl po redukci k 1. 5. 2021 u ŘO 207 (jednalo se o 201 služebních a 6 pracovních míst) a u ZS 184 (168 
služebních míst a 16 pracovních). Od 1. 7. 2022 došlo k navýšení počtu systemizovaných míst hrazených 
z TP OP PIK u ŘO na 208 (jedná se o 202 služebních a 6 pracovních míst), u ZS je stále aktuální počet 184 
systemizovaných míst. 

V rámci OP PIK jsou od 1. 5. 2016 do procesu hodnocení projektů a nastavování OP PIK zapojeni externí 
hodnotitelé a externí odborníci. V období 1. 1. – 31. 12. 2022 bylo s externími hodnotiteli a externími 
odborníky uzavřeno 141 smluv, z toho 62 na dohodu o pracovní činnosti a 79 na dohodu o provedení práce. 
Tyto pracovní úvazky nejsou zahrnuty do tabulek, protože se nejedná o úvazky na hlavní pracovní poměr, 
resp. se nejedná o systemizovaná místa. 

V období 1. 1. – 31. 12. 2022 bylo celkově v rámci tuzemského a zahraničního vzdělávání proškoleno 
525 účastníků implementační struktury na celkem 122 různých vzdělávacích akcích, a to v rámci Systému 
vzdělávání 2014 – 2020 realizovaného Ministerstvem pro místní rozvoj (MMR), tuzemských školení 
u externích dodavatelů, jazykových kurzů a účasti na zahraničních vzdělávacích akcích. Do přehledu 
vzdělávání jsou zařazeny pouze vzdělávací akce financované v rámci Technické pomoci OP PIK. 

 

Návrh usnesení:  

Monitorovací výbor OP PIK bere na vědomí informaci o administrativní kapacitě OP PIK. 

 

                                                           
1 FTE (Full-time equivalent) – 1,0 FTE se rovná jednomu roku práce zaměstnance, který se v celém tomto období při plném úvazku 
na 100% věnuje dané činnosti. 


