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Ceskou republiku éeka reforma pracovni migrace, s jeji
pripravou pomohou vystupy projektu MPSV

Tuzemsky trh prace se dlouhodobé potyka s previsem poptavky po pracovni sile.
Prognézy dalSiho vyvoje naznacuji, ze tento trend bude pokracovat i v budoucnu.
Projekt MPSV, na némz resort spolupracoval s OECD a podpofrila jej Evropska
komise, pfinesl fadu doporuceni, ktera budou souéasti navrhu reformy pracovni
migrace. Jejim cilem je zavést flexibilni systém vybéru a ziskavani kvalifikovanych
pracovnikil ze zahranici a zrychleni naboru pracovnikt v nedostatkovych profesich.
Viadé by reforma méla byt predlozena v poloviné pristiho roku.

Vystupy koné&iciho projektu Multikriterialni bodovy systém Fizeni pracovni migrace do CR
byly pfedstaveny na konferenci, které se kromé zastupcd MPSV zuc&astnili také experti
OECD a Evropské komise. ,Z dlouhodobého hlediska bude v pristich letech na ¢esky trh
prace vstupovat méné pracovniku, nez jaké jsou potfeby nasi ekonomiky. Dnes jsme
predstavili zjisténi projektu i obrysy pripravované reformy pracovni migrace. Tuto
koncepcni zménu chceme pfisti rok predlozit. Budeme tzce spolupracovat i s dalSimi
resorty, zejména Ministerstvem vnitra a Ministerstvem zahraniénich véci,“ uvedl ministr
prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Cilem zmén je zavést pruzné nastroje, kterymi bude mozné Fidit pfisun zahrani¢nich
pracovniki na zakladé ekonomickych potfeb a potencialu vSech pfichozich. ,Diraz
chceme klast pfedev§im na ziskavani kvalifikovanych pracovnik smérfujicich
do perspektivnich obord. Proto planujeme zavést bodovy systém, ktery bude
upfednostriovat vzdélané a zkuSené lidi. Takovym pracovnikim pak nabidneme delSi
a kvalitnéj§i pobytova i pracovni opravnéni. To mimo jiné zvysi konkurenceschopnost
Ceské republiky,” pfibliZil ministr Jurecka.

U méné kvalifikovanych pozic, které se dlouhodobé nedafi obsazovat tuzemskymi
pracovniky, bude mozné prostfednictvim efektivnéjSiho testovani trhu prace zkratit dobu
pro nabor novych zameéstnancu. ,Zakladnim pravidlem ale bude i nadale priorita udrzeni
tuzemské zaméstnanosti. Ceské republika si dlouhodobé drzi velmi nizkou miru
nezaméstnanosti. Je vibec nejnizsi v celé Evropské unii,“ podotkl JureCka. Cilem tedy je
zrychlit cely proces a zachovat ochranu tuzemského trhu prace.

Projevem soucasného nedostatku pracovnich sil, ktery nyni jasné pozorujeme, je i velmi
rychla integrace ob&and Ukrajiny s do€asnou ochranou. ,Od zacdatku valky na Ukrajiné
si v Ceské republice naslo préci vice nez 124 tisic lidi, které z domovt vyhnala vélka.
To je velmi vysoké Cislo i v evropském kontextu,“ dodal ministr. Dllezitou sou¢ast reformy
ma pfedstavovat také zvySeni odpovédnosti a kontroly zaméstnavateld mimo jiné v oblasti
dodrzovani podminek pracovnich povoleni. Cilem je ochranit Cesky pracovni trh
a tuzemské zaméstnance.
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