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Klicové zmény v pred¢asnych dichodech a valorizacich schvalil
Senat, jde o krok smérem k udrzitelnosti diichodového systému

Senatofi a senatorky dnes schvalili navrh Ministerstva prace a socialnich véci, ktery
upravuje navysovani dichodli a podminky odchodu do predéasného starobniho
dichodu. Zakon c¢eka nyni jiz jen na podpis prezidenta. Trva tak spolec¢né
stanovisko koalice, ze tyto zmény jsou nezbytné pro dlouhodobou udrzitelnost
a spravedlivé nastaveni dichodového systému.

Navrh predstavuje klicovy krok v ramci dichodové reformy. Je nezbytny pro vytvoreni
dlouhodobé udrzitelného systému, ktery zarucuje dlstojné a vyvazené penze nejen
dnesnim seniorlim, ale i budoucim generacim. Dlchody budou i nadale pravidelné
kazdoro¢né zvySovany, aby byli seniofi stale ochranéni pfed vlivem inflace. Hlavni zména
spocCiva v novém zpUsobu valorizace duchodul, ktery ma byt spravedlivéjSi a zajisti
udrzitelnost ddchodového systému i pro nadchazejici generace. Veskeré dulezité

informace ohledné dichodové reformy jsou dostupné na webovych strankach MPSV.

,Dulchody jsou v sou¢asnosti ve srovnani s prumérnou mzdou na nejvyS$Ssi trovni v historii.
Po c¢ervnovém zvySeni dosahl primérny starobni dichod 20 200 korun mésicné,
a pfedpoklada se, Ze v lednu to bude dokonce 20 700 korun. Novy systém sméruje
i k zabranéni prohlubovani rozdilt mezi dichodci s riznymi pfijmy,“ uvedl ministr prace
a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL). ,Z aktuélnich dat (viz. grafy na dal$i
strané; pozn.) vyplyva, Ze duchody rostou rychleji nez cenovy index. To znamena,
Ze senioriim se hlavné v poslednich dvou letech zvySily penze vice nez o inflaci. ZvySeni
je tedy obecné vy$Si nez za minulé viady,” zdlraznil ministr Jurecka.

Navrh obsahuje zavedeni doCasného pfidavku k duchodu jako nové formy zvySovani
ddchodd v mimofadnych situacich. Dlachody nicméné budou i nadale pravidelné
navysovany, a to od zacatku ledna. Toto zvy3eni bude plné kompenzovat inflaci a také
tfetinu rlstu realnych mezd, stejné jako tomu bylo az do roku 2017.

Navrh také upravuje moznost odchodu do pfedéasného dichodu na maximalné tfi roky
pfed dosazenim dlchodového véku. Zaroven dojde v prvnich dvou letech pfed
ddchodovym vékem ke zvySeni kraceni procentni vyméry na 1,5 % vypoctového zakladu
za kazdych 90 dni, které budou chybét do dosazeni dichodového véku. Aby bylo mozné
ziskat predCasny duchod, bude vyzadovana doba pojisténi trvajici minimalné 40 let.
Procentni vyméry pred€asnych starobnich dichodl se poprvé zvySi az od ledna
kalendarniho roku nasledujiciho po roce dosazeni dichodového véku.

» 1imto krokem se brani pfednostnimu postaveni predéasného dichodu pfed planovanym
duchodem. Cilem téchto zmén je omezit vysoky pocet odchodi do pfedéasného dichodu
a zajistit, aby tato moznost byla vyuZivana pouze ve specifickych situacich, nikoli jako
bézna volba pro vysoky pocet Zadatel(i o dichod,” pfipomnél ministr Jurecka.

Tato opatfeni nabydou ucinnosti od 1. zafi 2023 (za predpokladu, ze zakon bude
publikovan ve Sbirce zakonul jesté v srpnu 2023). Zavedeni pozadavku na minimalné
40 let pojisténi pro narok na prfed€asny duchod bude odloZeno o jeden rok z duvodu
potfebné pfipravy platct dichodu.


https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodova-reforma
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Priloha

Grafy rastu nominalni hodnoty primérného dichodu a medianu za poslednich
10 let (s rozliSenim zakladni ¢asti a procentni €asti), v jednom grafu s rastem cen,
véetné predikce podle nového zakona.

Z dat vyplyva, ze diichody rostou rychleji nez inflace.

Ke mZ&ladnivymeéra  m Procentni vyméra  m Primérny starobni dichod mStarobni dichod median e Rist cen

30000
25000
20000
15000
10000

5000

o L :
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 20293 2030

m Primérny starobni dichod  m Z&kladnivyméra  mProcentni wyméra Starobni dichod median  m Ristcen

220%
200%

180%

160%
140%
100% - [ [T . III ] I|I | | I I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




