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Viada schvalila novelu zakoniku prace. Stanovi se pravidla pro
home office, ,,dohodari‘ budou mit narok na dovolenou

Novelu zakoniku prace, kterou piredlozilo MPSV, dnes schvalila vlada. Navrhem
predevsim dochazi ke transpozici nékolika smérnic, novela ale pfinasi i dalsi
novinky nad ramec transpozice. Mezi hlavni zmény patfi zakotveni prace na dalku.
Novinkou bude mimo jiné moznost poskytnout zaméstnancim na home office
nahrady nejbéznéjsich nakladi formou pausalu. Takzvanym ,,dohodariim* prinasi
novela vétsi predvidatelnost prace a pravo na dovolenou.

Zakonik nové stanovi pravidla pro home office. Zamérem je, aby zejména rodi¢e malych
déti nebo peclujici méli co nejlepsi oporu v zakoné a dobré podminky pro skloubeni
rodinného Zivota s praci. ,Prace na dalku je stale oblibenéjsi, proto na tento trend
reagujeme a blize upravujeme podminky, aby byly pfedvidatelné. Dohoda o home office
bude muset byt sjednana pisemné a pamatujeme také na moznost poskytovat pausaini
nahradu nejbéznéjSich nakladl zaméstnancu pfi praci na dalku,” fekl ministr prace
a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL). Pausal za kazdou hodinu odpracovanou
z domova bude dobrovolny, zavisly na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Firmy mohou pfipadné setrvat u sou¢asné praxe, tedy poskytovani prokazanych vydaju.
.Zamérem je kompenzovat tém, kdo pracuji z domova, naklady za energie, teplo a vodu.
Pdjde o dariové uznatelnou ¢astku,” dodal ministr.

Zasadni vécné zmény rozSifuji povinnosti zaméstnavatell. RozSifuje se okruh informaci,
které musi zaméstnavatel pisemné poskytnout zaméstnanci pfi vzniku pracovnépravniho
vztahu. Lh0ta pro poskytnuti této informace se zkracuje z jednoho mésice na
7 dni. Upravy se tykaji i ,dohodar(“. Zaméstnavatel nové bude povinen rozvrhovat
pracovni dobu zaméstnancim pracujicim na dohody, a to nejméné 3 dny pfedem, pokud
se nedomluvi jinak. S tim souvisi i pravo na veSkeré prekazky v praci. ,Velmi ddlezitou
novinkou je pak dovolena, ktera bude nalezet i zaméstnanctm pracujicim na dohody. Toto
pravo jim vznikne ze zakona automaticky pri splnéni pfislusnych podminek. Ty jsou
podobné, jako je tomu v pripadé pracovniho poméru,” uvedl ministr Jurecka.

Zamérem je, aby zakonik prace zohlednil individualni potfeby osob pecujicich o déti do
9 let, o své blizké anebo téhotnych Zen. Pokud pozadaji o praci z domova nebo na
zkraceny uvazek, zaméstnavatel je nové povinen pfipadné nevyhovéni takové zadosti
pisemné oduvodnit. Novela také modernizuje doru€ovani v pracovnépravnich vztazich,
a to s ohledem na postup digitalizace a potfeby praxe. Cilem je zjednoduseni veskerych
procesu.

Novelou zakoniku prace se predevsim provadi transpozice evropskeé legislativy, konkrétné
pak smérnice o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v EU,
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem a smérnice o nékterych
aspektech upravy pracovni doby. ,Tento navrh znamena jednu z nejrozsahlejSich
transpozicnich novel zakoniku prace za posledni roky. PfinaSime klicové novinky, které
se tykaji zaméstnavatel i zaméstnanca,” pfibliZil ministr Jure¢ka. Uginnost novely bude
zaviset na délce legislativniho procesu.



