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1 Shrnuti

Data ukazuji, ze scénare, které strasily fatalnimi propady na trhu prace se nenapliuji.
Sice zpomalil, ale zaméstnavatelé pro rok 2023 neoc¢ekavaji zasadnéjsi snizovani poctu
pracovnikl a obecné planuji vice nabirat neZz propoustét. Pohyby na trhu tedy jsou.
Celkové snizovani poctu zaméstnancl planuje 10 % respondentl, ¢ast propousténi je
vSak dana pfirozenou obménou. Nej¢astéji se jednd o mirny pokles do 5 % celkového
poCtu zameéstnancl (v prdmeéru 44 %), pripadné do 10 % (25 %). Pfedevsim velké firmy,
které zaméstnavaji nejvétsi podil zaméstnancl, velkd propousténi neplanuji. Je viak
tfeba zddraznit, Ze na trhu mame ty zaméstnavatele, ktefi preZili dopady souvisejici s
pandemii onemocnéni covid-19, vyuzili ponauceni z nich a jsou odolngjsi.

Mzdy porostou. Planuje to tfetina zaméstnavatell. Narlst bude mirny (nejcastéji do 5,
pFip. 10 %). U 61 % zaméstnavatell zGstanou mzdy beze zmeény a pouze ve 4 % se budou
snizovat. Pfidano dostanou predevdim specialisté. 42 % zaméstnavatell planuje vyuzivat
zkracené Uvazky, nejcastéji k nim budou sahat vétsi firmy.

Zajem o nové pracovniky je pfedevsim na pozice specialistd (v pridméru 40 %). Ti na
trhu chybi dlouhodobé. Nejzranitelngjsi jsou naopak nizkokvalifikovani zameéstnanci a
administrativni pozice. Podporu je proto dobré sméfovat do rekvalifikaci.

Specifickym tématem roku 2022 zacalo byt zaméstnavani uprchlikl z Ukrajiny. Ty
zaméstnavaji predevsim velké podniky (Ctvrtina z nich) s tim, Ze pétina firem planuje
jejich pocty zvySovat, snizovat témeér nikdo (4 %). ZkuSenosti se zaméstnavanim jsou
velmi pozitivni: uprchliky jako zaméstnance hodnoti dobfe 87 % (a 91 %, pokud bychom
brali v potaz pouze respondenty s nazorem). Jen tvrtina zaméstnavateld ale uvedla, Ze
pusobi ve své plvodni profesi. Nejvétsimi bariérami jsou stdle nedostateéna znalost
&estiny, nejistota setrvani v CR, v méné pfipadech i potize s potvrzenim o kvalifikaci, na
které narazeji pfredevsim zdravotni a socialni péce a vzdélavani.

Co se tyCe dopadl energické krize v kombinaci svysokou inflaci, zaméstnavatele
nejvice ohrozuje zdrazovani surovin, sluzeb a komponent a ceny energii. Pravé ty
jsou potom vétsim rizikem pro vétsi firmy. Urcité riziko pfinasi i zvySovani administrativy
a pozadavky zaméstnancul na zvyseni platu. Mensi firmy vice ohroZuje snizeni odbytu.

Mezi reakcemi zaméstnavatell na krizi dominuje racionalizace a omezovani investic,
které plati pro 64 % z nich. Polovina z nich také spoléha na vladou stanovené stropy
energii, protoze nemaji zafixované ceny energii na rok 2023 (ma je pouze 27 %
zaméstnavateld). Témér polovina bud planuje nebo jiz provedla energetickou
optimalizaci v podobé vymeény zafizeni, zateplovani budov nebo vyuzivanych energii.
Pro né bylo hlavnimi prekazkami pfitéchto krocich potfeba vlastnich investic na zacatku
spolu s administrativou kolem vyfizeni dotace (45, resp. 44 %). Tretina zaméstnavatell
investuje do obnovitelnych zdrojd. Opatfeni pro Setfeni energii (vyména zafizeni,
zatepleni budovy, optimalizace energii) nej¢astéji podstoupila verejna sprava.

TéméF viechna opatfeni, které viada CR na zmirnéni krize pfijala, potfebuje vice nez
polovina zaméstnavatell. Z pfijatych vladnich opatfeni povaZuji podniky za
nejpotfebnéjsi zastropovani cen elektfiny (80 %), za kterym nasleduje snizeni
spotfebni dané na pohonné hmoty (75 %), odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje
(dale téz OZE, 70 %) a zajisténi dodavek plynu (70 %). Velké firmy vice chtéji dotace na
uspory energie, malé obecné jednotliva opatfeni potfebuji méné casto. Nejvyrovnangjsi
vyuzivani je u snizeni spotfebni dané na pohonné hmoty.

Podobné jako potfebnost vnimala vétSina firem pozitivné i nastaveni jednotlivych
opatreni. Zapocitdme-li pouze respondenty s nazorem, je zjevné, ze veSkera opatreni
jsou hodnocena kladné, kdy pfi vynechdni nerozhodnutych jsou vnimana u %
zaméstnavatell pozitivné (v prdméru 74 %). Nejlépe nastavené bylo odpudténi
poplatkl za obnovitelné zdroje energie, kontraktaéni povinnost a zajisténi dodavek
plynu. Nejvyssi potieba i kvalita nastaveni se potkava u odpusténi poplatkl za
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nasledované zajisténim dodavek plynu. Nastaveni opatfeni hodnoti zaméstnavatelé
velmi podobné bez ohledu na velikost podniku.

Z opatreni, ktera v dobé sbéru dat nebyla pfijata, by zaméstnavatelé nejvice ocenili
snizeni zdanéni nizkopfFijmovych zaméstnancul a navyseni limitnich éastek na DPP a
DPC. O kurzarbeit, ktery Ize povazovat za mimoradné opatfeni v extrémnich situacich,
je zajem mensi. Néktera opatreni, po kterych firmy volaji, se objevuji dlouhodobé&ji — napf.
pravidla pro nabirdni zaméstnancd ze tfetich zemi.

Velmi dékujeme véem 40 tisiclm zaméstnavatell, ktefi se do vyzkumu zapojili. PFima
zpétna vazba je pro politické rozhodovani velice podstatna. Podékovani patfi i vdéem
zaméstnavatellm, ktefi state¢né zvlddaji ne vzdy snadnou situaci v kontextu vysoké
inflace i dopadUl ruské valky na Ukrajiné.

1 Otazky na navyseni DPP a DPC obsahovaly zarovef zavedeni povinnosti registrace dohod.
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2 Uvod

Zameéstnavatelé v poslednich nékolika letech opakované celi krizim. Po epidemii
onemocnéni covid-19, které sice fadu firem ve vysledku posililo, ale zaroven bylo
osudnym pro desitky tisic firem, pfisla vysoka inflace vyeskalovand energetickou krizi
v dUsledku Ruskem rozpoutané valce na Ukrajiné.

AcCkoli probiha ziva komunikace a funguje spoluprace s firmami a jejich zastupci, vnimali
jsme na Ministerstvu prace a socialnich véci (dale téz MPSV) potrebu ziskat také prfimou
zpétnou vazbu od zaméstnavatell zterénu. Pro vytvareni politickych opatfeni je
dllezité znat fakta a mapovat situaci, zaroven je zasadni sledovat efekty a dopady
pfijatych opatreni.

Zrealizovali jsme proto na sklonku roku 2022 online dotaznikové Setfeni mezi
zameéstnavateli, jehoz vysledky vam v této zpravé prinasime. Prvni ¢ast se zaméruje pro
uvozeni do aktualni situace na zakladni deskripci stavu na trhu prace, co se tyce
zaméstnanosti a mezd: nakolik a koho firmy planuji nabirat &i propoustét, nakolik a
komu planuji zvySovat ¢&i snizovat mzdy a platy. Nasledné sledujeme, jak se
zameéstnavatelé vyrovnavaji s energetickou krizi a jaké konkrétni kroky ucinili. Hlavni
¢ast zpravy se vénuje hodnoceni vladnich opatfeni, vnimani jejich potfebnosti a
nastaveni. Zaroven sledujeme, co dalSiho by zaméstnavatelé ocenili. Tato zjisténi
budeme vyuzivat pfi pfipravé dalSich forem podpory.

Ukazalo se, ze navzdory slozité situaci je trh schopny zmeény vstrebavat, firmy nesou
zmeény statec¢né. Prochdazi zasadni transformaci, ale nejde o existencni problémy. Trh
prace sice zpomalil, ale pohyby na ném stale jsou a nechystaji se zadné zasadni viny
propousténi. Firmy sice propousti a jinde nabiraji, pfesuny nejsou zrovna malé, ale
pldnované ndbory prevysuji pldnované propousténi. Zpétna vazba od firem tedy
rozpousti obavy, které v poslednich mésicich prizivovaly verejné diskuze o trhu prace. Na
datech o ndborech, nedostatku kvalifikovanych zaméstnanc( a planech navysovat
mzdy je patrné pouceni z covidové krize, kdy firmy vyraznéji propoustély a nasledné
narazely na nedostatek potfebné pracovni sily. Stale schazi kvalifikovani specialisté — se
stavajicimi kapacitami si nevystacime. Naopak ohrozeni jsou lidé s nizkou kvalifikaci a
lidé zadministrativnich pozic. Pravé na ty bude tfeba se zamérit v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti. Dalsi zadana opatfeni budeme fesit v ramci meziresortnich diskuzi.

Prejeme vam pfijemné ¢teni a velmi dékujeme vSem, ktefi se do vyzkumu zapojili.
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3 Metodologie

Vyzkum probéhl formou online Setfeni mezi vSemi zaméstnavateli, které skrze datové
schranky oslovovala Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Sbér dat probihal od 24. 11. do
16.12. 2022.

Pocet oslovenych respondentl byl 255 615. V analyze pracujeme po vycisténi dat s
poétem 40 156 dokonéenych vyplnénych dotaznikd.? Formulaci odpovédi v otdzkach
zamérenych na podporu podnik( formulovalo Ministerstvo prdmyslu a obchodu.

Jelikoz ndmi ziskany vzorek respondentl je oproti populaci mirné vychyleny, rozhodli
jsme se s ohledem na potrebu reprezentativity data prevazit, a to podle ekonomického
odveétvi a velikosti podniku. Dale pfedstavované vysledky jsou tedy reprezentativni.
Prevazené vysledky se ale oproti tém nevazenym nijak dramaticky nelisi.

Zameéstnavatele délime v souladu s ¢lenénim OECD do Ctyf velikostnich kategorii
podle poltu zaméstnancy: drobni (do 10), mali (10-49), stfedni (50-249) a velci (250 a
vice). V nasem vybé&rovém souboru jsou oproti celkové struktufe podnikatelt v CR o
néco méneé zastoupeni drobni podnikatelé, ktefi ale (pfedevsim oproti jinym
vyzkumUm vénujicim se zaméstnavateldm) i pfesto tvofi velmi vyznamny podil véech
respondentl (60 %).

Tab.1 Prehled struktury zaméstnavateld podle velikosti
Kategorizace zaméstnavatell dle Struktura v CR | Struktura Absolutni
velikosti (Clenéni OECD) vzorku pocty ve
vzorku

Drobni: do 10 zaméstnanct 789 % 60,1 % 24714
Mali: 10-49 zaméstnanc( 159 % 27,6 % 11092
Stredni: 50-249 zaméstnancl 43 % 10,3 % 472
Velci: nad 250 zaméstnancl 0,9 % 21% 829

Zohlednovali jsme také ekonomicka odveétvi, ve kterych zaméstnavatelé podnikaji. Pro
tento Ucel jsme vyuZili Ceskou verzi klasifikace ekonomickych cinnosti NACES3. Pri
srovnani s celkovou strukturou podnikateld v CR se ukazalo, Ze v nasem vzorku jsou vice
zastoupeny predevsim subjekty z odvétvi vzdélavani, ale také zverejné spravy Ci
zpracovatelského primyslu, a to na Ukor podnikl vénujicim se obchodu,
ubytovani/pohostinstvi & nemovitostem. V celkovém pohledu se ale struktura naseho
souboru od struktury véech podnikatell v republice pfilis nelisi.

2 Dokoncenych dotaznik( bylo 48 086, po vycisténi pocet klesl. S nedokonéenymi dotazniky
nepracujeme. Navratnost pfi zapoclteni pouze dokoncenych dotaznikl tak byla na Urovni 18,8 %.
Pokud bychom zapocitali i nedokoncené dotazniky s témi, ktefi dokoncili aspon prvni baterii
otazek, méli bychom dalsich 11 298 odpovédi a navratnost by se dostala k 23,2 %. Tyto odpovédi
ovsem nevyuzivame, protoze schazi souhlas s vyuzitim dat. Pfi kontrolni analyze toho, zda nejde o
skupinu respondentd, kterd se systematicky odchyluje od zbytku, se ukézalo, Ze odpovédi se lisi
zcela minimalné.

3Viz WWW: CZ-NACE Kédy.
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Tab.2 Prehled odvétvi zaméstnavateld

Kategorie klasifikace ekonomickych struktura v populaci CR 3igjrizura ak;zilu\;cgl
Cinnosti NACE pocty
vzorku
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 36% 33% 1306
TéZba a dobyvani 0,1% 0,1 % 44
Zpracovatelsky pramysl 123 % 14,1 % 5653
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 0,6 % 0,6 % 226
klimatizace vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s 0,7 % 0,9 % 357
odpady a sanacemi
Stavebnictvi 91 % 81% 3245
Velkoobchod a maloobchod; opravy a 18,5 % 15,8 % 6 340
udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani 41 % 3,6% 1450
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,7 % 4,3 % 1729
Informacni a komunikacéni ¢innosti 2,6 % 2,8 % 1137
Penéznictvi a pojistovnictvi 0,6 % 0,6 % 240
Cinnosti v oblasti nemovitosti 57 % 33% 1323
Profesni, védecké a technické ¢innosti 10,7 % 9,4 % 3790
Administrativni a podpdrné ¢innosti 23 % 22 % 898
Verfejna sprava a obrana, povinné 22 % 4.8 % 1923
socialni zabezpeceni
Vzdélavani 4.0 % 1,8 % 4734
Zdravotni a socialni péce 6,6 % 6,4 % 2575
Kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti 1,4 % 1,7 % 683
Ostatni ¢innosti 31% 31% 1258
Cinnosti exteritorialnich organizaci a 0,0% 0,0% 1
organt
nevyplnéné# 51% 31% 1244

K verifikaci vysledkU slouzi dalsi data, kterd potvrzuji vysledky uvedené v tomto reportu.
Jde predevsim o vyzkum spole¢nosti LMC, ktery mél pro zaméstnavatele nékteré
totozné otazky v totozném cCase. Otazky byly zapojeny do 5. viny Setfeni, tudiz jsou
znamé i trendy. LMC dotazuje pfedevsim velké firmy, malych ma zastoupen na rozdil od
naseho 3etfeni, kde pfevazuji, pouze zlomek. S ohledem na strukturu zaméstnavatell
tedy vice odpovid3 Setfeni MPSV, s ohledem na pocet zaméstnancuy, kterych se situace
dotyk3, je vhodné se divat na data o vétsich firmach. Vysledky LMC i MPSV si v tomto

4 Do této kategorie jsou zafazeny takové subjekty, u kterych se po naparovani informaci ptes ICO
nepodafrilo zjistit zafazeni do klasifikace NACE.
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velmi odpovidaji, rozdily v namérenych hodnotach jsou velmi malé. Pokud tedy budete

doporucujeme sledovat vysledky za segment velkych firem.

Dotaznik je uvedeny v pfiloze. Pokud neni uvedeno jinak, jsou veskeré grafy uvedené
v analyze z uvedeného Setfeni MPSV.
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4 Zameéstnanost a ocekavané trendy

Nezamé&stnanost se v CR drzi na nizké Grovni, dokonce nejnizéi v EU.5 Ke konci roku 2022
Ufad prace evidoval 258 173 uchazecl o zaméstnani, coz bylo o 12 624 vice nez v
listopadu a o 33 804 méné nez pred rokem. Podil nezaméstnanych osob cinil 3,5 %.°
Vime vsak, ze struktura nabidky a poptavky na sebe z nemalé miry nenaseda a ¢ast osob
ma omezené moznosti se na trh prace zapojit. Neznamena to tedy, ze previs poptavky
nad pocty nezaméstnanych muZe byt jednoduse vyfedeny jejich preklopenim na
nabizené pozice. Souvisejici potizi je, ze dlouhodobé schazi kvalifikovani pracovnici —
specialisté, ktefi jiz maji v dané oblasti nakumulovanou zkusenost. | proto je tfeba velké
Usili napinat do zvySovani kompetenci a skrze aktivni politiku zaméstnanosti podporovat
rekvalifikace.

V aktualnim vyzkumu jsme se zamérovali na situaci v kontextu stavajici krize souvisejici
s inflaci a zdrazovanim energii. Ptali jsme se, jak zaméstnavatelé uvazuji o vyvoji poctu
svych zaméstnancl a jejich mezd a Gvazk(. Podivejme se nyni na tyto jednotlivé oblasti.

4.1 Nabory a propousténi

Stoji za to pfipomenout, ze béhem pandemie onemocnéni covid-19 skoncila velka fada
firem — podle dat LMC se jednd pfiblizné& o 30 tisic subjektd. Ty, které prezily, vyuZily
ponauceni koptimalizaci. Poucily se i voblasti personalni: béhem covidu byla
propusténa fada zameéstnancU, ktefi pak firmam citelné chybéli. Podniky tak dosly ke
zZjisténi, ze je lepsi si stavajici zaméstnance s erudici a zkusenosti udrzet, nez nasledné
pfi zlepSeni situace a potfebé naboru shanét nové.

Navzdory tomu, Zze mame na trhu firmy, které jsou odolnégjsi, protoze prestaly dopady
covidové krize, olekéaval se vlivem vysoké inflace a dramatickému rlstu cen energii
velmi negativni dopad na firmy a v disledku toho panovaly ve vefejném prostoru
znacné obavy o zhorSeni situace na trhu prace.

Data ovsem tyto obavy do velké miry vyvraci: situace je nad oCekavani stabilni. Trh prace
se zpomalil, ovdem nedochazi k masivnimu propousténi a vyraznému narlstu
nezaméstnanosti, zaméstnancdm nejsou a nebudou kraceny mzdy (pouze ve
vyjimecnych pripadech).

Zaméstnavatelé pro rok 2023 neocekavaji zasadnéjsi snizovani poétu pracovniku a
obecné planuji vice nabirat nez propoustét.” Fluktuace bude vétsi u zaméstnavatell
nad 250 zaméstnancy. Mikrofirmy budou mit nejmensi pohyby, jako jediné vsak ukazuji
nepatrné vyssi podil odchodd nez ndbord — ovéem pouze o1 p.b., coz je zanedbatelné.

v celé EU,a to 2,6 % (prdmér EU 6,6 %). Zdroj: MPSV, WWW: <Nezamé&stnanost v prosinci mirné
vzrostla (uradprace.cz)> (17. 1. 2023).

6 Zdroj: MPSV, WWW: <Nezamé&stnanost v prosinci mirné vzrostla (uradprace.cz)> (17. 1. 2023).

7 Celkova data ukazuji planované nabory na Urovni 9 % a propousténi na 10 %, ale v souboru je
vysoké zastoupeni mikrofirem, pfitom nejvic zaméstnancl zaméstnavaji velké firmy. Z téch nad
250 zaméstnancl planuje nabirat 23 % a snizovat 19 %, takZe dopad na celkovou miru
zaméstnanosti by mél byt pozitivni.
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Graf 1. Jaky vyvoj celkového poctu pracovnikl ocekdvdte v ndsledujicich 12 mésicich? (podle
velikosti)

do 10 zaméstnancd 10-49 zaméstnanci

50-249 zaméstnancd nad 250 zamestnancd

23%

0% 25 9% 50 % 75% 100% 0% 25 % 50 % 75% 100 %

SniZovani poétu pracovnikil  Beze zmé&ny  Rast poétu pracovniki

Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Potet respondentl = 40 156

Nabirat nové lidi planuji zaméstnavatelé nejé¢astéji mirné, tj. do 5 % ristu celkového
poctu zameéstnancu (tyka se 44 % z nich), dalsi ¢tvrtina navysi pocet pracovnikl mezi 6
a 10 %. Nejmensi firmy Castéji planuji vyssi procentudlni rozrdstani, coz je ale dano jejich
celkové nizkym poctem (do 10, respektive 49 zaméstnancu).

Graf 2: Jaky rdst oproti soucasnému celkovému poctu pracovniki ve firmé ocekdvdte v
nasledujicich 12 mésicich?

do 10 zaméstnancl 10-49 zaméstnancu
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Pouze firmy, které planuji rist poétu zaméstnancd,
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Podet respondentd = 3 893

Zajem o nové pracovniky je pfedeviim na pozice specialistl (v prdméru 40 %), coz
odpovida dlouhodobéjsi situaci na trhu prace, Ctvrtina potom planuje obsazovat
délnické a nizkokvalifikované pozice (primérné 25 %). Nasledujici graf ukazuje
planované nabory podle odvétvi. Nejvétsdi oCekdvany néarlst ukazuji podniky v oblasti
informacni a kulturni ¢innosti a administrativni ¢innosti — jednd se vSak o odvétvi, ve
kterych firmy pUsobi, nikoli o pozice zaméstnancu.
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Graf 3. Jaky vyvoj celkového poctu pracovniki ocekdvdte v ndsledujicich 12 mésicich? (podle
odveétvi)
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Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 38 911

Propoustét planuji Castéji vetsi firmy. Nejvyssi deklarovana stabilita zaméstnani je u
malych firem: propoustét planuje cca 15 % velkych zaméstnavatell oproti 8 % u
nejmensich a 9,5 % u téch do 50 zaméstnancl. Je vSak tfeba zapocist pfirozenou
obmeénu a to, Ze nejmensi firmy zahrnuji i OSVC, které zamé&stnavaji samy sebe.

Celkové sniZzovani poétu zaméstnancu planuje 10 % respondentt. Nejcastéji se viak
jednd o mirny pokles do 5 % celkového poctu zaméstnancl (v prdméru 44 %), pripadné
do 10 % (25 %). Nasledujici graf ilustruje, Ze pfedevsim velké firmy, které zaméstnavaji
nejvétsi podil zaméstnanc(, ale zaroven velka propousténi neplanuji. Cerné scénare
o fatalnim propadu trhu prace se tedy nenaplfiuji.
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Graf 4: Jaky pokles oproti souc¢asnému celkovému poctu pracovnikG ve firmé ocekdvdte v
ndsledujicich 12 mésicich?
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Pouze firmy, které planuji pokles poftu zaméstnancd.
Sbér dat od 24 11. 2022 do 16. 12. 2022, Podet respondentd = 3 833

Nejvyssi podil propousténi oCekava oblast ubytovani, stravovani a pohostinstvi (17 %) a
zpracovatelsky primysl (13 %). Tyto dvé odvétvi, spolu se zemédélstvim, energetikou,
kulturou a rekreaci a nékolika dalSimi planuji vice propoustét nez nabirat. Nabory podle
pozic zaméstnancl najdete v pfriloze.

4.2 Mzdy a platy

Pfes tfetinu zaméstnavatelll planuje v roce 2023 zvySovat mzdy, a to nejéastéji
ploéné u viech pracovnikt (46 %), jak ukazuje nasledujici graf. Navyseni by mélo byt u
pracovnikl s pfijmy do 35 tis. mé&sicné mezi 5 a 10 % (v 54 % pripadd, plus 31 % s 5%
nardstem) a u pracovnikl nad 35 tis. mésicné do 5 % (52 % pfipadyd, plus 38 % s narlstem
mezi 5 a 10 %). U 61 % zaméstnavatell zGstanou mzdy beze zmény a pouze ve 4 % se
budou sniZzovat.

Graf 5: Jakych pracovniku se rist mezd bude tykat?

Plodn& véech pracovnikii - 46%
Specialisti -

Délnickych nebo nekvalifikovanych pozic -
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Pouze firmy, ktere planuji zvySovani mezd.
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentl = 14 838

Podil respondentd ocekavajicich rdsty mezd a platd stoupd spolu s velikosti
dotazovaného zaméstnavatele: z velkych firem navy$ovani mezd planuji 2/3, zatimco
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z téch drobnych pouze 1/3. Nej¢asté&ji narusty olekavaji podniky ze sektoru zdravotni a
socialni péce a z informacnich a komunikaénich ¢innosti.

Nejmensi firmy budou pracovniklim s pfijmy nad 35 tis. mési¢né pfidavat méné nez
vetsi firmy, ale naopak tém s nizsimi prijmy pfidaji nejvic prave ony.

Nasledujici graf ukazuje, o kolik stoupnou platy kterym pozicim. Pfidano dostanou
nejvice specialisté, coz neni prekvapivé uz proto, ze jich je na trhu dlouhodobé
nedostatek. Kdyz uvazime, ze velmi ¢astym dlvodem pro zménu zaméstnani je zvyseni
platu, je nardst mezd logickym krokem k udrzeni téchto kvalifikovanych pracovnik.

Graf 6: RUst mezd podle velikosti zaméstnavatel( a pracovni pozice zaméstnancd

do 10 zaméstnancl 10-49 zaméstnancu
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Pouze firmy, které planuji zvySovani mezd.
Sbhér dat od 24. 11, 2022 do 16. 12, 2022. Pocet respondentd = 14 386

Zaméstnavatelé odpovidali i na to, zda poskytnou pracovnikim mimoradny finanéni
bonus v souvislosti s vysokou inflaci. V prdméru tento krok planuje 14 %, v dalsich 27 %
se odrazi (nebo jiz odrazil) ve zvyseni mezd. Nejvyssi podil jasného odmitnuti tohoto
kroku je s velkym odskokem ze strany zaméstnavateld ve vzdélavani (66 %, primér je
pfitom 33 %). Nejcastéji mimofadny bonus do mezd jiz zahrnuly velké podniky, které
také spole¢né s drobnymi zaméstnavateli Castéji planuji néjakou formou tento
pfispévek v budoucnu aplikovat.




- TTTTT——_—_—
MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI Leden 2023

Graf 7: Planuje vase firma vzhledem k vysoké inflaci poskytnout pracovnikGm mimorddny
financni prispévek?

do 10 zaméstnanca 10-49 zaméstnancl
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Pouze firmy, které planuji zvyseni mezd.
Sbér dat od 24, 11, 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 14 B38

Mzdy é&i platy planuje sniZzovat pouze 4 % zaméstnavatell s tim, Ze se to tyka nejvice
nejmensich firem (4 % oproti 1 % u téch nejvétsich). Nejmensi firmy zaroven planuji
mzdy snizovat o nejvétsi podil: tfetina z nich oCekava pokles o vice nez 15 %. Vzhledem
k malému rozsahu jsou rozdily mezi odvétvimi nepatrné, nicméné nejvice se mzdy
planuje kratit v dopravé a skladovani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a

penéznictvi a pojistovnictvi (vSude v 5 % pfipadl).

4.3 ZKracené uvazky

Vyuziti zkracenych tUvazku v pfFistim roce planuje 42 % zaméstnavatelQ, vice z nich
to vSak v planu nema (58 %). Nejcastéji k nim budou sahat vétsi firmy, vyuzivani roste
postupné s jejich velikosti. Oblibené jsou v oblastech kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti (55 %), pohostinstvi, stravovani a ubytovani (54 %), administrativé (48 %),
informacni a komunikacni ¢innosti (47 %), vzdélavani (45 %), zdravotni a socialni péci a
VvV pojistovnictvi (oboji 46 %). Dalsi podrobnosti o vyuzivani v jednotlivych odvétvich
najdete v grafu v pfiloze této zpravy.

Ctvrtina firem, které ¢astecné Uvazky planuje vyuzivat, ocekava, ze touto formou bude
zaméstndvat méné nez 5 % zaméstnancl. Podil ¢astecnych Uvazkd je vyssi v mensich
firmach, kde i jeden zaméstnanec muze znamenat nékolikaprocentni rozdil.

NejCastéji se timto zpUsobem podniky chystaji zaméstnavat osoby nad 55 let (ve tfetiné
pfipadu), dale rodice déti do 10 let (23 %) Ci studenty (17 %). Drobni podnikatelé oCekavayji,
7Ze takto budou zaméstndvat predevsim osoby v preddichodovém véku, zatimco
stfedni a velké podniky planuji zkracené Uvazky vyuzivat nejcastéji u rodic¢d déti do 10
let. Osoby se zdravotnim znevyhodnénim chtéji oproti ostatnim odvétvim o néco Castéji
na C¢astecné Uvazky zaméstnavat administrativni a podpdrné ¢innosti a vefejna sprava.
V sektorech informacnich a komunikaénich cCinnosti, penéznictvi a pojistovnictvi ¢&i
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kulturnich a zabavnich cinnosti planuji o néco castéji touto formu zaméstnavat
studenty.

Graf 8: Planuji firmy vyuzivat zkracené uvazky v ndsledujicich 12 mésicich? (podle velikosti firmy)

nad 250 zaméstnancd
50-249 zaméstnancu
10-49 zaméstnancd

do 10 zamestnanca

Uréiteé ano Spife ano Spise ne  Urité ne
Sbérdat od 24 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondent( = 40 156

4.4 Shrnuti

Data ukazuji, Zze scénare, které strasily fatalnimi propady na trhu prace se nenaplnuji.
Zaméstnavatelé pro rok 2023 neoéekavaji zdsadnéjsi sniZovani poétu pracovniku a
obecné planuji vice nabirat neZ propoustét. Celkové snizovani poltu zaméstnancu
planuje 10 % respondentd, Cast propousténi je vdak déna pfirozenou obménou.
Nejcastéji se viak jednd o mirny pokles do 5 % celkového poc¢tu zaméstnanct (v pradmeéru
44 %), pfipadné do 10 % (25 %). Pfedevsim velké firmy, které zaméstnavaji nejvétsi podil
zaméstnancd, ale velkd propousténi neplanuiji.

Porostou také mzdy - planuje to tfetina zaméstnavatell — a to nej¢astéji plodné u viéech
pracovnikl (46 %), mira nardstu bude mirnd (nejcastéji do 5, pfip. 10 %). U6l %
zaméstnavatell zGstanou mzdy beze zmény a pouze ve 4 % se budou snizovat. Pridano
dostanou nejvice specialisté.

Zajem o nové pracovniky je pfedevsim na pozice specialistl (v pridméru 40 %).
Rozeviraji se tak nlzky: dlouhodobéji chybi specialisté a naopak nejzranitelnéjsi jsou
nizkokvalifikovani zameéstnanci a administrativni pozice, kde pracuji pfedevsim Zzeny.
Potizi je, Ze skupina téch zranitelnych se nepreklopisnadno do poptavanych pozic. Prave
sem je tedy tfeba mifit podporu.

Vyuziti zkrdcenych Gvazk( v pfistim roce planuje 42 % zaméstnavatell. Nejcastéji k nim
budou sahat vétsi firmy.
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5 Zaméstnavani uprchliku

Mezi zaméstnavateli jsme mapovali i zaméstnavani uprchlikd. MPSV od zacatku valky
podrobné sleduje situaci osob s udélenou doCasnou ochranou, a to jak v socialnich
oblastech, tak na pracovnim trhu. Vime proto, 7e do CR pfichazi pfedevsim vzdélani a
mladi Ukrajinci, velmi ¢asto s détmi, jde prevazné o zeny, ale v posledni dobé klesa podil
détia nardsta podil muzi. Nynije podil osob s udélenou doc¢asnou ochranou nasledujic:
44 % tvori zeny, 32 % déti, 20 % dospéli muzi a 4 % seniofi nad 65 let.

Graf 9: Demografické sloZeni osob s docasnou ochranou v CR
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Zdroj: NACPU, Ministerstvo vnitra, data k 16. 1. 2023

Pocty oficidlné zameéstnanych uprchlikd prekrocily koncem roku 2022 pocet 100 tis.
Kumulativni poCty zaméstnanych od zacatku valky potom sahaji ke 170 tis. osob.

Zvyzkumu mezi pfijemci humanitarni davky, kterou vydalo v ¢ervnu 2022 MPSV, i
z navazujiciho ukrajinského panelu, ktery spravuje Sociologicky Ustav Akademie véd CR
a spole¢nost PAQ Research vime, Ze se nedafi uprchliky uplatnit v pGvodnich profesich
a dominantné pracuji v nizkokvalifikovanych profesich (cca 80 %). Nedafi se tedy prilis
vyuzit jejich profesniho potencialu.

Z vyzkumu MPSV déle vime, Ze vice nez polovina uprchlikd je ekonomicky aktivni, %
z nich vnimaji svoji praci jako stalou. Dlouhodobé také vychazi, ze pfiblizné polovina
domacnosti ma ekonomicky aktivniho aspon jednoho ¢lena. Velka ¢ast z nich pracuje u
zaméstnavatell s vice neZ 250 zaméstnanci.

Tuto znalost mdzeme rozsitit diky zjisténim z aktualniho vyzkumu mezi zaméstnavateli:
v priméru pres 70 % zaméstnava pouze Ceské obcany. Tyka se to predeviim drobnych
a malych podnikl, naopak mezi velkymi podniky zaméstnava pouze Cechy jen 12 %
firem.

Obcany ztfetich zemi (bez téch s docasnou ochranou) a obcany EU zaméstnava
podobny podil podnikd: v priméru 8 %, resp. 7 %. Ve velkych podnicich jsou obcané EU
zameéstnavani o néco Casteji nez tzv. ,tretizemci® bez statusu uprchlika: 32 % zaméstnava
obcany EU, 28 % obc¢any tfetich zemi. Podrobnosti a moznost srovnani pfinasi nasledujici
grafy rozdélujici odpovédi dle velikosti firem.
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Graf 10: Zaméstnadvad vase firma zahranicni pracovniky? (podle velikosti firmy)

do 10 zameéstnancl 10-49 zameéstnancl
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Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Podet respondenttl = 40 156

Zaroven vidime, Ze uprchliky z Ukrajiny zaméstnava v praméru 6 % respondentd, ale
tento podil opét stoupa s velikosti firmy: mezi velkymi podniky je to uz priblizné
étvrtina. Odvétvi, ve kterych jsou uprchlici zaméstnavani nejcastéji, jsou ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (13 %) administrativni a podpdrné ¢innosti (zde ale muze jit
predevsim o agenturni zameéstnavani) a mozna prekvapiveé vzdelavani (10 %).
Nasledujici graf ilustruje, Ze se nemusime obdvat narlstu nezaméstnanosti mezi
osobami s do¢asnou ochranou.

Graf 11: Pldnujete ménit pocty pracovnikd z fad uprchlikG z Ukrajiny?
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ZvySovat Ani zvy$oval, ani sniZzovat. Snizovat Nevim./Nechci odpovédét.

Pouze firmy, které zaméstnavaji Ukrajinské uprchliky.
Sheér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 3 512

Témér pétina respondentl totiz uvedla, Ze planuje zvySovat poéty zaméstnanych
uprchlikG z Ukrajiny, pouze minorita je chce naopak snizit. O né&co cast@ji chtéji
uprchliky nabirat drobni podnikatelé. Z pohledu odvétvi se je vice chystaji zameéstnavat
uprchliky podniky z dopravy a skladovani (48 %) a stavebnictvi (38 %). Naopak snizovat
pocty zaméstnanych uprchlikl planuje 6 % respondent(, nejcastéji z vefejné spravy
(dokonce 23 % odpovedi).

17 % respondent( uvedlo, Ze je ohrozuje nejistota délky pobytu ukrajinskych pracovnikd.
Toto ohrozeni je Castgjsi ve velkych podnicich, kterych se tato otazka tyka vyraznéji.
Z pohledu odvétvi je téma délky pobytu ukrajinskych pracovnik( zdsadnéjsi v tézbé a
dobyvani (ohrozuje 39 % respondentl), stavebnictvi (35 %) a zemé&delstvi (34 %).
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Zkudenosti se zaméstnavanim ukrajinskych uprchlikd hodnoti zaméstnavatelé velmi
pozitivné: uprchliky jako zaméstnance hodnoti dobfe 87 % (a 91 %, pokud bychom brali
Vv potaz pouze respondenty s nazorem). Tato mira spokojenosti se stejnd u malych i
velkych firem. Zadné vyraznéjsi potize nenastavaji ani z pohledu administrativniho
procesu a souvisejicich povinnosti, kdy pozitivhi hodnoceni dosahuje celych 3/4
respondentl s nadzorem.

Graf 12: Jaké jsou vase zkusenosti se zaméstndvdnim uprchlikG z hlediska zkusenosti s
uprchlikem coby zaméstnancem?
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Pougze firmy, které zaméstnavaji Ukrajinské uprchliky.
Shér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 3 404

Pouze ctvrtina zaméstnavateld uvedla, Ze jimi zaméstnani uprchlici pracuji ve své
puvodni profesi. O néco vy3si (27 %) je tento podil mezi drobnymi zaméstnavateli.
Z pohledu odvétvi uprchlici podle respondentll nachazeji uplatnéni ve své plvodni

profesi Castéji v oblasti informacnich a komunikac¢nich ¢innosti.

Jako nejvétsi bariéru pfi zaméstnavani uprchlikl z Ukrajiny zaméstnavatelé uvedli
nedostateénou znalost &estiny (uvedlo ji 18 % respondentd). Tuto bariéru castéji
identifikovaly velké podniky a néktera specifickd odvétvi — nejCastéji vzdélavani a
zdravotni a socidlni péce (24 %). Jako druhd nejvétsi bariéra byla oznacena nejistota
setrvani téchto osob v CR (14 %), coz lze ilustrovat odpovédi, Zze ,vidda nevydala
informace o moZnostech prodluZzeni viza o strpéni nebo neumoZnila prechod na
zaméstnaneckou kartu/modrou kartu*“. Nejistota setrvani v €R se jevi jako zasadnéjsi
nez neznalost Cedtiny v odvétvich jako je zemédélstvi, zpracovatelsky prdmysl,
zasobovani vodou nebo stavebnictvi. Administrativu jakozto bariéru uvedlo pouze 8 %
zaméstnavatelUd, coz Ize povazovat za Uspéch. S tim, Ze Cini podobnou zatéz pro védechny
typy podnikd. Obecné jsou bariéry vnimany velmi podobné bez ohledu na velikost firmy.
Jako specificky problém se ukazuji potize s potvrzenim o kvalifikaci, na které narazeji
predevsim néktera odbornéjsi odvétvi, jako je zdravotni a socialni péce (druha nejvétsi
bariéra po neznalosti cestiny), vzdélavani Ci penéznictvi a pojistovnictvi.
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Graf 13: Kde vnimadte nejvétsi bariéru pri zaméstndvani uprchlikG z Ukrajiny?
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Vzhledem k tomu, ze je nedostatecna znalost ¢estiny dlouhodobé nejvétsi bariérou pfri
zaméstnavani uprchlikd, dotazovali jsme se i na vyuzivani podpory, kterou MPSV nabizi
skrze rekvalifika¢ni kurzy Ufadu prace (naklady na kurzy Ufad proplaci). Cisla vyuzivani
téchto kurzd jsou velmi nizkd, coz koresponduje i s odpovédmi z vyzkumu, kdy pouze 2
% respondent zaméstnavajicich obéany cizich zemi uvedla, Zze vyuzili pomoc Ufadu
prace s kurzy Cestiny pro své pracovniky, daldi 4 % to planuji. Témér 34 vyuziti kurzG ani
nezvazuji a pétina jejich vyuzZiti alespon zvazi. Oteviengjsi k vyuziti kurz( ¢estiny jsou
spise velké podniky (jejich vyuziti ani nezvazuje ,jen” 60 % z nich).

Graf 14: Viyuzivdte pomoc Ufadu prdce s kurzy ¢estiny pro své pracovniky?
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Ano, vyuzili jsme. Ne, ale planujeme vyuZzit. Ne, ale zvaZime. Ne a nezvazujeme.Nevim./Nechci odpovédét.

Pouze firmy, které zaméstnavaji cizi ob&any.
Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Poget respondentd = 8 594

Jako nejCastéjsi ddvod nevyuziti kurz( cestiny podniky zaméstnavajici cizince uvedly, ze
nepotfebuji zvySovat jazykové kompetence svych pracovnik( (odpovédéla tak témér
polovina respondentd, ktefi kurzy nevyuzili). TéEmeérF Ctvrtina ale o podpore nevédéla
(pfedevsim zameéstnavatelé v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi).

Urcity paradox, kdy firmy tvrdi, ze kurzy nevyuzivaji proto, ze nepotfebuji zvysovat
jazykové kompetence pracovnikl, a zaroven jako hlavni bariéru pro zaméstnavani
uprchlikd uvadéji jejich nedostate¢nou znalost jazyka, mGzZe mit nékolik vysvétlent.
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Prvnim ddvodem mulze byt dostatecnd znalost &estiny u pracovnikl, které jiz
zaméstnavaji. Na vyuzivani kurzd cestiny jsme se totiz ptali vdech subjektl, které
zaméstnavaji cizince obecné (ne pouze uprchliky z Ukrajiny). M(zZe jit tedy o osoby, které
v CR ziji dlouhodobé& a &estinu ovladaji dobfe (navic zde pracuje vice nez 100 tisic
Slovakl). Pfi pohledu pouze na ty podniky, které zameéstnavaji (i) ukrajinské uprchliky, se
dGvody ponékud proménuiji: to, Ze o podpore nevédéli, zminuji skoro stejné& ¢asto jako
to, ze ¢estinu zlepdovat nepotiebuji. Dalsim vysvétlenim pro zdanlivy paradox mUze byt
obava zaméstnavatell ze zprostifedkovani jazykovych kurz(l. Mohou pak radéji
zaméstnat ty, ktefi jiz potfebnou znalost ¢estiny maji, a tim padem pro né kurzy
nepotfebuji. V nékterych podnicich zaroven vznikaji ,ukrajinské tymy*, kdy komunikace
v Cestiné neni vlibec tfeba.

Celkem 3341 (8 %) respondentl pfi dotdzani na nejvétsi bariéry pfi zaméstnavani
uprchlikd z Ukrajiny vyuZilo moznosti oteviené odpovédi. Velky podil z nich uved|, ze bud'
zadné bariéry nevidi, nebo Ze se zadny zdjemce z fad uprchlik( nepfihlasil, velmi ¢asto
ale firma nenabira zadné nové zaméstnance, proto nemuseli fesSit ani zameéstnavani
uprchlikd. Nemalo odpovédi patfilo do kategorie s a potfebné kvalifikace v konkrétnim
oboru, kterou uprchlici vétsinou nemaji, nebo nedostatecné znalosti Cestiny.

5.1 Shrnuti

Uprchliky z Ukrajiny zamé&stnava v praméru 6 % respondentd, ale tento podil stoupa
s velikosti firmy: mezi velkymi podniky je to uz pfiblizné étvrtina. Propusténi se u nich
bat nemusime, protoze pétina firem planuje jejich polty zvySovat, snizovat témer nikdo
(4 %). ZkuSenosti se zaméstnavanim ukrajinskych uprchlikll hodnoti zaméstnavatelé
velmi pozitivné: uprchliky jako zaméstnance hodnoti dobre 87 % (a 91 %, pokud bychom
brali v potaz pouze respondenty s nazorem).

Pouze étvrtina zaméstnavatell uvedla, Ze jimi zaméstnani uprchlici pracuji ve své
puvodni profesi.

Nejvétsimi bariérami pfi zameéstnavani uprchlikd z Ukrajiny jsou v souladu se zjisténimi
z daldich vyzkumU nedostateéna znalost &estiny, nejistota setrvani v CR, v méné
pfipadech také potize s potvrzenim o kvalifikaci, na které narazeji pfedeviim néktera
odbornéjsi odvetvi, jako je zdravotni a socidlni péce a vzdélavani.



- T
MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI Leden 2023

6 Dopady energetické krize

Zasadni otdzkou je, jak konkrétné na zaméstnavatele krize poslednich mésict dopadi,
jak se jim dafi se s ni vyrovnat a jaké jsou jejich reakce na ni. Je patrné, ze ohrozeni
podniky vnimaji, ale vyrovnavaji se s nimi rozhodné lépe nez v dobé omezeni kvuli
covidu-19. Masivni narlst cen vede k optimalizaci spotfeby energii, zaroven ale brzdi
nékteré jiné investice. Podivejme se na jednotlivé oblasti blize.

6.1 Ohrozeni

Zameéstnavatele nejvice ohroZuje zdrazovani surovin, sluzeb a komponent a ceny
energii. Pravé ceny energii jsou potom vétsim rizikem pro vétsi firmy (92 % u firem nad
250 zaméstnancu oproti 82 % u drobnych firem do 10 zaméstnancu). Jako znacné riziko
vnimaji také zvy3ovani administrativy a pozadavky zaméstnancd na zvyseni platu. Mensi
firmy vice ohrozuje snizeni odbytu, vétsi naopak nedostatek surovin, sluzeb nebo
komponent. Nejmensi riziko pro zaméstnavatele obecné pfichazi od setrvani
ukrajinskych pracovnikl, coz je ale ddno tim, Ze vétsina je nezaméstnava.

Naopak znac¢né ohrozeni pfichazi z nedostatku kvalifikovanych pracovniki - hlad po
specialistech je znaény a trvaly. Je to setrvald potiz predevsim pro nejvétsi firmy, kde
ho pocituje celych 84 %. Naopak u nizkokvalifikovanych pracovnikl nedostatek
vnimany pfilis neni a jsou tak setrvale nejohroZzenéjsi skupinou zaméstnancu, ktefi
mohou potencidlné rozsifovat pocty nezameéstnanych. Potiz vsak spociva vtom, ze
nizkokvalifikovany Clovék na praci specialisty nedosahne, protoze jsou poptavané pozice
se zkusenostmi z oboru. Proto nizkokvalifikovanym nemusi pomoci v uplatnéni na trhu
prace ani rekvalifikace, protoZze tuto poptadvku nenasyti. Na tuto skupinu je tfeba se
cilené zameérit v ramci napf. aktivni politiky zameéstnanosti.

Graf 15: Jak vasi firmu ohrozuji ndsledujici jevy?

ZdraZovani surovin, sluzeb nebo |
komponent

Ceny energii -
ZvySovani administrativy - 39%

Pozadavky zaméstnancti na zvy$eni platu - 32%

Nejistota souvisejici s viadnimi Gy
opatienimi 29%

Snizeni odbytu 4 31%

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd - 29%

Nedostatek surovin, sluzeb nebo | o/
komponent 25%

Nedostatek nizkokvalifikovanych | 129,
pracovnikd !

Nejistota délky pobytu ukrajinskych |
pracovnik(

~
~0
2

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Velmi Spise Spise Viibec
ohrozuji ohrozuji  neohrozuji neochrozuji

Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentl = 40 156



MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI Leden 2023

Ohrozeni nejméné cCasto pocituji zaméstnavatelé z oblasti informacnich ¢innosti a
penéznictvi, tato odvétvi se profiluji jako pomérné stabilni. Potize s odbytem ¢i
nedostatkem a cenami surovin ohrozuji vyraznéji pohostinstvi a zpracovatelsky prdmysi.
Nedostatek surovin je stadle nejzdsadnéjsi ve stavebnictvi. Pozadavky zaméstnancl na
zvydeni platu nejvice omezuji dopravce a pohostinstvi. Nedostatek zaméstnancul zase
fesSi nejvice stavebnictvi, kde jejich nedostatek ohrozuje pres 34 z nich. Nekvalifikovani
schazi zejména v zemeédélstvi.

Zvysovani administrativy ohrozuje v pomérné velké mife vdechna odveétvi, nejvice pak
vzdélavani, vefejnou spravu a zemeédélstvi. Nejistotu souvisegjici s vladnimi opatfenimi
Spatné snasi véechna odvétvi minimalné v 50 % pfipadl. Nejvice ohrozuje sektor vyroby
a rozvodu elektfiny, plynu, tepla.

Vzhledem ktomu, ze trhu prace je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych profesi a
naopak nizkokvalifikovani patfi dlouhodobé mezi ohrozengjsi skupinu, ze které se snaze
rekrutuji klienti Ufadu prace, zajima nas i pohled na to, ve kterych regionech
zaméstnavatelé vnimaji ohroZeni nedostatkem nizkokvalifikovanych pracovnik(. Tém
by totiz mohly teoreticky efektivnéji pomoci rekvalifikace Ci dalsi vefejna podpora. Pres
uvedené ICO zaméstnavatell diky propojeni s databazemi vidime, kde sidli. V nize
uvedené mapé vidime, Ze nejvétsi nedostatek je vnimany na jihozapadé Cech
(Ceskokrumlovsko, Prachaticko, Klatovsko, Domazlicko), dale na zapadé Cech (Chebsko,
Sokolovsko), ale i na Chrudimsku, Jihlavsku nebo tfeba v okoli Brna.

Graf 16: Podil podnikl ohroZenych nedostatkem nizkokvalifikovanych pracovnikd
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Pokud se timto regionalnim pohledem podivame také na vnimané ohrozeni
nedostatkem naopak kvalifikovanych pracovnikd, zjistime, Ze mezi témi
neohrozengjSimi okresy se opakuji nékteré, které se objevily i mezi témi s nedostatkem
pracovnikl nekvalifikovanych. Konkrétné se jako ohrozené celkovym nedostatkem
pracovni sily ukazuji Ceskokrumlovsko, Sokolovsko, Chrudimsko ¢&i Klatovsko. Tyto
regiony tedy trpi vét$im nedostatkem potiebnych zaméstnancd celkové.
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6.2 Reakce zaméstnavatelu

Jak se tedy zaméstnavatelé vyrovnavaji s dopadem energetické a inflacni krize?
Dominuje optimalizace a omezovani investic, které plati pro 64 % z nich a projevilo se
u vdech sektord. NejCastéji investice omezuji subjekty z pohostinstvi (ve % pfipadu), déle
také zemédélci, zpracovatelsky primysl a zaméstnavatelé z oblasti vzdélavani.
Optimalizace vyuzivani energii, ale i racionalizace obecné, jsou také vseobecné.
Z otevienych odpovédi je muzeme ilustrovat wvyroky, kdy se podniky ,snaZzi
optimalizovat vsechny procesy tak, aby byly opravdu ekonomické a ekologické.” a
zdroven se zameéruji ,na efektivitu prdce, automatizace, zjednoduseni jednotlivych
procesu.”

Pfi bliz§im pohledu pfimo na oblast energii, je velmi podstatnou informaci to, ze
polovina podnikll spoléhd na vladou stanovené stropy energii, protoze nemaji
zafixované ceny. Na rok 2023 totiz zafixované ceny energii mélo pouze 27 % z nich
s tim, Ze nejCastéji se jednalo o subjekty verejné spravy (jde o polovinu v této skuping).

Témér polovina respondentl také bud planuje nebo jiZ provedla vymeénu zafizeni za
méné energeticky naroCnd a zateplila ¢i planuje zateplit budovy a optimalizuje
vyuzivané typy energie. Tfetina investuje do obnovitelnych zdroju s cilem posilit svou
energetickou sobéstacnost.

Investice do obnovitelnych zdrojl energie &i jind opatfeni pro Setfeni energif si Castéji
mohly dovolit velké podniky, zatimco ty malé a stfedni musely Castéji omezovat jakékoli
investice.

Graf 17: V souvislosti s rdstem cen energii a otdzkou zajisténi jejich doddvek pro nadchdzejici
obdobi...
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Pfi pohledu na ekonomicka odveétvi se ukazuje, Ze opatFeni pro Setfeni energii (vymeéna
zafizeni, zatepleni budovy, optimalizace energii) nejéastéji podstoupila vefejna sprava.
Sektory ubytovani, stravovani a pohostinstvi, zemédélstvi a zpracovatelsky prdmysl jsou
dle odpovédi oproti ostatnim ¢astéji v obtizné ekonomické situaci (nemaji fixace cen,
omezuji investice).

27 % respondentd (9 135) odpovédélo, Ze kromé navrzenych variant jesté ,Setfi jinak”.
Vétsina z téchto odpovédi (63 % respondentd, ktefi odpovédéli na tuto otdzku) ale mGze
byt shrnuta do kategorie ,omezovani spotfeby energii“, kdy se jedna predevsim o
omezovani vytapéni, vypindni nevyuzivanych pristrojd a omezovani sviceni. Dalsich 11 %
uvedlo, ze investovali do néjakych Uspornych feseni (LED zafivky, termostaty) ¢i vyuzivaji
alternativni zdroje energie (napr. fotovoltaiku, ale i vytapéni dfevem). Tyto kroky Ize
ilustrovat odpovédmi ,Netopime tolik jak v minulém obdobi, ménime staré spotrebice
za méné energeticky ndroc¢né.” a ,Casto zhasindme a sniZujeme teplotu zejména v
hodinach, kdy nejsme v praci.”

Asi 5 % z této skupiny Setfi nebo planuje Setfit na Ukor zaméstnancl — do této kategorie
spadaji jak vypovédi ¢i nenabirdni zaméstnancl tam, kde by to bylo potfeba, ale i
snizovani mezd ¢i omezovani benefitl pro zaméstnance.

Respondentl, ktefi jiz provedli optimalizace spotfeby energie, nebo konkrétni uvedené
jiz planuji, jsme se ptali na hlavni bariéry s cilem ziskat zpétnou vazbu a tam, kde to jde,
do budoucna optimalizovat proces. Hlavnimi pfekazkami jsou potfeba vlastnich
investic na zac¢atku spolu s administrativou kolem vyfizeni dotace (45, resp. 44 %). O
néco mensim problémem je komplikované stavebni fizeni (35 %), dodaci Ihdty
potfebnych sluzeb (32 %) a nutnost se zorientovat v nabidce na trhu (29 %).
Zanedbateln&jSimi bariérami jsou absentujici legislativa ohledné komunitni energetiky
a akumulace pro regulaci sité, dostupnost komodit a nedostatecné kapacity distribuc¢ni
sité pro pripojeni OZE dle volby firmy.

Graf 18: Co pro vds je/bylo nejvétsi bariérou pfi pofizeni a instalaci obnovitelnych zdroji energie?
(pouze respondenti, ktefi planuji nebo jiZ provedl|i pravy)
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Pouze firmy, které provedly nebo planuji provést optimalizaci vyuZivani energil, provedeni vyménu zafizeni nebo zatepleni budov.
Shér dat od 24. 11, 2022 do 16. 12. 2022. Potet respondentd = 26 592
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Zatimco pro drobné zameéstnavatele je nejvétsi bariérou vyse potrebnych vlastnich
investic, ostatni subjekty o néco vice akcentuji administrativni zatéz a pro velké
zaméstnavatele jsou velmi zdsadni i komplikovana stavebni fizeni a dodaci Ihdty sluzeb.
Respondenti se ve svém hodnoceni bariér lisili také na zakladé odvétvi, ve kterém
podnikaji. Pro vSechny sice plati, ze nejvétsi prekadzkou pro né byla bud administrativni
zatéz, nebo vyse vilastnich vstupnich investic, ale napfiklad respondenti ze zdravotnictvi,
verejné spravy Ci zemeédélstvi za vice problematické oznacili také zorientovani se
v habidkach. Subjekty z vefejné spravy, vyroby a rozvozu elektfiny/plynu &i t&zby oproti
ostatnim ¢astéji za bariéru povazovaly také chybéjici legislativu.

6.3 Shrnuti

Zaméstnavatele nejvice ohrozuje zdraZzovani surovin, sluzeb a komponent a ceny
energii. Pravé ty jsou potom vétsim rizikem pro vétsi firmy (92 % u firem nad 250
zaméstnancU oproti 82 % u drobnych firem do 10 zaméstnancl). Jako znacné riziko
vnimaji také zvySovani administrativy a pozadavky zaméstnancC na zvyseni platu. Mensi
firmy vice ohrozuje snizeni odbytu.

Setrvalé riziko a to predevsim pro nejvétsi firmy spociva v nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl. Naopak u nizkokvalifikovanych pracovnikl nedostatek vnimany pfili3
nenia jsou tak setrvale nejohrozené&jsi skupinou zaméstnanci, protoZe jsou poptavané
predevsim pozice kvalifikované se zkusenostmi z oboru, tudiz nizkokvalifikovanym
nemusi pomoci v uplatnéni na trhu prace ani rekvalifikace.

Mezi reakcemi zaméstnavatell na krizi dominuje optimalizace a omezovani investic,
které plati pro 64 % z nich. Polovina z nich také spoléha na vladou stanovené stropy
energii, protoze nemaji zafixované ceny energii na rok 2023 (ma je pouze 27 %
zaméstnavatell). TéméF polovina bud' planuje nebo jiz provedla energetickou
optimalizaci v podobé vymény zafizeni, zateplovani budov nebo vyuzivanych energii.
Pro né bylo hlavnimi prekazkami pfi téchto krocich potreba vlastnich investic na zacatku
spolu s administrativou kolem vyfizeni dotace (45, resp. 44 %). Tretina zaméstnavatell
investuje do obnovitelnych zdrojl. Opatfeni pro Setfeni energii (vyména zafizeni,
zatepleni budovy, optimalizace energii) nejéastéji podstoupila vefejna sprava.
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7 Hodnoceni vliadnich opatreni

Vlada CR pfijala b&hem svého plsobeni rlzna opatfeni na zmirnéni krize zplsobené
predevsim vysokou mirou inflace a nebyvalym zvysovanim cen energii. Tato kapitola
pPFindsi shrnuti nazord zameéstnavatell na jednotlivé kroky vlady, zaroven se zabyva i
témi, o kterych se diskutuje, ale zatim nebyla pfijata. Zminéna jsou i opatreni, ktera by si
respondenti prali.

7.1 Potreba vladnich opatreni

TéméF vSechna opatieni, které vlada €R na zmirnéni krize pfijala, potiebuje vice nez
polovina zaméstnavatell. Z toho Ize usuzovat, ze obsahové opatieni mifila do oblasti,
které pro firmy byly relevantni a uziteCné. Z pfijatych opatfeni pak zaméstnavatelé
povaZuji za nejpotfebnéjsi zastropovani cen elektfiny (80 %). Pfipomenme, Ze na né
vyslovné spoléhd celd polovina podnikl, protoze nemaji zafixované ceny energii na rok
2023 -ty ma pouze 27 % z nich.

V poradi druhym nejpotfebnéjSim opatfenim se ukdzalo snizeni spotfebni dané na
pohonné hmoty (75 %), odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje (dale téz OZE, 70 %)
a zajisténi dodavek plynu (70 %).

Nejméné potifebnd je podle respondentl jednoznadné podpora na vystavbu vétrnych
elektraren, kterou takto vnimaji shodné viechny kategorie. Ddvodem je ale predeviim
to, Ze se jich dané opatfeni bezprostfedné nedotyka. Nasleduji bezuroé¢né pljcky, které
ale |épe hodnoti malé firmy, poté dotace na fotovoltaické systémy (ty jsou ale oblibené
u velkych firem) a dotace na komplexni Usporné projekty.

Graf 19: Potrebuje vase firma ndsledujici viadni opatfeni na zmirnéni krize?
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Pravé pohled na vnimani potfebnosti jednotlivych opatfeni skrze velikost
zaméstnavatele ukazuje zajimavy obrazek, prestoze se vysledky nijak dramaticky nelisi.
Je viak patrné, Ze nejmensi z nich (do 10 zaméstnancll) obecné vyrazné méné casto
jednotliva opatfeni potfebuji - jejich odpovédi jsou ¢asto o 10 aZ 20 procentnich bodU
(déle téZ p.b.) niz nez u vétdich zaméstnavateld.
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Nejvyrovnanéjsi vyuzivani je u sniZzeni spotfebni dané na pohonné hmoty - toto
opatfeni tedy pomohlo nejplosnéji vsem. Vyrovnhané vysledky mélo i stanoveni
kontraktaéni povinnosti. Nejmensi firmy vyrazné méné nez ostatni potfebuji
zastropovani cen plynu a elektfiny vysokého napéti (rozdily sahaji k 25 %) a naopak vice
vyuzivaji bezdroéné pujcky (o 20 %).

Velké firmy oproti mensim vyrazné Castéji potfebuji dotace na fotovoltaické systémy,
komplexni Usporné projekty® a Uspory energii obecné. Lze tedy shrnout, ze velké firmy

vice chtéji dotace na Uspory energii, zdjem je o pétinu vy3si. Zaroven vice potiebuji
zajisténi dodavek plynu a zastropovani cen elektfiny vysokého napéti.

Zkusme se podivat na hodnoceni potfebnosti vlddnich opatfeni i z pohledu odvétvi.
Nejvice je obecné vitali zaméstnavatelé, ktefi pUsobi v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, tézbé, zemeédélstvi, vefejné sprave a vzdélavani. Naopak nejnizsi potrebu
vnimala odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi.
Specificka opatfeni vychazela ve vnimani potrebnosti tak, ze opatfeni souvisejici
s cenami a zajisténim dodavek plynu jako potfebna hodnotila nejcastéji odvetvi vénujici
se sluzbam pro Sirokou verejnost, kde je potfeba zajistit teplo (odvétvi vzdélavani,
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a zdravotni a socialni péce). Zastropovani cen
elektfiny nejvice vyzadovali tézafi, dopravci zase nejvice volali po snizeni DPH na
pohonné hmoty a vefejna sprava po dotacich na Usporna rfeseni. Bezdrocné pUjcky padly
na Urodnou pudu u zemédélcl, ve stavebnictvi a dopravé. Podrobnosti najdete v grafu
uvedeném v pfiloze.

7.2 Nastaveni vladnich opatreni

Kromé toho, na jaké oblasti jsou opatfeni namifend, je ale zasadni, jak se je z pohledu
zaméstnavatell podafilo nadesignovat a nakolik pro né byla pfijatd podoba uzitec¢na.

Podobné jako potfebnost vnimala vétSina firem pozitivné i nastaveni jednotlivych
opatfeni. Nejlépe nastavené bylo odpusténi poplatkd za obnovitelné zdroje energie
(63 %), dale zajisténi dodavek plynu (62 %) a snizeni spotfebni dané na pohonné
hmoty (60 %). Nejh(fe hodnocend je podpora na vystavbu vétrnych elektraren (31 %),
coz ale pravdépodobné souvisi s tim, ze tuto podporu potrebuje minimum firem —tomu
odpovida i nejvysSi pocit odpoveédi bez nazoru (54 %). Ackoli nejkriti¢téjsi byli
respondenti v nastaveni zastropovani cen elektfiny nizkého napéti, které jako Spatné
nastavené vnimalo 28 % z nich, jejich nastaveni ocenil dvojnasobek z nich.

8 Jednalo se o dotace na projekty zahrnujici rekonstrukce budov uréenych pro podnikani, zvyseni
uc¢innosti technologickych a vyrobnich procesl nebo instalace pro vyrobu energie z obnovitelnych
zdroju
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Graf 20: Jak jsou z vaseho pohledu (za vasi firmu/zaméstnavatele) tato opatieni nastavend?
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Z grafu je vidét, ze ti, ktefi nam z firem odpovidali, u nékterych polozek nedokazali
odpovédét. Pokud se podivdme pouze na respondenty s ndazorem, ukazuje se, ze
veskera opatfieni jsou hodnocena kladné a to v priméru ze 74 % (pfi vynechani téch,
ktefi neuméli odpoveédét). Nejlépe se podafilo nastavit odpusténi OZE, které 88 %
hodnoti jako dobfre nastavené. Je ovsem nutno vzit v potaz, ze prave toto nepatfilo mezi
ta nejsloZitéjsi a nejkomplexné&jsi opatieni, na rozdil napfiklad od nastaveni stropl cen
pro energie u jednotlivych druh( a variant pro spotfebitele. A pravé to ma také nejvice
kritik (.2 Pfesto i nejméné chvélena opatifeni maji stale 64% podporu — mezi respondenty
s nazorem. Rozlozeni jejich odpovédi predstavuje nasledujici graf.

° Mezi respondenty s nazorem — tedy pfi vypusténi kategorie ,neumim odpovédét.” se jedna o 36
% kritik( u zastropovani cen elektfiny vysokého napéti pro malé a stfedni podniky, 34 % u nizkého
napéti pro véechny a 33 % u stropl na ceny plynu.
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Graf 21: Jak jsou z vaseho pohledu (za vasi firmu/zaméstnavatele) tato opatfeni nastavend?
(pouze respondenti s ndzorem)
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Zaméstnavatelé nastaveni jednotlivych opatfeni hodnoti velmi podobné bez ohledu
na velikost (pocet zaméstnancl).

Podivame-li se na odpovédi podle vybranych segmentd, Ize obecné shrnout, Ze napfFié
odvétvimi v odpovédich vzdy pfevazovaly pozitivni ohlasy na nastaveni viadnich
opatfeni nad témi negativnimi.

Vyrobci a distributofi elektfiny, plynu a tepla hodnoti opatfeni souvisejici s cenami
a dostupnosti energii jako relativné dobfe nastavena - pozitivni hodnoceni vzdy
znatelné presahuje to negativni. Nejlépe hodnoti odpousténi poplatkd za OZE a zajisténi
dodavek plynu. Opatreni tykajici se stropovani cen energii hodnotili rozhodnuti
respondenti z tohoto odvétvi pozitivné v cca 2/3 pfipadd. Dalsi sektory, které hodnotily
opatfeni souvisejici s energiemi vyrazné pozitivné, jsou ubytovani, stravovani a
pohostinstvi nebo zdravotni a socialni péce.

Zastupci dopravy a skladovani byli oproti ostatnim odvétvim nejvice rozhodni pfi
hodnoceni snizeni spotfebni dané na pohonné hmoty, coz bude tim, Ze se jich toto
opatreni znacné dotyka. AcCkoli vice nez Ctvrtina jich toto opatfeni hodnoti negativng,
jeho nastaveni ocenuji 2/3 z nich. Nejkriti¢t&jsi pfi hodnoceni tohoto opatfeni byla
verejna sprava. Kontraktaéni povinnost zase sedéla nejlépe vyrobclm a distributorim
energii (66 %). Dotace na rdzna Usporna feseni nejlépe hodnotila verejna sprava, kterd
zaroven nejCastéji uvadéla, ze je potrebuje.

Ktera opatreni tedy byla nejvice potfeba a zaroven se je podarilo nejlépe nastavit?
Odpovi ndm kombinace obou predchozich segmentl tak, jak ukazuje nasledujici graf.



MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI Leden 2023

Graf 22: Porovndni potrebnosti a nastaveni viadnich opatreni
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Nejdllezitéjdi opatfeni, kterd jsme zanesli do grafu, jsou véechna hodnocena jako
potfebna zvice nez 50 % a jejich nastaveni hodnoceni jako dobré z vice nez 60 %.
Nejvyssi potieba i kvalita nastaveni se potkava vpravo nahore, tedy u odpusténi
poplatki za OZE nasledované zajisténim dodavek plynu. Daldi opatfeni jsou
hodnocena také pozitivné a jako potfebna, ale s o néco nizsimi vysledky. Kompletni graf

naleznete v pfiloze.

7.3 Dalsi mozna opatreni

Z opatreni, o kterych se ve verfejném prostoru vedou SirSi debaty, ale ktera zatim nebyla
pfijata, by zaméstnavatelé nejvice ocenili snizeni zdanéni nizkopFijmovych
zaméstnancl a navyseni limitnich &astek na DPP a DPC.° Zbytek vyjmenovanych
opatifeni nema podporu ani poloviny respondentl’l. Nejmensi podporu z dotazovanych
ma kurzarbeit. Z jeho variant by ho zaméstnavatelé ocenili nejvice v pfipadé nedostatku
plynu. Podivejme se na tyto tfi nejzadanéjsi opatfeni z téch, kterd zatim nebyla pfijata,
blize.

Co se tyce snizeni zdanéni nizkopfijmovych zaméstnancd, je zjevné volani
zaméstnavatell po tom, aby odvody klesly: ocenily by je 2/3 z nich. Je patrné, ze necht&ji
sahat na platy, vnimaji potfebu této skupiné pomoci a jako feseni by uvitaly prave tuto
Ulevu. Nazory jsou velmi srovnatelné napfic¢ vsemi velikostmi podnikd.

10 Otazky na navyseni DPP a DPC obsahovaly zarover zavedeni povinnosti registrace dohod.
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Graf 23: Pomohlo by vasi firmé snizeni zdanéni nizkoprijmovych zaméstnancd?
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Jedna se vsak o opatrfeni se znacnym dopadem do statniho rozpocCtu. Pripomenme, ze
vyrazné zmeény v danovém systému prinesl rok 2020 a 2021, kdy byla zruSena superhruba
mzda a byly zvyseny slevy na dani. Propady pfijmU do statni kasy vlivem téchto opatfeni
odhadovali Kaliskova a Soltes z CERGE-E| nasledovné: ,Dariové zakony pfijaté v prosinci
2020 a ¢ervenci 2021 snizi prijmy verejnych rozpoctu v roce 2022 priblizné o 116 mid. K¢.
Zameéstnanci tak v tomto roce odvedou na dani z pfijmu méné nez polovinu toho, kolik
by odvedli bez prijatych dariovych zmén." (Kaliskova, Soltes, 2022)" V tomto vyzkumu
zaméstnavatelé nicéné vyjadrovali podporu snizeni zdanéni u nizkopfijmové skupiny
zaméstnancud. Vzhledem k tomu, Ze otdzka byla konstruovana podle témat, o kterych se
vedla relevantnégjsi diskuze ve vefejném prostoru, Sirsi varianty nebyly v nabidce, na
druhou stranu je ani sami respondenti nezminovali vramci otevienych otazek.
Podivame-li se na to, ve kterych oblastech po tomto snizeni zaméstnavatelé nejvice
volali, jednalo se pfedevsim o ubytovani, stravovani a pohostinstvi (vice nez 34) a také o
kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti.

Vyraznou podporu ma navyseni ¢astek pro odvody u dohod, a to i za podminky jejich
povinné registrace. Témér 34 firem by navydeni uvitaly (62 %). Pokud vyjmeme
nerozhodnuté respondenty, celym 42 % by tento krok urcité pomohl a dalsim 31 % spise
pomohl. Pouze 27 % by ho nevitalo. Navyseni limitnich ¢astek pro odvody u DPP a DPC
nejvice poptavaji v oblastech kulturni, zdbavni a rekreac¢ni Cinnosti (71 %), ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (69 %) a administrativni a podplrné cinnosti (67 %). Lze
predpokladat, ze praveé tato odveétvi vyuzivaji dohody nejvice, a proto by jejich rozsitreni
uvitala.

Graf 24: Pomohlo by vasi firmé navyseni limitnich édstek pro odvody u DPP a DPC pfi zavedeni
povinné registrace dohod?
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" Kaligkova Klara; Soltés, Michal: Spoditali jsme za vds: Dopady zruseni superhrubé mzdy, snizeni
odvod{ na socidlni pojisténi a zavedeni dariovych prdzdnin. CERGE-EI, Studie 4/2022. Dostupné
z WWW < |DEA_Studie_4 2022_Dopady_zruseni_superhrube_mzdy_CZ_abstract.pdf (cerge-ei.cz
> (15.1. 2023).
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Tretim opatifenim, o kterém se Casto hovofi, je kurzarbeit. Ten si firmy vyzkousely béhem
pandemie onemocnéni covid-19. V souvislosti s aktualni krizi se hovoftilo o nékolika
variantach: kurzarbeit v pfipadé& nedostatku plynu a kurzarbeit z jinych dGvodU, oviem
s navracenim Casti podpory zpatky v pfipadé zisku firmy a to ve variantach vraceni 30,
50 a 80 % statniho pfispévku. Zcela pochopitelné podpora korespondovala s mnozstvim
penéz, které by firmy musely vracet. Ze vSech variant pak byl nejvétsi potencialni zajem
o zavedeni kurzarbeitu, pokud by byl zasadni nedostatek plynu. Plyn vSak vlada zajistila,
takze Ize predpokladat, ze toto opatfeni letos zavadéno spise nebude. Kurzarbait je ve
vSech podobach nejzasadnéjsi pfedevsim pro zameéstnavatele podnikajici v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, dale pro zpracovatelsky prGmysl a pro administrativni a
podplrné ¢innosti. K varianté vraceni 50 % prispévku se shodny podil respondentd
Z pohostinstvi vyjadfil pozitivné i negativné; ostatni odvétvi méla pri této varianté
opatreni vice negativnich odpoveédi. U varianty vraceni 80 % je ve vsech pfipadech vice
negativnich odpovédi nez pozitivnich.

Graf 25: Pomohl by vasi firmé kurzarbeit v ndsledujicich variantdch?
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Zameéstnavatele jsme dotazovali na to, co by potrfebovali, také v oteviené otazce bez
pfedem stanovené nabidky odpovédi, které by vychazely z toho, o E¢em se ve vefejném
prostoru nejcast&ji hovofi. Vysledky se C&asteCné prekryvaji s opatfenimi zjinych
odpovédi &i z téch, ktera jiz byla pfijata, kazdopadné dominuje volani po snizeni odvodi
a zdanéni spolu s navy$enim dohod a lepsi nastaveni regulace cen energii. Mozn3
prekvapivé se hned jako tfeti ozyva i volani po vyrovnani statniho rozpocétu, snizovani
vydaju a zvySovani pFijmu.
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Graf 26 Opatreni na zmirnéni krize, kterd by podle vasi firmy méla byt viddou prijata (nejcastéjsi
kategorie)

32%

Snizeni odvodt/dani/DPH, navy$eni limitt DPP/DPC

Regulace &i lepSi stropovani cen energii/najmu 31%

Vyrovnavani statniho rozpoctu - snizeni vydajd, zvyseni pfijmua 14%

Navys$eni dotaci/pomoci, valorizace pfispévku, zefektivnéni

0,
Cerpani pomoci, kurzarbeit 13%

Uprava energetické legislativy 13%

Lepsi zacileni ekonomické pomoci (OZP, studenti, matky, malé a

velké podniky atd.) 86

Zjednoduseni verejné spravy, digitalizace, optimalizace procesu,

0,
snizeni represe statu atd. 6%

Jiny druh finanéni podpory (odloZena dar, kompenzaéni bonusy,

0,
dafiové Ulevy atd.) 6%

0% 10% 20% 30% 40%

Pouze firmy, které navrhly viastni opatfeni, ktera by méla byt pfijata.
Sbér dat od 24.112022 do 16.12.2022. Pocet respondentt =2 483

Zastavme se u jednotlivych polozek v podrobné&jsim pohledu: 32 % zaméstnavatell by
ocenilo snizeni odvodd, dani, DPH a navyseni limitd DPP a DPC. Nejcasté&ji zaznivaly
hlasy pro snizovani DPH u rlznych komodit (nej¢astéji pohonné hmoty, déle sluzby),
navydeni limitd pro dohody plus snizeni dané z pfijmu a sniZzeni odvodt, nékdy byly
navrhy prijmout dané opatreni pouze docCasné. Jedna se kuprikladu o zdjem o ,snizeni
odvodUi za zaméstnance, niZsi cenoveé stropy energii, zruseni nesmysiné administrativni
zatéZe (napf. evidence odpadd).”

Prakticky stejny podil respondentd volal po regulaci ¢€i lepsim stropovani cen energii
(31 %), kdy Slo pfedevsim o snizeni nastavenych stropu, pfipadné zastropovani cen
pohonnych hmot.

Zameéstnavatelé také vyjadfrovali podporu vyrovnavani statniho rozpocétu - snizeni
vydaji, zvyseni pFijmul (14 %). Jednalo se i o zestihleni statniho aparatu, nenavysovani
platl stdtnim zaméstnanclm, progresivni zdanéni, zvyseni dané z nemovitosti, rozsiteni
dané z mimoradnych ziskd, navySovani investic stdtu a snaha o vyrovnany rozpocet.

Priblizné stejny podil respondentl se vyslovoval pro navyseni dotaci ¢i podobné pomoci
a to predevdim na OZE, valorizaci prispévkUl, zefektivnéni cerpani pomoci a kurzarbeit.

Néktefi by ocenili také apravu energetické legislativy. Tato oblast pokryvala odpovédi
od zestatnéni distribu¢nich siti na energie (CEZ), pfes pfednostni prodej energie
vyrobené v CR Eeskym ob&andm s vyvazenim pouze prebytkl, po nakupy energie pfimo
od vyrobce.

7.4 Shrnuti

TéméF viechna opatieni, které vlada CR na zmirnéni krize pfijala, potfebuje vice nez
polovina zaméstnavatell. Z pfijatych vladnich opatfeni povazZuji podniky za
nejpotfebnéjsi zastropovani cen elektfiny (80 %), za kterym nasleduje snizeni
spotfebni dané na pohonné hmoty (75 %), odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje
(dale téz OZE, 70 %) a zajisténi dodavek plynu (70 %). Jako nejméné potrebna se ne zcela
prekvapiveé ukazala podpora na vystavbu vétrnych elektraren.
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Velké firmy vice chtéji dotace na Uspory energie, malé obecné jednotliva opatfeni
potrebuji méné Casto. Nejvyrovnanéjsi vyuzivani je u snizeni spotfebni dané na pohonné
hmoty.

Podobné jako potfebnost vnimala vétSina firem pozitivné i nastaveni jednotlivych
opatfeni. Zapocitdme-li pouze respondenty s nazorem, je zjevné, ze veskera opatreni
jsou hodnocena kladné, kdy pfi vynechdni nerozhodnutych jsou vnimana u %
zaméstnavatell pozitivhé (v pridméru 74 %, odpovédi se pohybuji od 64 do 88 %).
Nejlépe nastavené bylo odpusténi poplatkd za obnovitelné zdroje energie, kontraktaéni
povinnost a zajisténi dodavek plynu. A¢koli nejkritictéjsi byli respondenti v nastaveni
zastropovani cen elektfiny nizkého napéti, které jako Spatné nastavené vnimalo 28 %
z nich, jejich nastaveni ocenil dvojnasobek z nich. Nejvyssi potFeba i kvalita nastaveni
se potkava u odpusténi poplatkl za OZE nasledované zajisténim dodavek plynu.

Nastaveni opatfeni hodnoti zaméstnavatelé velmi podobné bez ohledu na velikost
podniku.

Z opatreni, ktera v dobé sbéru dat nebyla prijata, by zaméstnavatelé nejvice ocenili
snizeni zdanéni nizkopfijmovych zaméstnancl a navyseni limitnich éastek na DPP a
DPC.2 O kurzarbeit je zajem mensi. Néktefi volali také po snizeni odvod( a zdanéni spolu
s navysenim dohod, lepsi nastaveni regulace cen energii a dokonce vyrovnani statniho
rozpoctu, snizovani vydajd a zvysovani prijmdad.

2 Otazky na navyseni DPP a DPC obsahovaly zarover zavedeni povinnosti registrace dohod.
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8 Prilohy

8.1 Podrobnéjsi pohled na odpovédi respondentu

Graf 27: Planuji firmy vyuZivat zkrdcené dvazky v ndsledujicich 12 mésicich? (podle odvétvi)

Zpracovatelsky priomysl
Zemédélstvi

Zdravotni a socialni péée
Vzdélavani

Voda

Vefejna sprava

Velko/maloobchod. opravy aut
Ubytovani, stravovani, pohostinstvi
Té&#ba

Stavebnictvi

Profesni, védecké, technické ginnosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Ostatni ¢innost

MNemovitosti

Kulturni, zabavni a rekreaéni &inn.
Inform. a komun. ginnosti

Elektfina, plyn, teplo

Doprava a skladovani

Administrativni a podpimeé éinnosti

0% 25 % 50 % 75 9% 100 %

Urtité ano Spise anc Spise ne  Urité ne
Sbérdat od 24 11. 2022 do 16 12. 2022, Potet respondentl = 38 911
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Graf 28: Kterych skupin se predpoklddany rdst poctu zaméstnancd tykd? (podle velikosti)

do 10 zaméstnancd

10-49 zaméstnancd

Specialistl 4

Délnickych a nizkokvalifikovanych pozic -
Administrativnich pracovnik( 4

Ostatnich pracovniku

Plosné vaech pracovnik( 4

Vedoucich pracovnikl -

| RER

B o

B e
| B2

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

50% 0%

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Specialistt -

Délnickych a nizkokvalifikovanych pozic 5
Administrativnich pracovnik( §

Ostatnich pracovnik( 4

Plosné viech pracovnikll 5

Vedoucich pracovniku 4

50-249 zaméstnancl nad 250 zaméstnancu
[ R
B o
-
N -
0 I% 10I % 20I % 30I % 40I % 50I % Q -% 10I % 20I % 30I % 40I % 50I %

Pouze firmy, které planuji rist poétu zaméstnancd.

Shér dat od 24. 11. 2022 do 16, 12. 2022. Poéet respondentd = 3 606
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Graf 29: Kterych skupin se predpoklddany rust poctu zaméstnancd tykd? (podle odvétvi)

Administ[ati\fni Doprava a Elektfina, Inform. Zg';':}_l:,rnr}'é
a El_odpurne skladovani plyn, av!«Jmur_L rekreaéni
cinnosti teplo cinnosti &inn.
Specialistt 1 [l _25% I 20% I 45% 72/ | 38%
Délnickych a nizkokvalifikovanych pozic - [l 36% B 32% B 30% I 3% W 17%
Administrativiich pracovniki - [Jll 15% B 14% B 8% B 1% B 13%
Ostatnich pracovnik 1 | 9% M 22% I 4% M 18%
Plogné vaech pracovniki - | 10% B 10% B 8% | 2% B 14%
Vedoucich pracovnikii4 | 6% | 3% B 8% 7%

%25 %60 %F5 %

Specialisti

Délnickych a nizkokvalifikovanych pozic
Administrativnich pracovnik(

Ostatnich pracovnikd

Plodné viech pracovnikl

0%2569%0%5 % 0

%25 %60 %5 % 0

%25 %B0 %5 %

0 %25 %b0 %75 %

M . Profesni
. Penéznictvi ’
Nemovitosti gﬁfgg ll a tveécctjw?w?gf 6 Stavebnictvl
pojistovnictvi &innosti
I 59 | 53 [l 32%
H 9% I /3%
B 37 ||l 16% I 5%
| 4% I 6%
I 6% I 7%
I 5% 7% 7%

Vedoucich pracovnik(

%25 Y60 %5 %

0 I°/u25l °/5OI %ol 5I % 0 °/025I °/50I % 5I % 0 l% 25I °/50I Gl 5l % 0 0
Ubytovani, Velko/maloobchod Vefejna
Tézba stravovani, opravy aut ’ spr él]V a Voda
pohostinstvi pravy P
Specialistd - M 20% I 40% M 7% M 20%
Délnickych a nizkokvalifikovanych pozic - B 24% M 22% B 35% B 45%
Administrativnich pracovnika - [ll 13% I 6% B 13% Bl 28% W 17%
Ostatnich pracovnikd 4 B 22% B 1% B 13% B 10%
Plogné véech pracovnik( - M 18% B 9% | 2% | 3%
Vedoucich pracovnik( - B 9% 15% 1 4% I 6%
0 %25 %50 %75 % 0 %25 %60 %75 % 0 %25 %50 %75 % 0 %25 %60 %75 % 0 %25 %50 %75 %
Zdravotni |
Vzdélavani a socialni Zemédalstvi Zpracovatelsky
péce primys
Specialistd I 50% |l 24% I 35%
Délnickych a nizkokvalifikovanych pozic I 6% B 39 I 42

Administrativnich pracovnika B 10% B 10% 7%
Ostatnich pracovnika B 15% B 12% I 5%
Plogné v&ech pracovnikd | 4% B 9% I 6%
Vedoucich pracovnik I 5% I 5% I 5%

0 %25 %60 %5 %

0 %25 %60 %75 % 0 %25 %60 %5 % 0 %25 %60 %5 %

Pouze firmy, které planuji rist poétu zaméstnancy.
Shér dat od 24. 11. 2022 do 16, 12. 2022. Poéet respondentd = 3 606



%

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Leden 2023

Graf 30: Potrebuje vase firma ndsledujici viadni opatfeni na zmirnéni krize? (podle velikosti)

do 10 zaméstnancd 10-49 zaméstnancd

Zastropovani cen elekifing nizkého
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Sbérdat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Podet respondentt = 40 156
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Graf 31: Predpokladany vyvoj mezd v ndsledujicich 12 mésicich (podle odvétvi)
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Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 38 911
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Graf 32: Potrebuje vase firma ndsledujici viadni opatfeni na zmirnéni krize? (podle odvétvi)
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Sbér dat od 24. 11. 2022 do 16. 12. 2022. Pocet respondentd = 38 911
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Graf 33: Potreba versus spokojenost s vybranymi opatrenimi (pouze rozhodnuti, celé rozpéti)
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Shér dat od 24. 11. 2022 do 186. 12. 2022. Pocet respondentd = 38 911
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8.3 Dotaznik

Uvedeny dotaznik obsahuje veskeré pouzité otazky, tedy vcCetné téch, které podle
nastavenych filtrd platily pouze pro nékteré respondenty na zakladé jejich pfedchozich
odpovedi.

Identifikace

Nejprve Vas poprosim o identifikaCni Cislo vasi firmy. Pouzijeme je pouze k ziskani
zakladnich proménnych jako je velikost firmy, odvétvi atp. Nebudeme odpovédi davat
do spojitosti s identitou vasi firmy.

01. Vyplite, prosim, identifikaéni &islo vasi firmy (1CO):

Napiste prosim pouze ¢iselnou hodnotu.

Hodnoceni opatfeni, energie, trendy

Nyni mame nékolik otazek na hodnoceni vldadnich opatfeni a vnimana rizika.

02. Potfebuje vase firma nasledujici vladni opatfeni na zmirnéni krize?
MdGzZete vybrat vice odpovedi.

a) zastropovanicen plynu na rok 2023

b) zastropovani cen elektfiny na rok 2023 na hladiné nizkého napéti pro vSechny
odbératele

c) zastropovani cen elektfiny na rok 2023 na hladiné vysokého napéti a velmi
vysokého napéti pro malé a stfedni podniky, statni podniky, sportovni
infrastrukturu, poskytovatele kulturnich sluzeb a sektory s13001 a s14001

d) zajisténi dodavek plynu pro spotfebitele v CR

e) odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje energie (od fijna 2022 do konce roku
2023, muze platit i u firem, které nemaji stropy.)

f) snizenispotfebni dané na pohonné hmoty (01,50 K& na litr benzinu od ¢ervna do
zafi a na litr nafty od €ervna do konce roku 2022)

g) bezirotné puUjcky (OSVC a malé a stfedni podniky mohou vyuZzit program
.Zaruka 2015-2023" s dobou ruceni 2 roky, bez poplatkl a ceny za poskytnuti
zaruky. Zaruka je poskytovana az do wvyse 80 % zaruCovaného uvéru
poskytnutého podnikateli do vyse 2 miliond korun.)

h) kontraktaéni povinnost (Dodavatelé posledni instance budou mit povinnost
nabidnout smlouvu na dodavky energii za zastropovanou cenu tém zakaznikdm,
na které se vztahuje cenovy strop a kterym se nedari uzavrit smlouvy na dodavky
energii s jinym dodavatelem.)

i) dotace z vyzvy Fotovoltaické systémy s/bez akumulace z Narodniho planu
obnovy

j) dotace na komplexni usporné projekty zahrnujici rekonstrukci budov uréenych
pro podnikani, zvy$eni ucinnosti technologickych a vyrobnich procesd nebo
instalace pro vyrobu energie z obnovitelnych zdrojd (Operacni program
Podnikani a technologie pro konkurenceschopnost a Modernizacnim fondu i
programu ENERG)

k) podpora na vystavbu vétrnych elektraren
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[) dotace uréené na uspory energii, snizeni energetické naro¢nosti budov, vyuzivani
obnovitelnych zdrojd nebo prechod na energeticky efektivnéjsi vyrobni
technologie (Operacni program Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost)

Skdla: Uré&ité ano - Spise ano - Spise ne - Uré&ité ne

03. Vidada CR predstavila nékterda opatfeni na zmirnéni dopadl krize.
Jak jsou z vaseho pohledu (za vasi firmu/zaméstnavatele) tato opatfeni nastavena?

a) zastropovanicen plynu na rok 2023

b) zastropovani cen elektfiny na rok 2023 na hladiné nizkého napéti pro viechny
odbératele

c) zastropovani cen elektfiny na rok 2023 na hladiné vysokého napéti a velmi
vysokého napéti pro malé a stfedni podniky, statni podniky, sportovni
infrastrukturu, poskytovatele kulturnich sluzeb a sektory s13001 a s14001

d) zajisténi dodavek plynu pro spotfebitele v CR

e) odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje energie (od fijna 2022 do konce roku
2023, muze platit i u firem, které nemaji stropy.)

f) snizenispotfebnidané na pohonné hmoty (01,50 K& na litr benzinu od ¢ervna do
zafi a na litr nafty od Cervna do konce roku 2022)

g) bezUrotné puUjcky (OSVC a malé a stfedni podniky mohou vyuzit program
JZaruka 2015-2023" s dobou ruceni 2 roky, bez poplatkl a ceny za poskytnuti
zaruky. Zaruka je poskytovana az do wvyse 80 % zaruCovaného Uvéru
poskytnutého podnikateli do vy3e 2 miliond korun.)

h) kontraktaéni povinnost (Dodavatelé posledni instance budou mit povinnost
nabidnout smlouvu na dodavky energii za zastropovanou cenu tém zakaznikdm,
na které se vztahuje cenovy strop a kterym se nedari uzavrit smlouvy na dodavky
energii s jinym dodavatelem.)

i) dotace z vyzvy Fotovoltaické systémy s/bez akumulace z Narodniho planu
obnovy

j) dotace na komplexni Usporné projekty zahrnujici rekonstrukci budov urcenych
pro podnikani, zvy$eni ucinnosti technologickych a vyrobnich procesl nebo
instalace pro vyrobu energie z obnovitelnych zdrojd (Operalni program
Podnikani a technologie pro konkurenceschopnost a Modernizacnim fondu i
programu ENERG)

k) podpora na vystavbu vétrnych elektraren

[) dotace urc¢ené na Uspory energii, snizeni energetické naro¢nosti budov, vyuzivani
obnovitelnych zdroji nebo prechod na energeticky efektivnéjsi vyrobni
technologie (Operacni program Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost)

Skala: Velmi dobre - Spise dobre - Spise spatné - Velmi Spatné - Vibec nevim, neumim
odpovédet.

04. Pomohla by vasi firmé nasledujici opatfeni, o kterych se ve vefejném prostoru
diskutuje?

MduZete vybrat vice odpovédi.
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9)

h)

Zastropovani cen plynu a elektfiny pro velké firmy (nad 250 zaméstnancud a obrat
nad 1,25 mld. K¢)

Snizeni zdanéni nizkopfijmovych zaméstnancl

Navyseni limitnich &astek pro odvody u DPP a DPC, spojené s registraci viech
dohod, v¢etné nezpojistnénych (nyni mésicné pod 10.000 K& u DPP a 3.500 K¢ u
DPC)

Kurzarbeit v pfipadé nedostatku plynu (zkracena prace s moznosti firem Cerpat
statni pfispévek na mzdu zameéstnance)

Kurzarbeit v pfipadé jinych dlvodd, nez je nedostatek plynu, ale pokud budete v
zisku, vratite statu 30 % pfrispévku

Kurzarbeit v pfipadé jinych dlvodU, nezZ je nedostatek plynu, ale pokud budete v
zisku, vratite statu 50 % pfispévku

Kurzarbeit v pfipadé jinych dlvodU, nezZ je nedostatek plynu, ale pokud budete v
zisku, vratite statu 80 % pfispévku

jiné

Skdla: Uré&ité ano - Spise ano - Spise ne - Uré&ité ne - Vibec nevim, neumim odpovédét.

041. Vypiste, prosim, max. 3 opatfeni na zmirnéni krize, ktera by podle vasi firmy
meéla byt vladou pfijata.

05. Jak vasi firmu ohrozuji nasledujici jevy?

Q

)
)

O O

)
d)
)

ceny energii

zdrazovani surovin, sluzeb nebo komponent
nedostatek surovin, sluzeb nebo komponent
pozadavky zaméstnancul na zvyseni platu
zvysovani administrativy

nedostatek kvalifikovanych pracovniki
nedostatek nizkokvalifikovanych pracovniku
nejistota délky pobytu ukrajinskych pracovnikd
snizeni odbytu

nejistota souvisejici s viadnimi opatfenimi

Skdla: Velmi ohrozuji - Spise ohroZuji - Spise neohrozuji - Vibec neohrozuji

06. V souvislosti sristem cen energii a otazkou zajisténi jejich dodavek pro
nadchazejici obdobi...

Viyberte vsechny platné odpovédi.

Q

)
)
)
)

O O T

Mame ceny na rok 2023 zafixované pod Urovni vlddou stanovenych stropu.

Ceny nemame zafixované, podstatné jsou pro nas vlddou stanovené stropy.
Planujeme nebo jsme jiz provedli vymeénu zafizeni za méné energeticky narocna.
Planujeme nebo jsme jiz provedli optimalizaci ¢ zménu vyuzZivanych typl
energii.

Planujeme nebo jsme jiz provedli zatepleni budovy (pfip. majitel budovy, kde
sidlime).

Investujeme do obnovitelnych druhl energie s cilem posilit sobéstacnost (napf.
solarni panely).
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g) Omezujeme investice.
h) Setfime jinak (prosime, doplnte):

Skala: Ur¢ité souhlasim. — Spise souhlasim. - Spise nesouhlasim. - Urcité nesouhlasim. —
Nevim./Nechci odpovédét.

061. Co pro vas je/bylo nejvétsi bariérou p¥i pofizeni a instalaci obnovitelnych zdroju
energie?

MdUzZete vybrat vice odpovedi.

a) VysSe potrebnych viastnich investic na zacatku

b) Dostupnost komodit

c) Dodacilhdty sluZzeb (instalace, servis)

d) Administrativni zalezitosti ohledné vyfizeni dotace

e) Zorientovat se v nabidkach, vybrat vhodné feseni

f) Absence financni podpory pro nami preferované reseni

g) Komplikované stavebni fizeni (obtizné povolovani novych projektd
obnovitelnych zdrojd)

h) NedostateCné kapacity distribu¢ni sité pro pfipojeni nami preferovaného
obnovitelného zdroje energie

i) Chybéjicilegislativa (komunitni energetika, nabidka akumulace pro regulaci sité)

j)  Jiné:

07. Jaky vyvoj ve mzdach pFedpokladate ve vasi firmé v prabéhu nasledujicich 12
mésicu?

a) RUst mezd

b) Beze zmény

c) Snizovani mezd

071. Jakych pracovniku se rist mezd bude tykat?
MduzZete vybrat vice moZnosti.

a) vedoucich pracovniku

b) specialistd

c) délnickych nebo nekvalifikovanych pozic
d) administrativnich pracovnikd

e) ostatnich pracovnikd

f) plosné véech pracovnikl

072. Jaky rast mezd v pribé&hu néasledujicich 12 mésicl predpokladate u pracovniku
se mzdou DO cca 35 tisic mésicné?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%az15%
d) Vicenez15%
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073. Jaky rGst mezd v pribéhu nasledujicich 12 mésicl predpokladate u pracovnikui
se mzdou NAD cca 35 tisic mési¢né?

e) Do5%

f) 6%az10%
g) NM%az15%
h) Vicenez15%

0741. Jaky rust mezd v pribéhu nasledujicich 12 mésicl predpokladate u této
skupiny pracovnik: Vedouci pracovnici?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%azl5%
d) Vicenez15%

0742. Jaky rist mezd v pribéhu nasledujicich 12 mésict pfedpokladate u této
skupiny pracovnikl: Specialisté?

a) Do5%

b) 6% az10 %

c) M%azl5%

d) Vicenez15%

0743. Jaky rist mezd v pradbéhu nasledujicich 12 mésict pfedpokladate u této
skupiny pracovnik(: Délnické nebo nekvalifikované pozice?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%az15%
d) Vicenez15%

0744. Jaky rast mezd v prubé&hu nasledujicich 12 mésict pfedpokladate u této
skupiny pracovnik(: Administrativni pracovnici?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%az15%
d) Vicenez15%

0745. Jaky rist mezd v pribéhu nasledujicich 12 mésict pfedpokladate u této
skupiny pracovnik(: Ostatni pracovnici?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) NM%az15%
d) Vicenez15%

075. Jakych pracovnikl se pokles mezd bude tykat?
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MuzZete vybrat vice moZnosti.

a) vedoucich pracovnikl

b) specialistl

c) délnickych a nizkokvalifikovanych pozic
d) administrativnich pracovnikt

e) ostatnich pracovnikl

f) plodné viech pracovnikl

076. Jaky pokles mezd v pribéhu nasledujicich 12 mésicd pfedpokladate?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%azl5%
d) Vice nez15%

0771. Jaky pokles mezd v pribéhu nasledujicich 12 mésict pfedpokladate u této
skupiny pracovnik: Vedouci pracovnici?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%azl5%
d) Vicenez15%

0772. Jaky pokles mezd v prib&hu nasledujicich 12 mésicl pfedpokladate u této
skupiny pracovnik(: Specialisté?
a) Do5%
b) 6% az10%
c) NM%azl5%
d) Vicenez15%

0773. Jaky pokles mezd v pribé&hu nasledujicich 12 mésicli pfedpokladate u této
skupiny pracovnik(: Délnické nebo nekvalifikované pozice?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) NM%az15%
d) Vicenez15%

0774. Jaky pokles mezd v prubéhu nasledujicich 12 mésicti pfedpokladate u této
skupiny pracovnik{: Administrativni pracovnici?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%az15%
d) Vicenez15%
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0775. Jaky pokles mezd v pribé&hu nasledujicich 12 mésicl pfedpokladate u této
skupiny pracovniki: Ostatni pracovnici?

a) Do5%

b) 6%az10%
c) M%az15%
d) Vicenez15%

078. Planuje vase firma vzhledem k vysoké inflaci poskytnout pracovnikiim
mimoradny finanéni pfispévek?
MUzZete uvést vice odpoveédi.

a) Ano, jiz jsme zahrnuli ve zvySeni mezd.

b) Ano, planujeme poskytnout jednorazovy prispévek.
c) Ano, planujeme zahrnout ve zvyseni mezd.

d) Zvazujeme, ale zatim to neni jisté.

e) Ne, neposkytli jsme a ani neplanujeme.

08. Jaky vyvoj celkového poétu pracovnikl oéekavate v nasledujicich 12 mésicich?

a) RUst poctu pracovnikd
b) Beze zmény
c) Snizovani poc¢tu pracovnikl

081. Jaky rust oproti souéasnému celkovému poétu pracovnikl ve firmé oéekavate
v nasledujicich 12 mésicich?

a) Do5%
b) 6%az10%
c) NM%azl5%

d) 16%az25%
e) 26% az50 %
Vice nez 50 %

.}

082. Jakych zaméstnancu se zvySovani poétu bude tykat?

MduZete vybrat vice moZnosti.

a) vedoucich pracovniku

b) specialistd

c) délnickych a nizkokvalifikovanych pozic
d) administrativnich pracovnikd

e) ostatnich pracovnikd

f) plosné véech pracovnikl

083. Jaky pokles oproti sou¢asnému celkovému poétu zaméstnancu ve firmé
ocekavate v nasledujicich 12 mésicich?

a) Do5%

b) 6%az10%
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M %azl15%
16 % az25%
26 % az 50 %
Vice nez 50 %

084. Jakych zaméstnancul se pokles poétu bude tykat?

MduzZete vybrat vice moZnosti.

vedoucich pracovnikl

specialist

délnickych a nizkokvalifikovanych pozic
administrativnich pracovnik

ostatnich pracovnikl

plodné véech pracovnikd

085. Z jakého divodu oéekavate, Ze dojde ke sniZzeni celkového poétu zaméstnancu
ve vasi firmé?

Jde o bézny sezonni vykyv.

Jde o mimoradné opatreni v souvislosti s aktualnim ekonomickych vyvojem.
Firma by planovala snizeni po¢tu zaméstnancl bez ohledu na ekonomicky vyvo;.
Jiné:

09. Planuje vase firma v nasledujicich 12 mésicich vyuzivat ¢aste¢né Gvazky?

VlIada

prosadila zvyhodnéni ¢astecnych Uvazkd u vybranych skupin zaméstnancd

formou slevy odvod( socidlniho pojisténi za zaméstnavatele, které bude mozné vyuzivat
od 1. Unora 2023. Jedna se o osoby nad 55 let nebo pod 21 let, rodice (Ci pecujici) déti do

10 let,

pecujici o dité do 10 let se zdravotnim znevyhodnénim, osoby se zdravotnim

znevyhodnénim, uchazece o zameéstnani po rekvalifikaci a o studenty.

a)
b)
c)
d)

Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne

091. Jaky podil éasteénych Gvazkd planuje vase firma vyuZivat nasledujicich 12

mésicich?
a) Do5%
b) 6%az10%
c) M%az15%
d) 16%az25%
e) 26%az50%
f) Vice nez50 %
g) Nevim./Nechci odpovédét.

092. U jakych pracovnikG planuje vase firma vyuzivat zkracené uGvazky v
nasledujicich 12 mésicich?
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Mduzete vybrat vice mozZnosti.

a) osoby nad 55 let
b) osoby pod 21 let
c) rodicCe (Ci pecujici) détido 10 let
d) pecujici o dité do 10 let se zdravotnim znevyhodnénim
e) o0soby se zdravotnim znevyhodnénim
f) uchazeci o zameéstnani po rekvalifikaci
g) studenti
Uprchlici

Nyni bychom radi zjistili, jakd je u vas situace ohledné& zaméstnavani cizincd véetné
uprchlikl z Ukrajiny.

10. Zaméstnava vase firma zahranic¢ni pracovniky?

Oznacte, prosim, moznost, kterd nejlépe odpovida situaci.

a)
b)

Zameéstnavame obcany EU (mimo obcany CR).

Zaméstnavame obcany tfetich zemi (véetné pracovnikd z Ukrajiny bez statusu
docasné ochrany uprchlika).

Zameéstnavame uprchliky z Ukrajiny.

Zaméstnavame pouze obc¢any CR.

Nevim./Nechci odpovédét.

101. Planujete ménit poéty pracovnikul z fad uprchlikt z Ukrajiny?

a)
b)
c)
d)

ZvysSovat

Ani zvySovat, ani snizovat.
Snizovat

Nevim./Nechci odpovédét.

102. Jaké jsou vase zkusenosti se zaméstnavanim uprchlikd z hlediska zkusenosti s
uprchlikem coby zaméstnancem?

Neptame se tedy napf. na administrativni zalezitosti souvisejici s jeho zaméstnanim.

a)
b)
c)
d)
e)

Velmi dobré

Spise dobré

Spise Spatné

Velmi spatné
Nevim./Nechci odpovédét.

103. Jaké jsou vase zkusenosti se zaméstnavanim uprchliki z hlediska souvisejicich
povinnosti?

Ptame se na administrativni zdlezitosti souvisejici s jeho zaméstndanim.

f)
9)

Velmi dobré
Spise dobré
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h) Spise $patné
i)  VelmisSpatné
j)  Nevim./Nechci odpovédét.

104. Pracuji uprchlici z Ukrajiny ve vasi firmé zpravidla ve své pavodni profesi?

a) Ano
b) Ne

vr o oz

105. Vyuzivate pomoc Ufadu prace s kurzy &estiny pro své pracovniky?

V ramci rekvalifikaci je nabizeno proplaceni kurzl ée§tiny (podminkou je vSak nutnost
byt veden jako zajemce Ci uchazec o zaméstnani na Uradu prace), firmy mohou Cerpat
podporu také zprojektu POVEZ Il, diky kterému zaméstnavatel mulze zadat o
kompenzace za to, Zze uvolnuje zameéstnance na jazykovy kurz v pracovni dobé.

a) Ano, vyuzili jsme.

b) Ne, ale planujeme vyuzit.

c) Ne, ale zvazime.

d) Ne anezvazujeme.

e) Nevim./Nechci odpovédét.

106. Co je dlivodem toho, Ze jste zatim tuto pomoc nevyuzili?
MdUzZete vybrat vice moZnosti.

a) Administrativni naro¢nost

b) Parametry Cerpani

c) Nepotfebujeme zvySovat jazykové kompetence.
d) Nevédéli jsme o podpore.

e) Jiny davod:

f)  Nevim./Nechci odpovédét.

107. Kde vnimate nejvétsi bariéru pfi zaméstnavani uprchlikda z Ukrajiny?
MdUzete oznadit aZ tfi mozZnosti.

a) Souvisejici administrativa

b) Nejistota setrvani danych pracovnikd v CR a ve firmé

c) Nespolehlivost pracovnikd

d) Nedostatecna znalost Cestiny (pfip. jiného jazyka)

e) Potize s potvrzenim o kvalifikaci, vzdélani, zkouskach, praxi

f) Potize s potfebnym zaskolenim ¢i rekvalifikaci

g) Nemaji potfebné zazemi (ubytovani, materidlni zabezpeceni...)

h) Nemaji kam dat malé déti v rozsahu celé pracovni doby

i)  Nejasné podminky pro zaméstnavani uprchlikll po bfeznu 2023 - podminky

statusu uprchlika.
j) Jiny ddvod:
k) Nevim./Nechci odpovédét.
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Zaver

Radi bychom Vam podékovali za veskerou pomoc. Dokoncenim dotazniku souhlasite se
sdilenim poskytnutych informaci k dalsimu zpracovani MPSV.

Souhlasite se zpracovanim Vami vyse zadanych udajd?

a) Ano
b) Ne

Podékovani a rozlouceni

Dékujeme Vam za Vasde ndazory a Cas, ktery jste vénovali vyplnéni tohoto prdzkumu. Jde
o ddlezité vstupy do zvazovani dalsich opatfeni a krokt. Hlavni vysledky z tohoto
vyzkumu budou zvefejnény v prdbéhu ledna 2023 na webu MPSV.

S diky

Ministerstvo prace a socidlnich véci



