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NARIZENI VLADY
ze dne 8. dubna 2015

o pravidlech pro organizaci sluZebniho ufadu

Vlida nafizuje podle § 205 pism. a) zikona
&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé:

§1

Zakladni ustanoveni

(1) Organizaéni strukturu sluzebniho dradu
tvofi organizalni Utvary a sluzebni mista, pracovni
mista, popfipadé mista, na kterych je vykondvina
prace v ramci jinych pravnich vztahd, (ddle jen ,sy-
stemizované misto“) zarazend v organiza¢nim tUtvaru
nebo mimo organizaéni Gtvar.

(2) Organizalnim utvarem je oddéleni, odbor
a sekce. V Ministerstvu zahraniénich véci je organi-
zaénim dtvarem také zastupitelsky ufad.

(3) Systemizovanym mistem zafazenym mimo
organizani Utvar je zejména misto Clena vlddy, ni-
méstka ¢&lena vlddy, vedoucitho sluZebniho ufadu
a zéstupce vedouctho sluzebniho ufadu, zfizuje-li
toto systemizované misto jiny pravni predpis.

§ 2

Systemizovana mista

(1) Systemizovani mista zafazend v organizac-
nim ttvaru zpravidla obsahuji souvisejici spravni
¢innosti nebo préce.

(2) Systemizované misto, které je

a) sluZzebnim mistem, obsahuje sprivni {innosti,
jejichZ vykon se na ném poZaduje, a klasifikuje
se platovou tfidou, do které je v katalogu sprav-
nich &innosti zafazena nejndro¢néjsi spravni
éinnost,

b) pracovnim mistem, obsahuje price, jejichz vy-
kon se na ném pozaduje, a klasifikuje se plato-
vou tfidou, do které je v katalogu praci ve ve-
fejnych sluzbdch a sprivé zarazena nejniroc-
néjsi price,

c) sluZzebnim mistem pfedstaveného, se zfizuje
v Cele organizaéniho utvaru, ve kterém se vy-
konava statni sluzba, nebo v &ele sluzebniho

dradu, a klasifikuje se platovou tfidou, do které
je v katalogu spriavnich ¢&innosti zafazena nej-
ndro¢ngjsi spravni ¢innost vykondvand v organi-
za¢nim ttvaru nebo ve sluzebnim tradu, v jehoz
Cele predstaveny stoji,

d) pracovnim mistem vedouctho zaméstnance, se
zfizuje v Cele organizaéniho tutvaru, ve kterém
se nevykondvd stitni sluZba, nebo v &ele sluzeb-
niho ufadu, a klasifikuje se platovou tfidou, do
které je v katalogu praci ve vefejnych sluzbich
a spravé zafazena nejnirocnéjsi price vykona-
vana v organizalnim utvaru nebo ve sluZebnim
ufadu, v jehoz Cele vedouci zaméstnanec stoji.

Organizaéni utvary
§3

(1) Oddélent lze zfidit, bude-li tvofeno alespori
4 systemizovanymi misty.

(2) Oddélent, které je

a) pracovistém plnicim tkoly v uz$im tGzemnim
rozsahu, neZ je rozsah dzemni ptsobnosti slu-
zebniho ufadu, nebo souéisti takového praco-
visté,

b) kabinetem ¢lena vlddy, nebo

c) kanceldfi ¢lena vlady, kanceldfi vedouciho slu-
zebniho tradu, kanceldfi ndméstka pro fizeni
sekce, kancelafi stitniho tajemnika nebo kance-
lafi feditele sekce,

lze zfidit, bude-li tvofeno alesponl 3 systemizova-
nymi misty.

(3) Ve sluzebnim dufadu, jehoz organizaéni
strukturu vZzdy schvaluje ten, kdo je v jeho Cele, ve
sluzebnim tfadu s jinou neZ celostitni pusobnosti
a v zastupitelském ufadu lze oddéleni zfidit za stej-
nych podminek jako oddéleni podle odstavce 2.

(4) Vedouci oddéleni v ministerstvu nebo
v Utadu vlidy je bezprostfedné podiizen fediteli od-
boru, vedoucimu zastupitelského dfadu, niméstkovi
pro fizeni sekce, stitnimu tajemnikovi nebo ¢lenovi
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vlady. Vedouci oddéleni v jiném sluZzebnim dfadu je
bezprostfedné podfizen fediteli odboru, fediteli sek-
ce, vedoucimu sluZebniho dfadu nebo jeho zistupci,
zfizuje-li toto systemizované misto jiny pravni pred-
pis.

§ 4

(1) Odbor lze zfidit, bude-li tvofen alespon
10 systemizovanymi misty véetné alesponi 2 systemi-
zovanych mist vedoucich oddéleni.

(2) Odbor, ktery je

a) pracovistém plnicim tdkoly v uz$im tzemnim
rozsahu, neZ je rozsah dzemni ptisobnosti slu-
Zebniho tfadu, nebo soudisti takového praco-
ViSté,

b) kabinetem ¢lena vlidy, nebo

c) kanceldfi ¢lena vlady, kanceldfi vedouciho slu-
zebniho uradu, kanceldfi niméstka pro fizeni
sekce, kancelafi stitnitho tajemnika nebo kance-
14fi feditele sekce,

lze zfidit, bude-li tvofen alespoil 7 systemizovanymi
misty vietné alespori 2 systemizovanych mist vedou-
cich oddéleni.

(3) V Ministerstvu spravedlnosti, Ministerstvu
kultury a ve sluzebnim dfadu, jehoZz organizalni
strukturu vzdy schvaluje ten, kdo je v jeho cele, lze
odbor zridit, bude-li tvofen alesporl 7 systemizova-
nymi misty véetné alesponl 1 systemizovaného mista
vedouctho oddéleni a alesponi 2 sluzebnich mist nebo
mist, na kterych je vykondvidna price v rdmci jinych
pravnich vztaha, bezprostfedné podfizenych fediteli
odboru. Ustanoveni odstavce 2 se na Ministerstvo
spravedlnosti, Ministerstvo kultury a sluzebni dfad,
jehoz organizaéni strukturu vzdy schvaluje ten, kdo
je v jeho &ele, nepouzije.

(4) Ve sluzebnim dfadu s jinou neZ celostdtni
pusobnosti 1ze odbor zfidit za stejnych podminek
jako odbor podle odstavce 2.

(5) Reditel odboru v ministerstvu nebo v Utadu
vlidy je bezprostfedné podfizen niméstkovi pro fi-
zeni sekce, staitnimu tajemnikovi nebo ¢lenovi vlady.
Reditel odboru v jiném sluzebnim ufadu je bezpro-
stfedné podfizen fediteli sekce, vedoucimu sluzeb-
niho tfadu nebo jeho zdstupci, zfizuje-li toto syste-
mizované misto jiny pravni predpis.

§5

(1) Sekci lze zfidit, bude-li tvofena alespon
37 systemizovanymi misty vietné alespoii 2 systemi-
zovanych mist feditelt odbort nebo alespoii 1 syste-
mizovaného mista feditele odboru a alesponi 1 syste-
mizovaného mista vedouctho oddéleni bezpro-
sttedné podfizeného niaméstkovi pro fizeni sekce
nebo fediteli sekce.

(2) Sekci, v jejimz Cele je stitni tajemnik, lze
zfidit 1 tehdy, bude-li tvofena niZ$im poltem syste-
mizovanych mist, neZ jaky je stanoven v odstavci 1.

(3) Sekci, kterd je pracovistém plnicim tkoly
v uz$im tizemnim rozsahu, nez je rozsah tzemni pu-
sobnosti sluzebniho dradu, lze zfidit, bude-li tvofena
alesponl 25 systemizovanymi misty vcetné alesponi
2 systemizovanych mist fediteld odbori nebo
alespont 1 systemizovaného mista feditele odboru
a alesponi 1 systemizovaného mista vedouctho oddé-
leni bezprostfedné podfizeného niméstkovi pro fi-
zeni sekce nebo fediteli sekce.

(4) V Ministerstvu spravedlnosti, Ministerstvu
kultury a ve sluzebnim ufadu, jehoZ organizalni
strukturu vzdy schvaluje ten, kdo je v jeho &ele, lze
sekei zfidit za stejnych podminek jako sekei podle
odstavce 3.

(5) Naméstek pro fizeni sekce je bezprostredné
podiizen &lenovi vlidy nebo vedoucimu Uradu
vlidy. Reditel sekce je bezprostfedné podfizen ve-
doucimu sluzebniho dfadu nebo jeho zéstupci, zfi-
zuje-li toto systemizované misto jiny pravni pfedpis.

§6

(1) Zastupitelsky ufad mi postaveni odboru.
Ustanoveni § 4 o minimdlnim poctu systemizova-
nych mist se na zastupitelsky tfad nepouZije.

(2) Zastupitelsky drad lze ¢lenit na oddéleni.

(3) Vedouci zastupitelského ufadu je bezpro-
stfedné podfizen ndméstkovi pro fizeni sekce.

§7

(1) Kabinet ¢lena vlidy je v ministerstvu
a v Ufadu vlidy bezprostiedné podiizen &lenovi
vlady.

(2) Soudidsti kabinetu ¢lena vlidy jsou pracovni
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mista poradct a zaméstnancu, ktefi vykondvaji dalsi
¢innosti nélezici do pisobnosti kabinetu ¢lena vlady.

(3) Pocet pracovnich mist zafazenych v kabi-
netu ¢lena vlidy se stanovi proporcionilné ve vztahu
k celkovému poctu systemizovanych mist ve sluzeb-
nim ufadu a s pfihlédnutim k rozsahu plsobnosti
sluZebniho dfadu.

§ 8

(1) V ministerstvu a v Ufadu vlidy se zpravidla
zfizuje kanceldf ¢lena vlidy, kterd je organizacnim
utvarem zejména zabezpecujicim podporu ¢lena
vlddy pfi vykonu jeho fidici ¢innosti a pfi vykonu
jeho funkce ¢lena vlddy. Ten, kdo je v Cele kanceldre
Clena vlady, je zpravidla bezprostfedné podfizen ¢le-
novi vlady.

(2) Ve sluzebnim ufadu, v jehoZ &ele neni ¢&len
vlddy, se zpravidla zfizuje kanceldf vedouciho slu-
Zebniho tradu, kterd je organizalnim utvarem ze-
jména zabezpelujicim podporu vedouciho sluzeb-
niho dfadu pfi vykonu jeho fidici Cinnosti. Ten,
kdo je v Cele kanceldfe vedouciho sluzebniho tradu,
je zpravidla bezprostfedné podfizen vedoucimu slu-
zebniho dfadu.

(3) V ministerstvu a v Ufadu vlidy je mozné
zf{dit kanceldf ndméstka pro fizeni sekce, kterd je
organiza¢nim Utvarem zejména zabezpecujicim pod-
poru niméstka pro fizeni sekce pfi vykonu jeho fi-
dici ¢innosti. Ten, kdo je v &ele kanceldfe niméstka
pro fizeni sekce, je bezprostfedné podfizen nimést-
kovi pro fizeni sekce.

(4) V ministerstvu a v Ufadu vlddy je moZné
zfidit kanceldf statniho tajemnika, kterd je organizad-
nim dtvarem zejména zabezpelujicim podporu stdt-
niho tajemnika pfi vykonu jeho fidici ¢innosti. Ten,
kdo je v Cele kanceldfe stitniho tajemnika, je bez-
prostfedné podfizen stitnimu tajemnikovi.

(5) V jiném sluZebnim tfadu je mozné zfidit
kancelaf feditele sekce, kterd je organizalnim utva-
rem zejména zabezpelujicim podporu feditele sekce
pfi vykonu jeho fidici ¢innosti. Ten, kdo je v Cele

kanceldre feditele sekce, je bezprostfedné podfizen
fediteli sekce.

§ 9

Organizaéni Utvar je zpravidla tvofen nejvyse
25 systemizovanymi misty bezprostfedné podfize-
nymi tomu, kdo je v jeho &ele.

§ 10

Niézev organizaéniho dtvaru obsahuje oznaeni
,oddéleni“, ,odbor“ nebo ,sekce®“. Neni-li mozné
nebo vhodné toto oznaeni v ndzvu organizacniho
Utvaru uvést, v organizalni struktufe sluZebniho
ufadu se u takového organizaéniho ttvaru uvede,
jakému organizaénimu dtvaru sluZebniho dradu od-
povida.

§ 11

(1) Stitnimu tajemnikovi je podfizen organi-
zaéni Utvar, ktery zajiStuje organizaéni véci sluzby,
spravu sluzebnich, pracovnépravnich a jinych prav-
nich vztaht, jejichZ pfedmétem je price, a odméfio-
vani.

(2) Statnimu tajemnikovi mize byt dile podfi-
zen organizalni tutvar, ktery plni prifezové dkoly
pro viechny oblasti ptsobnosti sluZebniho tfadu
nebo ukoly souvisejici s organizaénim, technickym
nebo jinym obdobnym zabezpefenim Cinnosti slu-
Zebniho ufadu.

§ 12

Prechodné ustanoveni

Sluzebni tGrad uvede svou organizaéni strukturu
do souladu s timto nafizenim do dne 30. Cervna
2015.

§ 13
Ucinnost
Toto nafizeni nabyva téinnosti dnem jeho vy-
hlaseni.

Predseda vlidy:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

v z. Mgr. Herman v. r.

ministr kultury



