Metodické stanovisko k § 190a zakona o statni sluzbé

Clanek 1
Odklad zaniku pracovniho poméru (§ 190a odst. 1 ZSS)

(1) Uginnosti ustanoveni § 190a odst. 1 ZSS dochazi k odkladu zaniku pracovniho
poméru vSech zaméstnanct uvedenych v § 190 odst. 1 ZSS*, ktefi

a)do 31. 8. 2015 pozadali o pfijeti do sluzebniho poméru podle § 190 odst. 1
pism. c) ZSS, ale nebyli do néj pfijati proto, Ze nesplnovali - jako jediny -
predpoklad vzdélani stanoveny ZSS pro sluzebni misto, na které méli byt
na zakladé systemizace zafazeni [§ 190a odst. 1 ve spojeni s § 25 odst. 1 pism. e)
a pfilohou &. 1 k ZSS]%;

b) do 31. 8. 2015 nepozadali o pfijeti do sluzebniho poméru podle § 190 odst. 1
pism. c) ZSS a nesplnovali - jako jediny - predpoklad vzdélani stanoveny ZSS
pro sluZebni misto, na které méli byt na zakladé systemizace zafazeni [§ 190a odst. 1
ve spojeni s § 25 odst. 1 pism. e) a pfilohou €. 1 k ZSS].

(2) Zaméstnance uvedené v odstavci 1 pism. a) identifikuje sluzebni organ
ze spravnich spisi vedenych k fizeni o jejich zadostech o prijeti do sluzebniho
poméru podle § 190 odst. 1 pism. c) ZSS. Soucasti téchto spisi musi byt rozhodnuti
0 zamitnuti zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru, a to pro nespinéni — jako jediného -
predpokladu vzdélani podle § 25 odst. 1 pism. e) ZSS®. Bylo-li rozhodnuti o zamitnuti zadosti
o pfijeti do sluZzebniho poméru vydano pro nesplnéni jiného predpokladu nebo pro nesplnéni
pfedpokladu vzdélani a jiného predpokladu, nejedna se o tuto skupinu zaméstnanc, ale
0 zaméstnance, jejichz pracovni pomér zanika dle § 190 odst. 5 ZSS uplynutim 30. 6. 2017
ajimz pfi tomto zplsobu zaniku pracovniho poméru pfislusi odstupné podle
pracovnépravnich prepisu.

(3) Zaméstnance uvedené v odstavci 1 pism. b) identifikuje sluZzebni organ z jejich
osobnich spisd, z nichz musi byt ziejmé, Zze k 31. 8. 2015 nesplfiovali — jako jediny -
predpoklad vzdélani podle § 25 odst. 1 pism. e) ZSS® resp. nesmi byt ziejmé, Zze by
k 31. 8. 2015 predpoklad vzdélani splfiovali, nebo Ze by nesplfiovali kromé pfedpokladu
vzdélani i jiny predpoklad. V téchto pfipadech se nejedna o tuto skupinu zaméstnancu, ale
0 zaméstnance, jejichz pracovni pomér zanika dle § 190 odst. 4 ZSS uplynutim 30. 6. 2017.

(4) Pracovni pomér zameéstnancu uvedenych v odstavci 1 nezanika uplynutim
30. 6. 2017, ale zanika az uplynutim 31. 12. 2021. Pfi pfipadném zaniku pracovniho
poméru uplynutim 31. 12. 2021 bude zaméstnancim uvedenym v odstavci 1 pism. a)
prisludet odstupné* podle pracovnépravnich piedpist (§190a odst. 5 ZSS a contrario).

(5) Odklad zaniku pracovniho poméru ma slouzit k dopInéni chybéjiciho vzdélani
a po jeho doplnéni umoznit prijeti zaméstnanci uvedenych v odstavci 1 do sluzebniho
poméru na dobu neurCitou na zakladé jejich pisemné Zzadosti podané nejpozdéji

! Viz &l. 5 Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2015, kterym se stanovi
Eodrobnosti ke vzniku sluzebniho poméru dosavadnich zaméstnancul ve sluzebnich Uradech.

Jedna se o zaméstnance, ktefi nebyli pfijati do sluzebniho poméru proto, ze jim nebyla udélena
tzv. vyjimka z predpokladu vzdélani (§ 201 ZSS), a to bud proto, ze se v pracovnim poméru v té
dobé jesté dlouhodobé neosvéddili, nebo proto, Ze nesplfiovali pfedpoklad stfedniho vzdélani
s maturitni zkoudkou (popf. pfedpoklad stfedniho vzdélani s vyuénim listem pro sluZebni mista
zafazena v 5. platové tfidé).

% Sluzebni organ se nezabyva otazkou, zda pfi podani zadosti o pfijeti do sluZzebniho poméru podle
§ 190 odst. 1 pism. ¢) ZSS zaméstnanec splfhoval podminku praxe podle § 190 odst. 1 pism. d) ZSS,
nebo nikoliv.

* Viz €. 11 odst. 4 a 5 Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2015,
kterym se stanovi podrobnosti ke vzniku sluzebniho poméru dosavadnich zaméstnancu ve sluzebnich
Ufadech.
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do 31. 8. 2021. Vyjimku z povinnosti doplnit si chybéjici vzdélani ZSS predpoklada pro ty
ze zaméstnancl uvedenych v odstavci 1, ktefi pfedpoklad vzdélani sice nespliuji, ale v den
podani zadosti dosahnou véku nejméné 50 let a alespon 20tileté praxe ve vykonu €innosti
podle § 5 ZSS nebo ¢innosti obdobnych ve spravnich ufadech, v obecnich Ufadech obci
s rozSifenou pusobnosti, krajskych Ufadech, institucich Evropské unie nebo mezinarodnich
organizacich. | tém se odklada zanik pracovniho poméru automaticky do 31. 12. 2021
pro doplnéni si chybé&jiciho vzdélani, avSak zaroverni se mimofadné umoznuje i jejich pfijeti
do sluzebniho poméru bez doplnéni si chybéjiciho vzdélani, pokud o pfijeti do sluzebniho
poméru pozadaji pisemné do 31. 8. 2017.

Clanek 2
Narok na pfrijeti do sluzebniho poméru (§ 190a odst. 2 ZSS)

(1) Ustanoveni § 190a odst. 2 ZSS zaklada narok zaméstnancl uvedenych v ¢lanku
1 odst. 1 tohoto stanoviska na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, pokud
do 31. 8. 2017 pisemné pozadaiji o prijeti do sluzebniho poméru a v den podani zadosti

a) jsou statnimi ob&any Ceské republiky, ob&any jiného &lenského statu Evropské
unie nebo obcCany statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodarském prostoru,

b) dosahli véku 50 let

c) jsou pIné svépravni,

d) jsou bezuhonni,

e) maji potfebnou zdravotni zpusobilost,

f) maji podle systemizace vykonavat Cinnosti podle § 5 ZSS (jsou zafazeni
na sluzebnich mistech) a

g) vykonavali ve spravnich ufadech, v obecnich ufadech obci s rozSifenou
pusobnosti, krajskych uradech, institucich Evropské unie nebo mezinarodnich
organizacich &innosti podle § 5 ZSS nebo €innosti obdobné nejméné po dobu 20
let®.

(2) Pri splnéni vSech podminek uvedenych v odstavci 1 [pfedpoklady podle § 25
odst. 1 pism. a), c¢), d) a f), podminka uvedena v § 190 odst. 1 pism. b), vék nejméné 50 let
a alesponi 20tileta praxe ve vykonu c&innosti podle § 5 ZSS nebo c¢innosti obdobnych
ve spravnich ufadech, v obecnich Ufadech obci s rozSifenou pusobnosti, krajskych ufadech,
institucich Evropské unie nebo mezinarodnich organizacich] vyda sluzebni organ nejpozdéji
do &tyf meésicu od doruceni zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru na dobu neuréitou. U zaméstnance takto pfijatého do sluzebniho
pomeéru se podle § 198 odst. 1 ZSS ke dni vzniku jeho sluzebniho poméru neméni zarazeni
do platového stupné (nejde-li o pfipady, kdy ke dni vzniku sluzebniho poméru
zaméstnanec spinil podminky pro postup do vy$siho platového stupné). Neméni se tedy ani
zapocteny pocet let jeho praxe, stanoveny s ohledem na neplnéni pozadovaného vzdélani
s odpoétem podle plvodni upravy v § 4 odst. 7 a 8 nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Po vzniku sluzebniho poméru se bude tomuto zaméstnanci k doposud zapoétené

® Viz &l. 6 odst. 4 a 5 Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2015, kterym
se stanovi podrobnosti ke vzniku sluzebniho poméru dosavadnich zaméstnancu ve sluzebnich
Ufadech. Z uvedeného vyplyva, Zze pozadované Cinnosti nemusi byt vykonavany nepretrzité (doby
vykonl pozadovanych Cinnosti se scitaji), a ani u jednoho zaméstnavatele. Pro Ucely uznavani praxe
dale neni rozhodujici formalni oznaceni pracovni pozice nebo jeji zafazeni v platové tfidé
Ci v nynéjSich oborech sluzby. Rozhodujici je povaha €&innosti, kterou Zadatel vykonaval, resp. to,
zda se jednalo €innosti obsahové odpovidajici § 5 ZSS.
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praxi (s odpocétem pro neplnéni pozadovaného vzdélani) pficitat dalSi doba praxe v plném
rozsahu.

(3) Nesplni-li zaméstnanec vsSechny podminky uvedené v odstavci 1, vyda
sluzebni organ nejpozdéji do ¢tyf mésich od doru€eni zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru
rozhodnuti o zamitnuti zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru. Pracovni pomér tohoto
zaméstnance zanika uplynutim 31. 12. 2021 s tim, ze § 190a odst. 3 ZSS zaklada narok
na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pozada o pfijeti
do sluzebniho poméru pisemné do 31. 8. 2021 a v den podani zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru spliuje vS8echny podminky potfebné pro pfijeti do sluzebniho poméru uvedené
v tomto ustanoveni (tedy si mj. v mezidobi dopini chybéjici vzdélani stanovené pro pfislusné
sluzebni misto).

Clanek 3
Narok na prijeti do sluzebniho pomeéru (§ 190a odst. 3 ZSS)

(1) Ustanoveni § 190a odst. 3 ZSS zaklada narok zaméstnancl uvedenych v ¢lanku
1 odst. 1 tohoto stanoviska na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, pokud
do 31. 8. 2021 pisemné pozadaji o pfijeti do sluzebniho poméru a v den podani zadosti

a) jsou statnimi ob&any Ceské republiky, ob&any jiného &lenského statu Evropské
unie nebo oblany statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodarském prostoru,

b) dosahli véku 18 let
C) jsou pIné svépravni,
d) jsou bezuhonni,

e) dosahli vzdélani stanoveného ZSS pro sluZebni misto, na které maji byt
na zakladé systemizace zafazeni®,

f) maji potfebnou zdravotni zpUsobilost,

g) maji podle systemizace vykonavat cinnosti podle § 5 ZSS (jsou zafazeni
na sluzebnich mistech) a

h) vykonavali ve spravnich ufadech, v obecnich ufadech obci s rozSifenou
pusobnosti, krajskych ufadech, institucich Evropské unie nebo mezinarodnich organizacich
¢innosti podle § 5 ZSS nebo €innosti obdobné nejméné po dobu 4 let v uplynulych 10 letech.

(2) Pii spInéni vSech podminek uvedenych v odstavci 1 [podminky uvedené v § 190
odst. 1 pism. a), b) a d)] vyda sluzebni organ nejpozdéji do &ty mésicl od doru€eni zadosti
o pfijeti do sluzebniho poméru rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou.

(3) Nesplni-li zaméstnanec vSechny podminky uvedené v odstavci 1, vyda
sluZzebni organ nejpozdéji do ¢tyf mésicu od dorueni Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru
rozhodnuti o zamitnuti Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru. Pracovni pomér tohoto
zaméstnance zanika uplynutim 31. 12. 2021.

6 Doplni-li si zaméstnanec potfebné vzdélani stanovené v pfiloze €. 1 k ZSS pro sluzebni misto,
na némz je zafazen, vznikne mu narok na zarazeni do pfislusného platového stupné dle dosazené
praxe (ti. bez odpoctu). Zaméstnanci tento narok vznikne od prvého dne kalendarniho mésice,
ve kterém si zaméstnanec doplnil potfebné vzdélani (tj. ukoncil pfisluSné studium). Platovy tarif
v platovém stupni odpovidajicim délce zapo itatelné praxe bude v souladu s § 141 odst. 1 zakoniku
prace vyplacen v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém si statni zaméstnanec doplnil potfebné
vzdélani.



Clanek 4

Oznameni o dobé trvani pracovniho poméru
a o naroku na prijeti do sluzebniho poméru

(1) Uprava § 190a vyZaduje ze strany sluZebnich organt (personalnich atvar( &i jinak
povéfenych zaméstnancll) identifikovat vSechny dotéené zaméstnance vcetné
zaméstnancu, jejichz pracovni pomér zanikne dle plvodni pravni Upravy v ZSS uplynutim
30. 6. 2017, a témto zaméstnanclim o vySe uvedenych skute¢nostech zaslat bezodkladné
po nabyti uc€innosti upravy § 190a pisemné oznameni.

(2) Prvni skupinou jsou zaméstnanci uvedeni v élanku 1 odst. 1 pism. a) tohoto
stanoviska. Tyto zaméstnance informuje sluzebni organ pisemné:

a) o tom, Ze jejich pracovni pomér nezanikd uplynutim 30. 6. 2017, ale zanika
az uplynutim 31. 12. 2021,

b) o tom, ze jim pfi pfipadném zaniku pracovniho poméru uplynutim 31. 12. 2021
bude pfisluset odstupné podle pracovnépravnich pfedpisu,

c) otom, Zze § 190a odst. 2 ZSS zaklada narok na pfijeti do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pozada o pfijeti do sluzebniho poméru pisemné
do 31.8. 2017 a v den podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru splfiuje vSechny
podminky potfebné pro pfijeti do sluzebniho poméru uvedené v tomto ustanoveni (tedy mj.
nemusi splfiovat vzdélani stanovené pro prislusné sluzebni misto, ale musi dosahnout véku
nejméné 50 let a nejméné 20tileté praxe ve vykonu Cinnosti podle § 5 ZSS nebo &innosti
obdobnych ve spravnich Gfadech, v obecnich Ufadech obci s rozSifenou pusobnosti,
krajskych ufadech, institucich Evropské unie nebo mezinarodnich organizacich),

d) o tom, ze § 190a odst. 3 ZSS zaklada narok na pfijeti do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pozada o pfijeti do sluzebniho poméru pisemné
do 31. 8. 2021 a v den podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru splfiuje vSechny
podminky potfebné pro pfijeti do sluzebniho poméru uvedené vtomto ustanoveni (tedy
si mj. v mezidobi doplni chybéjici vzdélani stanovené pro pfislusné sluzebni misto) a

e) o tom, Ze pfipadnym pfijetim do sluzebniho poméru zanikd narok na odstupné
podle pracovnépravnich predpisu.

Vzor oznameni je uveden v pfiloze €. 1 k tomuto stanovisku.

(3) Druhou skupinou jsou zaméstnanci uvedeni v élanku 1 odst. 1 pism. b) tohoto
stanoviska. Tyto zaméstnance informuje sluzebni organ pisemné:

a) o tom, Ze jejich pracovni pomér nezanika uplynutim 30. 6. 2017, ale zanika
az uplynutim 31. 12. 2021,

b) o tom, Zze § 190a odst. 2 ZSS zaklada narok na pfijeti do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pozada o pfijeti do sluzebniho poméru pisemné
do 31.8. 2017 a v den podani Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru spliuje vSechny
podminky potfebné pro pfijeti do sluzebniho poméru uvedené v tomto ustanoveni (tedy m.
nemusi spliovat vzdélani stanovené pro pfislusné sluzebni misto, ale musi dosahnout véku
nejméné 50 let a nejméné 20tileté praxe ve vykonu Cinnosti podle § 5 ZSS nebo Cinnosti
obdobnych ve spravnich Gfadech, v obecnich Ufadech obci s rozSifenou pusobnosti,
krajskych ufadech, institucich Evropské unie nebo mezinarodnich organizacich) a

c) otom, Ze § 190a odst. 3 ZSS zaklada narok na pfijeti do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pozada o pfijeti do sluzebniho poméru pisemné
do 31. 8. 2021 a v den podani Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru splfiuje vSechny
podminky potfebné pro pfijeti do sluzebniho poméru uvedené v tomto ustanoveni (tedy
si mj. v mezidobi doplni chybéjici vzdélani stanovené pro pfislusné sluzebni misto).

Vzor oznameni je uveden v pfiloze €. 2 k tomuto stanovisku.
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(4) Treti skupinou jsou jednak zaméstnanci podle § 190 odst. 5 ZSS,
tj. zaméstnanci uvedeni v § 190 odst. 1 ZSS, ktefi do 31. 8. 2015 pozadali o pfijeti
do sluzebniho poméru podle § 190 odst. 1 pism. c) ZSS, ale nebyli do néj pfijati proto,
ze nesplhovali jiny prfedpoklad nez predpoklad vzdélani, nebo proto, zZe nesplfiovali
prfedpoklad vzdélani a jiny pfedpoklad, a jednak zaméstnanci podle § 190 odst. 4 ZSS,
tj. zaméstnanci uvedeni v § 190 odst. 1 ZSS, ktefi do 31. 8. 2015 nepozadali o pfijeti
do sluzebniho poméru podle § 190 odst. 1 pism. c) ZSS a splfiovali pfedpoklad vzdélani
nebo kromé pfedpokladu vzdélani nesplnovali i jiny pfedpoklad. Tyto zaméstnance sluzebni
organ informuje pisemné o tom, Ze jejich pracovni pomér zanika ze zakona uplynutim
30. 6. 2017. Narok na odstupné maiji z této skupiny ti zaméstnanci, ktefi pozadali o pfijeti
do sluzebniho pomeéru, ale nebyli do néj pfijati. Vzor oznameni pro zaméstnance podle § 190
odst. 5 ZSS je uveden v pfiloze €. 3 k tomuto stanovisku. Vzor oznameni pro zaméstnance
podle § 190 odst. 4 ZSS je uveden v priloze €. 4 k tomuto stanovisku.

Clanek 5
Vznik sluzebniho poméru podie § 190a

(1) K otazkam vzniku sluzebniho poméru podle § 190a srov. Metodicky pokyn
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2015, kterym se stanovi podrobnosti ke vzniku
sluzebniho poméru dosavadnich zaméstnancl ve sluzebnich Gfadech (zejména ¢&l. 6, 8, 9,
108, 11, 14, 17, 18 a 19) pfimé&Fené (napf. ve vzorech pravnich Gkon(l uvedenych v pFilohach
metodického pokynu je tfeba nahradit normativni na § 190 ZSS odkazy na § 190a ZSS).

(2) P¥i postupu podle § 190a ZSS je tfeba reflektovat Upravu § 194 ZSS. Lhuty
stanovené v § 190 ZSS mohly byt namisto ode dne 1. 7. 2015 poé&itany ode dne pozdé&jsiho®
(. ode dne nabyti u€innosti systemizace nebo jeji zmény podle § 194 odst. 1 ZSS nebo ode
dne odpadnuti pfekazky v praci na strané zaméstnance podle § 194 odst. 2 ZSS) s tim,
Ze pfipadny pracovni pomér na dobu neurCitou nemél (nemd) zaniknout uplynutim
30. 6. 2017, ale mél (ma) zaniknout ve Ihité 2 let ode dne nasledujiciho po dni nabyti
ucinnosti systemizace nebo jeji zmény nebo ode dne odpadnuti pfekazky v praci na strané
zaméstnance.

(3) Uprava § 190a ZSS se vztahuje i na zaméstnance dle &lanku 1 odst. 1, na jejichz
mistech byly v minulosti (od 1. 7. 2015) zmé&nény systemizaéni atributy.

" Rozhodnuti o zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru vyda sluzebni organ nejpozdéji do ¢tyf mésicu
od doruceni Zadosti o pfijeti do sluZzebniho poméru (§ 190a odst. 4 ZSS).

8 Statni zaméstnanec, ktery byl pfijat do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou podle § 190a odst. 2
nebo 3 ZSS nemusi vykonat Ufednickou zkousku. Vznikem sluzebniho poméru na dobu neuréitou
podle § 190a odst. 2 nebo 3 ZSS plati fikce stanovena v § 190a odst. 6 ZSS, Ze statni zaméstnanec
uspésné vykonal ufednickou zkouSku (obecnou Cast i zvlastni Cast v pfislusném oboru/oborech
sluzby). V den nastupu do sluzby, resp. po slozeni sluzebniho slibu tedy vyda sluzebni organ tomuto
statnimu zaméstnanci osvédceni o UuspéSném vykonani ufednické zkousky.

K odlinostem v pocitani Ihat pro nékteré skupiny dosavadnich zaméstnancli srov. ¢l. 12
Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 1/2015, kterym se stanovi
podrobnosti ke vzniku sluzebniho poméru dosavadnich zameéstnancu ve sluzebnich Gfadech.
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