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Právní rámec

• Zákoník práce (č. 262/2006 Sb.)

• Katalog prací (NV č. 222/2010 Sb.)

• Nařízení vlády o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě 
(NV č. 341/2017 Sb.)

• Minimální mzda, nejnižší úrovně zaručené 
mzdy, ztížené pracovní prostředí (NV č. 
567/2006 Sb.)



Novelizace katalogu prací

• Dvě jednání komise pro hodnocení prací a 
tvorbu katalogů v roce 2022)

• Uplatnění a projednávání návrhů na změnu 
katalogů (v roce 2022 realizovány jen změny 
bez větších rozpočtových dopadů)

• Nařízení vlády č. 441/2022 Sb., kterým se 
mimo jiné mění nařízení vlády č. 222/2010 Sb. 



Změny v povoláních

• 1.01.12 Koordinační, projektový a programový 
pracovník

• 1.04.08 Technický pracovník 

• 2.02.01 Justiční pracovník 

• 2.08.01 Pracovník v sociálních službách 

• 2.10.01 Referent společné státní správy a 
samosprávy 

• 2.10.30 Referent životního prostředí 

• Díl 2.19 Zdravotnictví 



Konkretizace některých příkladů 

• V povolání 1.01.12 Koordinační, projektový a 

programový pracovník doplňuje se v bodu 1 ve 13. 

platové třídě specifikace významu i na odvětví veřejných 

služeb a doplnění příkladmého výčtu o sociální a 

výchovné instituce.

• V povolání 1.04.08 Technický pracovník doplňují příklady 

práce v 8. – 11. platové třídě za oblast hospodaření s 

energiemi (energetický manažer)

• V povolání 2.08.01 Pracovník v sociálních službách se 

zpřesňují příklady prací v 6. platové třídě, doplňují se 

příklady práce v 7. a 8. platové třídě. 



Konkretizace některých příkladů 

V povolání 2.10.01 Referent společné státní správy a 

samosprávy se

• doplňuje příklad práce v 11. platové třídě spočívající v 

koordinaci komplexního řízení o přestupcích. (Přestupky) 

• doplňují příklady prací v 11. platové třídě, které zajišťuje 

veřejný opatrovník. Jedná se o práce týkající se zastupování 

opatrovance před soudy při soudních sporech a vyslovování 

ústní a písemné formy informovaného souhlasu s poskytnutím 

akutní péče pro opatrovance. (Výkon veřejného 

opatrovnictví) 



Další jednání komise pro 

hodnocení prací a činností

• Prezenční jednání pravděpodobně v květnu 
2023

• Projednání již uplatněných návrhů

• Účast zástupců sdružení tajemníků (Dr. Nogol)

• Spolupráce na formulaci návrhu konkrétních 
příkladů

• Využití analytické metody hodnocení prací



Pravděpodobně projednávané 

oblasti

• Aktualizace dílu 1.3 Informační a komunikační 
technologie + 2.10.32 Referent informačních 
systémů veřejné správy

• Tajemníci a ředitelé krajských úřadů

• Farmaceutičtí asistenti

• Kliničtí kodéři



Možné úpravy v oblasti 

odměňování

• Politicko-odborná pracovní skupina k 
odměňování

• Otázky nízkých platových tarifů pod MM a 
NÚZM

• Platové stupně

• Ocenění zvýšených povinností a omezení

• „klíčoví zaměstnanci“



Děkuji Vám za pozornost


