
USNESENÍ 

VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 
ze dne 8. června 2022 č. 480 

 
ke Konceptu návrhu dohody Rady hospodářské a sociální dohody ČR  

ve smyslu § 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,  
ve znění pozdějších předpisů, pro rok 2022 

 

Vláda 

I. schvaluje 

1. návrh opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem 
pracovního úrazu nebo nemoci z povolání financovaných z příspěvku na činnost podle 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v roce 2022 uplatněný Svazem průmyslu a dopravy ČR pro rok 2022, ve výši 
12 893 245 Kč, 

2. návrh opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem 
pracovního úrazu nebo nemoci z povolání financovaných z příspěvku na činnost podle 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v roce 2022 uplatněný Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR pro 
rok 2022, ve výši 8 211 982 Kč, 

3. návrh opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem 
pracovního úrazu nebo nemoci z povolání financovaných z příspěvku na činnost podle 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v roce 2022 uplatněný Svazem chemického průmyslu ČR, z. s. pro rok 2022, ve výši 
1 714 490 Kč, 

4. návrh opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem 
pracovního úrazu nebo nemoci z povolání financovaných z příspěvku na činnost podle 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v roce 2022 uplatněný Odborovým svazem pracovníků hornictví, geologie a naftového 
průmyslu pro rok 2022, ve výši 923 450 Kč, 

5. návrh opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem 
pracovního úrazu nebo nemoci z povolání financovaných z příspěvku na činnost podle 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v roce 2022 uplatněný Asociací samostatných odborů pro rok 2022, ve výši 
6 247 983 Kč, 

6. návrh opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem 
pracovního úrazu nebo nemoci z povolání financovaných z příspěvku na činnost podle 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v roce 2022 uplatněný Odborovým sdružením železničářů pro rok 2022, ve výši 
3 000 000 Kč, 

7. návrh Dohody o poskytnutí státního příspěvku určeného k úhradě nákladů vzniklých 
podle § 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
předpisů, pro rok 2022; 
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II. ukládá místopředsedovi vlády a ministru práce a sociálních věcí 

1. předložit vládní návrh Dohody o poskytnutí státního příspěvku určeného k úhradě 
nákladů vzniklých podle § 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Dohoda RHSD ČR“) Plenární schůzi RHSD ČR 
k projednání, 

2. zajistit finanční prostředky ve výši 32 991 150 Kč na zabezpečení žádostí sociálních 
partnerů podle bodu I tohoto usnesení z rozpočtové kapitoly 313-MPSV;  

3. v případě uzavření Dohody RHSD ČR, poskytnout Svazu průmyslu a dopravy ČR 
příspěvek ve výši 12 893 245 Kč na opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození 
zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání ve smyslu 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 

4. v případě uzavření Dohody RHSD ČR, poskytnout Konfederaci zaměstnavatelských 
a podnikatelských svazů ČR příspěvek ve výši 8 211 982 Kč na opatření v oblasti 
prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo 
nemoci z povolání ve smyslu § 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů, 

5. v případě uzavření Dohody RHSD ČR, poskytnout Svazu chemického průmyslu ČR, z. s. 
příspěvek ve výši 1 714 490 Kč na opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození 
zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání ve smyslu 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 

6. v případě uzavření Dohody RHSD ČR, poskytnout Odborovému svazu pracovníků 
hornictví, geologie a naftového průmyslu příspěvek ve výši   923 450 Kč na opatření 
v oblasti prevence rizik vzniku poškození zdraví zaměstnanců následkem pracovního 
úrazu nebo nemoci z povolání ve smyslu § 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 

7. v případě uzavření Dohody RHSD ČR, poskytnout Asociaci samostatných odborů 
příspěvek ve výši 6 247 983 Kč na opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození 
zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání ve smyslu 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 

8. v případě uzavření Dohody RHSD ČR, poskytnout Odborovému sdružení železničářů 
příspěvek ve výši 3 000 000 Kč na opatření v oblasti prevence rizik vzniku poškození 
zdraví zaměstnanců následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání ve smyslu 
§ 320a písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. 

Provede: 
místopředseda vlády a ministr práce a sociálních věcí 
 
 
 
 
 
 
 
 
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M., v. r. 
předseda vlády 


