Příloha ke stanovisku LRV čj. 158/23
III.
N á v r h
ZÁKON
ze dne ……………………2023,
kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

ČÁST PRVNÍ
Změna zákona o zaměstnanosti
Čl. I
Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 202/2005 Sb., zákona č. 253/2005 Sb., zákona č. 350/2005 Sb., zákona č. 382/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 428/2005 Sb., zákona č. 444/2005 Sb., zákona č. 495/2005 Sb., zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 115/2006 Sb., zákona č. 161/2006 Sb., zákona č. 165/2006 Sb., zákona č. 214/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 159/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 213/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., zákona č. 379/2007 Sb., zákona č. 57/2008 Sb., zákona č. 124/2008 Sb., zákona č. 129/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 223/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 149/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 420/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona  č. 1/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 437/2012 Sb., zákona č. 505/2012 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 306/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 136/2014 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 219/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 84/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 203/2015 Sb., zákona č. 314/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 88/2016 Sb., zákona č. 137/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 205/2017 Sb., zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 327/2017 Sb., zákona č. 176/2019 Sb., zákona č. 210/2019 Sb., zákona č. 277/2019 Sb.,  zákona č. 365/2019 Sb., zákona č. 33/2020 Sb., zákona č. 161/2020 Sb., zákona č. 285/2020 Sb., zákona č. 248/2021 Sb., 261/2021 Sb., zákona č. 274/2021 Sb. a , zákona č. 216/2022 Sb. a zákona č. …/2023 Sb., se mění takto:

1. V § 5 písm. e) bod 1 zní: 
„1. práce vykonávaná ve vztahu nadřízenosti zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance, jménem zaměstnavatele, podle pokynů zaměstnavatele a zaměstnanec ji pro zaměstnavatele vykonává osobně, přičemž je vykonávána mimo pracovněprávní vztah; pro závěr, jedná-li se o nelegální práci, je rozhodné pouze naplnění těchto znaků a délka výkonu práce je nerozhodná; to neplatí, pokud výkon práce naplňující znaky podle věty první mimo pracovněprávní vztah umožňují zvláštní právní předpisy,“.

Poznámky pod čarou č. 81 a 82 se zrušují.

V návaznosti na vypuštění bodu 1 následující body návrhu novely přečíslovat.

2. V § 8 písm. g) se slova „uděluje a odnímá povolení právnickým nebo fyzickým osobám ke zprostředkování zaměstnání“ nahrazují slovy „vydává a odnímá osobám povolení ke zprostředkování zaměstnání právnickým nebo fyzickým osobám"“ a za slovo „práce“ se vkládá text vkládají slova „(§ 14) podle § 14“.

3. V § 8 písm. l) bodě 1 se slova „v udělených“ nahrazují slovy „ve vydaných“.
 
4. V § 8 písm. l) bodě 2 se slovo „uděleno“ nahrazuje slovem „vydáno“.

5.  V § 14 odst. 4 se za slovo „oznámit“ vkládají slova „generálnímu ředitelství generálnímu ředitelství“.
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6. § 58a včetně poznámek pod čarou č. 84 až 87 se zrušuje.

X. 	V § 59 odst. 2 úvodní části ustanovení se slovo „zejména“ zrušuje a na konci úvodní části ustanovení se doplňuje dvojtečka.
V návaznosti na vložení nového bodu následující body návrhu novely přečíslovat.

7. V § 59 se na konci odstavce 2 tečka nahrazuje čárkou a doplňují se písmena d) a e), která včetně poznámky pod čarou č. 110 znějí:

„d) identifikaci uživatele, ke kterému byli zaměstnanci agentury práce dočasně přiděleni, 

e) údaj o počtu počet zaměstnanců podle skupin dle klasifikace Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO) zveřejněné Českým statistickým úřadem110) přidělených k takto identifikovanému ke každému uživateli.
_______________
110) Sdělení Českého statistického úřadu č. 206/2010 Sb., o zavedení Klasifikace zaměstnání (CZ-ISCO), ve znění pozdějších sdělení.“.

8. V § 59 se doplňuje odstavec 3, který zní:

[bookmark: _Hlk124515342]„(3) Generální ředitelství Úřadu práce zveřejní na svých internetových stránkách v souhrnu Úřadu práce zobecněné informace poskytnuté podle odstavce 2 písm. a) až c) a e).“.

9. V § 60 odst. 2, 3 a 10, § 60a odst. 1 až 3, § 60b odst. 2 a v § 63 odst. 2 písm. a) se slovo „udělení“ nahrazuje slovem „vydání“.

10. V § 60 odst. 2 se slova „podle § 63 odst. 2 písm. a) až f) nebo § 63 odst. 3“ nahrazují slovy „podle § 63 odst. 2 písm. a) až e) nebo g) nebo podle § 63 odst. 3 nebo 4“.
 
11. V § 60 se na konci odstavce 8 doplňují věty „Odbornou praxí podle věty první se rozumí prokazatelný soustavný osobní výkon zprostředkovatelské činnosti v oblasti zprostředkování zaměstnání nebo v oboru, pro který má být zprostředkování zaměstnání povoleno, fyzickou osobou v rozsahu nejméně 20 hodin týdně pověřenou obchodním vedením právnické osoby nebo osobou v pracovněprávním, služebním, členském nebo obdobném vztahu. Pro účely posouzení délky odborné praxe podle věty první se dobou praxe rozumí doba výkonu zprostředkování zaměstnání v pracovním poměru s pracovní dobou sjednanou v rozsahu nejméně 20 hodin týdně nebo odpovídající doba výkonu zprostředkování zaměstnání v pracovním poměru po kratší pracovní dobu nebo v jiném pracovněprávním, služebním, členském nebo obdobném vztahu nebo tomu odpovídající doba výkonu zprostředkování zaměstnání osobou pověřenou vedením právnické osoby. Dobu odborné praxe podle věty první Odbornou praxi je fyzická osoba povinna získat v době 10 let bezprostředně předcházející předcházejících podání žádosti o vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání.“.

12. [bookmark: _Hlk117785849]V § 60 odst. 10 se na konci textu věty první doplňují slova „a splnění podmínek podle odstavce 2, s výjimkou odborné způsobilosti, a odstavců 4 až 6 fyzickou osobou, která plní funkci je členem jejího statutárního orgánu a orgánu žádající právnické osoby nebo zástupcem právnické osoby v takovém orgánu; podmínku bezúhonnosti podle odstavce 4 musí splňovat i právnická osoba, která je členem statutárního nebo jiného orgánu právnické osoby“.

13.  V § 60 odst. 11 větě první se slova „Úřad práce oprávněn“ nahrazují slovy „generální ředitelství Úřadu práce oprávněno“.

14.  V § 60 odst. 11 větě poslední druhé a v § 65 se slova „Úřad práce“ nahrazují slovy „generální ředitelství Úřadu práce“.

15. V § 60 se doplňují odstavce 14 a 15 až 16, které znějí: 

[bookmark: _Hlk124515371]„(14) Podmínkou vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání je skutečnost, že žádající právnické nebo fyzické osobě, odpovědnému zástupci žádající právnické osoby, osobě, která je členem statutárního orgánu žádající právnické osoby, nebo zástupci právnické osoby v tomto statutárním orgánu nebyla v posledních 3 letech nebyla pravomocně uložena pravomocná pokuta za přestupek, který by představoval důvod pro odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání podle § 63 odst. 2 písm. c) . Podmínka podle věty první platí také pro odpovědného zástupce a fyzické osoby vykonávající funkci , osobu, která je členem statutárního orgánu žádající právnické osoby, které tuto funkci vykonávaly nebo zástupcem právnické osoby v tomto statutárním orgánu, jestliže byli odpovědným zástupcem, členem statutárního orgánu nebo zástupcem právnické osoby ve statutárním orgánu u jiné právnické osoby v době, kdy byl touto právnickou osobou spáchán takový přestupek spáchán, popřípadě které samy takový přestupek spáchaly.

	(15) Podmínkou vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání je skutečnost, že právnická nebo fyzická osoba je bezdlužná bezdlužnost žádající osoby, a to již při podání žádosti. Osoba, které bylo vydáno povolení ke zprostředkování zaměstnání, musí být bezdlužná po celou dobu trvání platnosti povolení ke zprostředkování zaměstnání. Bezdlužnost ověřuje generální ředitelství Úřadu práce, přičemž v době platnosti povolení ke zprostředkování zaměstnání tak činí nejméně jednou za 6 měsíců.
[bookmark: _Hlk112763190](16) Za bezdlužnou se pro účely tohoto zákona považuje osoba, která nemá evidován nedoplatek, s výjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno posečkání jeho úhrady nebo rozložení jeho úhrady na splátky,
a) u orgánů Finanční správy České republiky,
b) u orgánů Celní správy České republiky,
c) na pojistném a na penále na všeobecné zdravotní pojištění,  
d) na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.
[bookmark: _Hlk117585735]Podmínku bezdlužnosti musí agentura práce splňovat při podání žádosti, jakož i po celou dobu trvání platnosti povolení ke zprostředkování zaměstnání a její splnění je ověřováno generálním ředitelstvím Úřadu práce, přičemž v době platnosti povolení ke zprostředkování zaměstnání nejméně jednou ročně.“.

16. V § 60a odst. 1 větě druhé a v § 60a odst. 2 větě první se slova „, popřípadě odpovědných zástupců,“ zrušují.

17. V § 60a se na konci odstavce 1 doplňuje věta „Generální ředitelství Úřadu práce informuje bezodkladně bez zbytečného odkladu Ministerstvo vnitra o změnách údajů uvedených v žádosti podle věty druhé o závazné stanovisko a současně mu poskytne mu i veškeré informace, které mohou mít vliv na posouzení právnické nebo fyzické osoby z hlediska veřejného pořádku, bezpečnosti a dodržování práv třetích osob.“.

18. V § 60a se na konci odstavce 2 doplňuje věta „Sídlo žádající právnické nebo fyzické osoby a prostory podle § 61 odst. 2 písm. c) a odst. 4 písm. c) musí být podle jiných právních předpisů110) označeny před podáním žádosti o povolení ke zprostředkování zaměstnání, jakož i a po celou dobu jeho platnosti povolení ke zprostředkování zaměstnání viditelně označeny jejím jménem a identifikačním číslem osoby, bylo-li jí přiděleno, a jde-li o podnikatele zapsaného do obchodního rejstříku, obchodní firmou.“.

Poznámka pod čarou č. 110 zní:
[bookmark: _Hlk117588340]„110) Například § 31 odst. 2 živnostenského zákona.“.

19.  V § 60a odst. 3 větě poslední druhé se slovo „udělením“ nahrazuje slovem „vydáním“.

20. [bookmark: _Hlk124508450]V § 60b odst. 1 se částka „500 000 Kč“ nahrazuje částkou „1 000 000 Kč“ a na konci odstavce 1 se doplňuje věta „Poskytnutí kauce je podmínkou vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání a pro výkon zprostředkování zaměstnání podle § 14 odst. 1 písm. b) žádající osobou.“.

21. V § 60b odst. 2 se za slovo „poskytuje“ vkládá slovo „kdykoli vždy“ a za slovo „všech“ se vkládá slovo „ostatních“.

22. V § 61 se na konci odstavce 2 tečka nahrazuje čárkou a doplňuje se písmeno d), které zní:

„d) doklad o uzavření vzniku pracovního poměru s odpovědným zástupcem, nejde-li o člena statutárního orgánu, který pokud takový pracovní poměr vznikne nejpozději ke dni právní moci rozhodnutí o vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání, s pracovní dobou sjednanou v rozsahu nejméně 20 hodin týdně s odpovědným zástupcem, nejde-li o statutární orgán nebo člena statutárního orgánu.“.

23. V § 61 odst. 6 větě druhé se slova „Úřadu práce“ nahrazují slovy „generálnímu ředitelství Úřadu práce“.

24.  V § 62 odst. 3 větě druhé se za slova „3 měsíce“ vkládají slova „a nejpozději 1 měsíc“. 

25. V § 63 odst. 2 písmeno c) zní:

„c) právnická osoba nebo fyzická osoba
1. zprostředkovává zaměstnání v rozporu s povolením ke zprostředkování zaměstnání,
2. umožní výkon nelegální práce,
3. zastřeně zprostředkuje zaměstnání nebo zastřené zprostředkování zaměstnání umožní,
4. nemá v místě pracoviště kopie dokladů prokazujících existenci pracovněprávního vztahu podle § 136 odst. 1 nebo 2,
5.	poruší zákaz diskriminace nebo nezajistí rovné zacházení podle tohoto zákona, nebo
6. 5. opakovaně neposkytne orgánům inspekce práce součinnost při kontrole podle zvláštního právního předpisu,“.

26. V § 63 odst. 2 se písmeno d) zrušuje. 

Dosavadní písmena e) až h) se označují jako písmena d) až g).

27. V § 63 odst. 3 se slova „právnická nebo fyzická osoba poruší povinnost, kterou agenturám práce ukládá § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6“ nahrazují textem slovy „307c, 308 osoba zprostředkovává zaměstnání v rozporu s dobrými mravy nebo poruší jinou povinnost podle tohoto zákona nebo povinnost podle § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 nebo 6“ a na konci textu odstavce se doplňují slova „nebo jinak poruší tento zákon“.

28. V § 63 odstavec 5 zní:

„(5) Bylo-li povolení ke zprostředkování zaměstnání odejmuto z důvodů uvedených v odstavci podle odstavce 2 písm. a) až e), nebo g), odstavci odstavce 3 nebo 4, může právnická nebo fyzická osoba požádat o vydání povolení ke zprostředkování zaměstnání nejdříve po uplynutí 3 let ode dne právní moci rozhodnutí o odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání. O odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání zahájeného na žádost právnické nebo fyzické osoby, jíž bylo povolení vydáno, nelze rozhodnout dříve, než bude dokončeno řízení o odejmutí povolení z moci úřední.“.

29. V § 63 se doplňuje odstavec 7, který zní: 

[bookmark: _Hlk117589845]„(7) Řízení o odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání může být zahájeno nejpozději do 12 měsíců ode dne, kdy se generální ředitelství Úřadu práce dozví o důvodu odůvodňujícím odejmutí povolení.“.

V návaznosti na vypuštění dosavadního bodu 29 následující body návrhu novely přečíslovat.

30. V § 139 odst. 1 písmeno e) zní:

[bookmark: _Hlk117589937]„e) nesplní oznamovací povinnost podle § 87 nebo 88 anebo nevede evidenci v tomto zákoně stanovenou podle tohoto zákona,“.
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31. V § 139 odst. 1 se na konci písmene g) čárka nahrazuje slovem „, nebo“ a písmeno h) se zrušuje.

Dosavadní písmeno i) se označuje jako písmeno h).

32.  V § 139 odst. 3 písm. e) se slova „nebo i)“ nahrazují slovy „nebo h)“.

33. V § 139 odst. 3 se na konci písmene f) čárka nahrazuje tečkou a písmeno g) se zrušuje.

34.  V § 140 odst. 1 se na konci písmene e) čárka nahrazuje slovem „, nebo“ a písmeno f) se zrušuje. 

Dosavadní písmeno g) se označuje jako písmeno f).

35. V § 140 odst. 4 písmeno f) zní:

„f) 10 000 000 Kč, jde-li o přestupek podle odstavce 1 písm. c), e) nebo f), nejméně však ve výši 50 000 Kč, .“.

36. V § 140 odst. 4 se na konci písmene f) čárka nahrazuje tečkou a písmeno g) se zrušuje.

37. V § 142 se slova „a) až e)“ nahrazují slovy „a) až e), g) nebo podle § 63 odst. 3 nebo 4“. 

38. V § 147 odst. 2 větě první se slova „příslušníků a vojáků z povolání“ nahrazují slovy „vojáků v činné službě a příslušníků“.

39. V § 147 se na konci textu odstavce 2 doplňují slova „, a na Horskou horskou službu ČR, o.p.s.“.


40. V § 147b se za slovo „výzvu“ vkládají slova „ministerstvu a“ a za slova slovo „výplatu,“ se vkládají slova „pro zprostředkování zaměstnání agenturami práce,“.

Čl. II

Přechodná ustanovení

1. Řízení o povolení ke zprostředkování zaměstnání pravomocně neskončené přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona se dokončí podle zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, není-li dále stanoveno jinak.
2. Právnická nebo fyzická osoba Na osobu, která přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona podala žádost o povolení ke zprostředkování zaměstnání, o níž nebylo pravomocně rozhodnuto do dne přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, má se vztahuje povinnost podle § 60b odst. 1 a 2 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona.
3. Právnická nebo fyzická osoba Osoba, které bylo přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona vydáno povolení ke zprostředkování zaměstnání podle § 14 odst. 1 písm. b) zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, je povinna do 3 měsíců ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona upravit výši poskytnuté kauce doplatit kauci do výše podle § 60b odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona, a to složením částky na zvláštní účet generálního ředitelství Úřadu práce; marným . Marným uplynutím této lhůty povolení ke zprostředkování zaměstnání zaniká.
4. Právnická nebo fyzická osoba Osoba, které bylo přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona vydáno povolení ke zprostředkování zaměstnání podle zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, je povinna do 3 měsíců ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona splnit podmínku bezdlužnosti podle § 60 odst. 15 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona ; marným , a prokázat bezdlužnost generálnímu ředitelství Úřadu práce. Marným uplynutím této lhůty povolení ke zprostředkování zaměstnání zaniká. Povinnost prokázat bezdlužnost podle věty první neplatí, pokud právnická nebo fyzická osoba dala souhlas s prokázáním bezdlužnosti generálnímu ředitelství Úřadu práce a za tímto účelem zprostila příslušný finanční nebo úřad, celní úřad, orgán správy sociálního zabezpečení a příslušnou zdravotní pojišťovnu povinnosti mlčenlivosti vůči generálnímu ředitelství Úřadu práce.

ČÁST DRUHÁ
Změna zákona o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele

Čl. III

V § 2 zákona č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů, ve znění zákona č. 73/2006 Sb., zákona č. 217/2009 Sb., zákona č. 367/2011 Sb. a zákona č. …./2023 Sb., se odstavec 5 zrušuje.

Čl. IV

Přechodné ustanovení

Řízení ve věci žádosti o přiznání dlužných mzdových nároků zahájená a pravomocně neskončená přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona a do tohoto dne pravomocně neskončená se dokončí podle zákona č. 118/2000 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.
Předložený návrh je v čl. III duplicitní se zákonem ze dne 19. dubna 2023, kterým se mění zákon č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (sněmovní tisk 288). Uvedený zákon již byl schválen Senátem (senátní tisk 64) a bude postoupen prezidentu republiky k podpisu. V závislosti na výsledku dokončení legislativního procesu je tak nezbytné, aby předkladatel zajistil úpravu nyní předloženého návrhu vypuštěním jeho části druhé.


ČÁST TŘETÍ

Změna zákona o inspekci práce

Čl. V

		V § 20a odst. 1 písm. a) a § 33a odst. 1 písm. a) zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 206/2017 Sb. a zákona č… Sb., se za text „§ 307b“ vkládají slova „nebo 307c“.

CELEX 32008L0104, 32014L0066, 32019L1152


ČÁST ČTVRTÁ

Změna zákoníku práce

Čl. VI V

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 116/2008 Sb., zákona č. 121/2008 Sb., zákona č. 126/2008 Sb., zákona č. 294/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 286/2009 Sb., zákona č. 320/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 180/2011 Sb., zákona č. 185/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 466/2011 Sb., zákona č. 167/2012 Sb., zákona č. 385/2012 Sb., zákona č. 396/2012 Sb., zákona č. 399/2012 Sb., zákona č. 155/2013 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 182/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 205/2015 Sb., zákona č. 298/2015 Sb., zákona č. 377/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona č. 264/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona č. 460/2016 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 148/2017 Sb., zákona č. 202/2017 Sb., zákona č. 203/2017 Sb., zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 292/2017 Sb.,  zákona č. 310/2017 Sb., zákona č. 181/2018 Sb., zákona č. 32/2019 Sb., zákona č. 366/2019 Sb., zákona č. 285/2020 Sb., zákona č. 248/2021 Sb., zákona č. 251/2021 Sb., zákona č. 330/2021 Sb., zákona č. 363/2021 Sb., zákona č. 358/2022 Sb., zákona č. 363/2021 Sb. a zákona č. 432/2022 Sb. a zákona č. …/2023 Sb., se mění takto:

1. V § 307b se dosavadní text označuje jako odstavec 1 a doplňuje se odstavec 2, který zní:

[bookmark: _Hlk127269263]„(2) Agentura práce a uživatel jsou povinni zajistit, aby dočasné přidělení zaměstnance k výkonu práce u téhož uživatele nepřesáhlo dobu v úhrnu 3 let v rámci období roky za dobu 5 let po sobě jdoucích let. Pro účely posouzení doby 3 let se jednotlivé doby dočasných přidělení sčítají; to neplatí, jestliže od skončení předchozího dočasného přidělení zaměstnance k výkonu práce u téhož uživatele uplynula doba 3 let.“.

[bookmark: _Hlk127265759]CELEX 32008L0104

2. Za § 307b se vkládá § 307c, který zní:
„§ 307c

[bookmark: _Hlk127269321]Je-li pracovní smlouva nebo dohoda o pracovní činnosti mezi agenturou práce a zaměstnancem, jejíž součástí je ujednání o dočasném přidělení zaměstnance k uživateli, sjednána na dobu určitou, která je vymezena dobou dočasného přidělení zaměstnance k uživateli, a má-li dočasné přidělení skončit předčasně, nesmí pracovněprávní vztah skončit dříve než nejméně 14 kalendářních dnů po dni, v němž bylo jeho skončení oznámeno zaměstnanci.“.

[bookmark: _GoBack]Legislativní rada vlády současně doporučuje přistoupit k zamezení možnosti sjednat dobu určitou vymezenou dobou dočasného přidělení zaměstnance k uživateli, obsahuje-li pracovní smlouva nebo dohoda o pracovní činnosti mezi agenturou práce a zaměstnancem ujednání o dočasném přidělení zaměstnance k uživateli, jak ostatně již předkladatel navrhoval v rámci připomínkového řízení.
Lze využít např. i text: 
„Nepřihlíží se k ujednání, kterým by byla pracovní smlouva nebo dohoda o provedení práce mezi agenturou práce a zaměstnancem, jejíž součástí je ujednání o dočasném přidělení zaměstnance k uživateli, sjednána na dobu určitou vymezenou dobou dočasného přidělení zaměstnance k uživateli. Agenturám práce se zakazuje sjednat takové ujednání.“.
V návaznosti na případnou novou formulaci § 307c je nezbytné upravit i přechodná ustanovení k zákoníku práce, novelu zákona o inspekci práce doplnit o skutkovou podstatu přestupku a upravit též § 63 odst. 3 zákona o zaměstnanosti.


2. V § 363 se za číslo „299,“ vkládá text „§ 307b odst. 2,“.


Čl. VII VI

Přechodná Přechodné ustanovení

1. Pro účely posouzení doby přidělení zaměstnance u téhož uživatele podle § 307b odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., ve znění účinném ode dne účinnosti tohoto zákona, se přidělení zaměstnance u uživatele, které započalo přede dnem účinnosti tohoto zákona, považuje za přidělení započaté dnem v den nabytí účinnosti tohoto zákona. Skončilo-li poslední přidělení zaměstnance u téhož zaměstnance uživatele v době kratší, než 3 roky přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, pohlíží se na toto přidělení, jako by skončilo 3 roky přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.
2. Ustanovení § 307c zákona č. 262/2006 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona, se vztahuje na pracovněprávní vztahy mezi agenturou práce a zaměstnancem, které vznikly nejdříve v den nabytí účinnosti tohoto zákona. 

ČÁST PÁTÁ ČTVRTÁ

ÚČINNOST
Čl. VIII VII
Tento zákon nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2024.

V souvislosti s provedenými změnami číslování odstavců a označení pododstavců je nezbytné zrevidovat použité vnitřní odkazy včetně odkazů v rámci přechodných ustanovení a provést případné potřebné úpravy.
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