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Legislativní rada vlády

Čj. 780/23
V Praze 12. října 2023
Výtisk č.:
S t a n o v i s k o

předsedy Legislativní rady vlády

k návrhu nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů
___________________________________________________________________

I.

K celkovému zaměření návrhu

Hlavním důvodem předložení novely nařízení vlády je transpozice směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/431 ze dne 9. března 2022, kterou se mění směrnice 2004/37/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenům nebo mutagenům při práci. Směrnice nově reguluje reprotoxické látky a stanovuje nové limitní hodnoty expozice na pracovišti některých chemických činitelů (např. pro benzen, sloučeniny niklu, anorganické olovo a jeho sloučeniny). Cílem této směrnice je posílit ochranu zdraví a bezpečnost zaměstnanců na pracovišti.

Předložený návrh obsahuje též úpravy v oblasti zátěže teplem a chladem na pracovišti. Nově jsou definovány hygienické limity pro ruční manipulaci s břemeny se zohledněním pracovní polohy, a to v návaznosti na novou, od 1. ledna 2023 zavedenou, položku seznamu nemocí z povolání: chronické onemocnění bederní páteře.

Na základě praktických zkušeností získaných od zaměstnavatelů a zaměstnanců je předloženým návrhem dále do nařízení vlády č. 361/2007 Sb. doplněno a upřesněno stanovení počtu bezpečnostních přestávek na osmihodinovou a dvanáctihodinovou pracovní směnu, a to z toho důvodu, aby bylo naprosto zřejmé, kolik bezpečnostních přestávek v rámci pracovní směny musí být zařazeno, a nemělo by tak docházet k nahrazování bezpečnostních přestávek zákonnou přestávkou (na jídlo a oddech). Rovněž je upřesněno, že po dobu bezpečnostních přestávek nelze zaměstnance vystavit expozici danému faktoru překračujícímu přípustný expoziční limit. Upraveny jsou i bližší hygienické požadavky na osvětlení pracoviště.
II.
Vztah k právu EU
Návrhu nařízení vlády se dotýkají následující předpisy práva Evropské unie:

· směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/431 ze dne 9. března 2022, kterou se mění směrnice 2004/37/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenům nebo mutagenům při práci, 

· směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/130 ze dne 16. ledna 2019, kterou se mění směrnice 2004/37/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenům nebo mutagenům při práci,

· směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 ze dne 12. prosince 2017, kterou se mění směrnice 2004/37/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenům nebo mutagenům při práci, a 

· směrnice Komise 91/322/EHS ze dne 29. května 1991 o stanovení směrných limitních hodnot prováděním směrnice Rady 80/1107/EHS o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí chemickým, fyzikálním a biologickým činitelům při práci, v platném znění.

Členské státy EU musí své právní a správní předpisy uvést do souladu se směrnicí Komise (EU) 2022/431 ze dne 9. března 2022, kterou se mění směrnice 2004/37/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenům nebo mutagenům při práci, do 5. dubna 2024.
Návrh nařízení vlády je s právem EU plně slučitelný.
III.

Způsob projednání návrhu

Návrh nařízení vlády byl projednán v připomínkovém řízení, jehož výsledky jsou uvedeny v předkládací zprávě a v části V. předloženého materiálu. 
Návrh nařízení vlády je vládě podle předkladatele předložen bez rozporů.
Návrh nařízení vlády byl projednán pracovními komisemi Legislativní rady vlády pro správní právo a pro pracovní právo a sociální věci.
Předseda Legislativní rady vlády rozhodl v souladu s čl. 4 odst. 3 písm. a) a b) Statutu Legislativní rady vlády, že tento návrh nařízení vlády nebude projednán Legislativní radou vlády a že k němu bude vypracováno stanovisko předsedy Legislativní rady vlády, neboť neobsahuje zásadní legislativní problémy a nejde o novou komplexní zákonnou právní úpravu.
IV.

Návrh změn

Předseda Legislativní rady vlády doporučuje návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů, upravit takto:

K jednotlivým ustanovením 

Připomínky k jednotlivým ustanovením návrhu nařízení vlády jsou obsaženy v příloze k tomuto stanovisku.
V.

Závěr
Předseda Legislativní rady vlády doporučuje vládě   s ch v á l i t   návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů, a přijmout k němu usnesení vlády a v něm stanovit:
„V l á d a
I. s ch v a l u j e   návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů, s úpravami podle připomínek obsažených ve stanovisku předsedy Legislativní rady vlády;
II. u k l á d á   místopředsedovi vlády a ministru zdravotnictví

1. vypracovat konečné znění nařízení vlády podle bodu I tohoto usnesení,

2. předložit nařízení vlády podle bodů I a II/1 tohoto usnesení předsedovi vlády k podpisu.“.
JUDr. MgA. Michal   Š a l o m o u n,  Ph.D.

ministr pro legislativu 

a předseda Legislativní rady vlády
Příloha: Připomínky k jednotlivým ustanovením návrhu nařízení vlády
