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	Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, 
o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši
příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů.
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	Úvod
Ministerstvo práce a sociálních věcí předložilo v rámci mezirezortního připomínkového řízení návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů. 

Účelem navrhované právní úpravy je s účinností od 1. ledna 2024 zvýšit základní sazby minimální mzdy. 

Návrh se předkládá variantně:
· Varianta I představuje zvýšení základní měsíční sazby minimální mzdy z 17 300 Kč na 18 900 Kč a základní hodinové sazby z 103,80 Kč na 112,50 Kč. Navrhované zvýšení minimální mzdy o 9,2 % (1 600 Kč) by mělo zajistit vzhledem k v současnosti prognózovanému nárůstu průměrné mzdy v roce 2024 dosažení podílu 41,1 %.

· Varianta II představuje zvýšení základní měsíční sazby minimální mzdy z 17 300 Kč na 19 400 Kč a základní hodinové sazby z 103,80 Kč na 115,50 Kč. Navrhované zvýšení minimální mzdy o 12,1 % (2 100 Kč) by mělo zajistit vzhledem k v současnosti prognózovanému nárůstu průměrné mzdy v roce 2024 dosažení podílu 42,1 %.

Stanovisko
Důležitým hlediskem pro zvyšování minimální mzdy pro rok 2024 je nově navrhovaný valorizační mechanismus minimální mzdy v připravované novele zákoníku práce. Podle této novely bude zákoníkem práce stanoven samotný mechanismus valorizace minimální mzdy, který ale nebude obsahovat žádné konkrétní parametrické nastavení. Parametrické nastavení bude provedeno nařízením vlády s účinností od 1. 1. 2025.
Výše uvedeným změnám proto předchází návrh na zvýšení minimální mzdy nařízením vlády od 1. 1. 2024 podle současného znění zákoníku práce při zohlednění výše popsané připravované změny.
K dalšímu postupu se doporučuje vybrat variantu I, která je v souladu se stanovenými cíli, znamená posílení relace minimální mzdy a umožňuje postupné přiblížení k úrovni minimální mzdy, která by splňovala kritéria přiměřenosti definovaná budoucí připravovanou legislativou. 

	

	
	Zásadní připomínka:
Z připomínkového řízení nevyplynula žádná zásadní připomínka k návrhu zákona.
	

	
	Připomínky:
Z připomínkového řízení nevyplynula žádná připomínka k návrhu zákona.
	

	
	Závěr:
Návrh nařízení vlády byl projednán se všemi zainteresovanými zaměstnanci Jihomoravského kraje zařazenými do Krajského úřadu Jihomoravského kraje. 
Ke shora uvedenému návrhu nařízení vlády nebyla vznesena žádná připomínka. 
	


V Brně dne 21. listopadu 2023
       ……………………………………………………………………..
		         JUDr. Roman Heinz, Ph.D., v. r.           
       ředitel Krajského úřadu Jihomoravského kraje


