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PŘIPOMÍNKY K MATERIÁLU S NÁZVEM:

Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů

	Resort
	Připomínky

	Ministerstvo financí
	

	
	Zásadní připomínky:
1. K variantám návrhu na zvýšení minimální mzdy
Variantu I (zvýšit minimální mzdu o 9,2 % na 18 900 Kč) považujeme s ohledem na pokles reálné minimální mzdy v letech 2022–23 (kumulativně skoro o 11 %) a silný růst zisků firem za přiměřenou. Varianta I je přijatelná též s ohledem na střednědobý cíl, tedy dosažení poměru minimální mzdy k průměrné mzdě ve výši 45 % do roku 2028 (odpovídalo by cca 52 % mediánu mezd). Postupné navyšování minimální mzdy ze současných úrovní by tak při těchto relacích podle studie OECD nemělo mít výraznější negativní dopady na zaměstnanost.
Ve variantě II by reálná minimální mzda v roce 2024 rovněž nepřevýšila úroveň let 2020–21, konvergence ke střednědobému cíli (minimální mzda na 50 % průměrné mzdy, tedy cca 57 % mediánu mezd) by již ale časem mohla být doprovázena výraznějšími negativními dopady na zaměstnanost, především u starších pracovníků a žen. Navíc v roce 2022 činil průměrný poměr minimální a průměrné mzdy ve státech EU 43 % (podle databáze OECD) a hodnoty v blízkosti 50 % nebo vyšší jsou v rámci celé OECD ojedinělé. Z těchto důvodů variantu II nedoporučujeme k přijetí.

2. K nejnižším úrovním zaručené mzdy
Navržené úpravy nejnižších úrovní minimální mzdy, kdy se kromě 1. a 8. stupně (zákonný požadavek) navrhuje zvýšit zaručenou mzdu pouze ve 2., resp. ještě ve 3. stupni, považujeme za nesystémové a neodůvodněné. Přikláníme se k co nejjednoduššímu řešení, tedy zvýšit úrovně zaručených mezd pro 2.–7. skupinu prací buďto o stejné procento, nebo o stejnou částku. Do budoucna považujeme za potřebné řešit otázku zaručených mezd systémově, nejvhodnější by bylo systém zaručených mezd zrušit.

3. K návrhu usnesení
Rozpočtové dopady, které s sebou návrh nařízení ponese, je nutné zajistit v rámci stávajícího objemu prostředků na platy příslušné kapitoly státního rozpočtu na rok 2024 a léta následující. Proto požadujeme zařadit do návrhu usnesení vlády nový bod s úkolem ve znění, že vláda: „ukládá členům vlády a vedoucím ostatních správních úřadů zabezpečit navrhované zvýšení minimální mzdy a nejnižších úrovních zaručené mzdy v rámci stávajícího objemu prostředků na platy příslušné kapitoly státního rozpočtu na rok 2024 a léta následující.“

	
	Ostatní připomínky:
1. K Závěrečné zprávě RIA
Zatímco samotný návrh obsahuje pouze dvě varianty zvýšení minimální a zaručené mzdy, v Závěrečné zprávě RIA je uvedeno osm variant 1a–2d. Požadujeme upravit Závěrečnou zprávu RIA tak, aby neobsahovala varianty, které nejsou předmětem návrhu.

	
	Závěr
Projednáním připomínek je pověřen Mgr. Ondřej Lopušník, vedoucí oddělení Makroekonomické predikce a strukturální politiky (tel. 257 042 646, e-mail:  Ondrej.Lopusnik@mfcr.cz).
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