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        Č.j. MSP-500/2023-LO-SP/2 

Připomínka Ministerstva spravedlnosti

k návrhu nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů
Obecně k návrhu 
Upozorňujeme, že přijetí kterékoliv z navržených variant bude představovat negativní dopad do rozpočtu Vězeňské služby České republiky. V případě přijetí varianty I konkrétně dojde ke zvýšení výdajů na ostatní platby za provedenou práci, což jsou u VS ČR převážně odměny za práci vězněných osob, o 25,4 mil. Kč a v případě přijetí varianty II o 33,4 mil. Kč.  Současně to také znamená zvýšení odvodů na zdravotní a sociální pojištění v rozsahu 8,6 mil. Kč ve variantě I a 11,3 mil. Kč ve variantě II. Zaměstnávání osob ve výkonu trestu odnětí svobody přitom má zásadní význam pro práci s vězněnými osobami a přípravu na návrat těchto osob 
k běžnému životu. VS ČR těmito prostředky nedisponuje a dlouhodobě není schopna pokrývat navyšování minimální mzdy úsporami v ostatních výdajích hrazených z ostatních platů, pročež bude nezbytné o uvedenou částku navýšit rozpočet VS ČR. Z tohoto vyplývá, 
že navýšení minimální mzdy bude působit dopad do rozpočtu Vězeňské služby ve výši 34 mil. Kč v první variantě nebo 44,7 mil. Kč ve druhé variantě.
Tato připomínka je zásadní
-
-
-

Projednáním připomínky je pověřen Jan Broz, tel. 221 997 507, email jbroz@msp.justice.cz.  
