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V Praze dne 24. listopadu 2023
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	Název materiálu:
	Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů

	Připomínkové místo:
	Asociace malých a středních podniků a živnostníků ČR (AMSP ČR)

	Telefon:	
	+420 734 302 000
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Zásadní připomínky:

1) K poměru minimální mzdy k průměrné mzdě
Cíl: Zachování úrovně – neměnit minimální mzdu
Odůvodnění: V letech 2014 – 2020 poměr minimální mzdy k průměrné mzdě pravidelně každoročně narůstal, kdy tento poměr mohl nastat také ke stavu ekonomiky v jakém česká ekonomika byla. V současné době, kdy dochází ke stagnaci ekonomiky je takřka nemožné, aby tento poměr i nadále rostl, ale je zároveň dobré, že poměrová úroveň průměrné a minimální mzdy zůstala takřka stejná, tudíž není důvod ji zvyšovat vzhledem k tomu, že s ohledem na stav české ekonomiky mohlo dojít k výrazné korekci.
2) K navyšování minimální mzdy pro segment MSP
Cíl: Nezvyšovat minimální mzdu, neboť se jedná u MSP segmentu o podstatnou složku nákladů
Odůvodnění: Řada ekonomických subjektů se v současné době potýká s vysokými energetickými náklady nebo s poklesem poptávky a další výrazné skokové navýšení minimální mzdy je krokem špatným směrem, neboť dojde k přesunu části zaměstnanců do šedé zóny, kdy na tomto stavu bude tratit znovu stát, neboť se nevybere daná částka na zdravotním a sociálním pojištění a taktéž se řada zaměstnanců přihlásí o sociální dávky.



Kontaktní osobou pro vypořádání připomínek je PhDr. Mgr. Petr Maule, MBA, tel. 734 302 000, maule@amsp.cz, amsp@amsp.cz
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