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Ivan Bartoš
místopředseda vlády pro digitalizaci a ministr pro místní rozvoj
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Vážený pane místopředsedo vlády,

na základě Vašeho dopisu č.j. MPSV-2023/223766-522/1 Vám sděluji, že k návrhu nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů, Ministerstvo pro místní rozvoj uplatňuje zásadní připomínku, která je odůvodněna v příloze. Připomínka spočívá ve volbě varianty II.

Vypořádáním této připomínky pověřuji ředitele odboru pro sociální začleňování Mgr. Martina Šimáčka (tel. 777 787 974, e-mail: Martin.Simacek@mmr.cz).

[bookmark: _GoBack]S pozdravem




Příloha: dle textu






Vážený pan
Ing. Marian Jurečka
místopředseda vlády a ministr 
Ministerstvo práce a sociálních věcí
Na Poříčním právu 1
128 01 Praha 2

		
		Příloha k. č.j. 76832/2023-31


Připomínka
Ministerstva pro místní rozvoj
k návrhu nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, 
ve znění pozdějších předpisů 


K volbě variant:

Ze dvou předkládaných variant navýšení minimální a zaručené mzdy se přikláníme k variantě II, tj. vyšší navýšení (na 19 400 Kč u měsíční minimální mzdy).

Tato připomínka je zásadní.

Odůvodnění:

Minimální mzda je důležitým nástrojem ochrany nízkopříjmových pracujících před chudobou. Současně má vytvářet předpoklady pro příjmovou motivaci občanů k vyhledávání, přijetí a vykonávání pracovní činnosti, tj. prostřednictvím pracovního příjmu by měla zvýhodnit zaměstnance vůči osobám pouze se sociálním příjmem. Zaměstnavatelům má zajistit základní rovné podmínky mzdové konkurence (zabránit mzdovému podbízení domácích i zahraničních pracovních sil). Tyto funkce minimální mzdy jsou nyní ohroženy zvýšenou inflací. Současně je podle údajů Eurostatu minimální mzda v České republice stále ve spodní třetině zemí EU[footnoteRef:1].  [1:  Viz zde: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics] 

Máme tedy za to, že je zde prostor pro vyšší variantu růstu minimální mzdy.
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