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UVOD: VYBRANE CILOVE PROFESE NLZP

Odbornost

VSeobecnha sestra
Détska sestra
Porodni asistentka

Hlavni duvody vybéru

Rizikové demografické starnuti populace vSeobecnych a détskych sester ohrozujici > 30% dostupné
kapacity v ndsledujicich cca 10 letech. Chybéjici stavajici kapacity ve vysi az 2 500 uvazk( a potfeba
dalsiho navyseni personalnich kapacit (1 500 — 3 000 Uvazkt) z dvodu postupujiciho starnuti
populace a potrfebného rozvoje vysoce kvalifikovanych osetrovatelskych sluzeb.

Radiologicky asistent

Rizikové demografické starnuti populace radiologickych asistentl ohroZujici 21% dostupné kapacity
v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k pokryti stavajici RT infrastruktury a pfistrojového
vybaveni.

Zdravotnicky zachranar

Nutnost alespori ¢asteéné kompenzovat ukonéeni vzdélavani této profese na VOS v roce 2019
(vypadek pétileté produkce absolventll ve vysSi cca 700 ZZ. Potfeba kryt kapacitni pozadavky
klicovych segmentll poskytovatell (ZZS, akutni [0zkova péce) a také napf. hasi¢ského zachranného
sboru a dalSich segmentU resicich urgentni a zdravotné krizové situace v terénu.

Nedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti NT. V nasledné a dlouhodobé péci, v zdravotné

Nutricni terapeut PN ) . L I o
socialnich sluzbach, je hlasena uvazkova kapacita NT méné nez polovicni proti predpokladanému
optimalnimu stavu. Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 Uvazkd NT v lGzkové péce a
dalSich cca 950 uvazk( bude treba k posileni socidlné zdravotnich a komunitnich oSetfovatelskych
sluzeb, véetné postupné se rozvijejici specializované paliativni péce.
ZDRAVI2030
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SESTRY: celkové kapacitné chybi 3 — 5 tis. ivazku sester, ohrozeno l
odchodem do diuchodu je aktudlné > 13 tis. uvazku

Demograficky
model

Odchodem do dlichodu je v nésledujicich cca 5 / 10 letech ohrozeno 14% /
26% kapacit vSeobecnych sester (11 700 / 26 000 uvazku), 13% / 23%
kapacit porodnich asistentek (570 / 990 uvazk() a 19% / 34% kapacit
détskych sester (1050 / 1900 uvazk().

Kapacitni
model

ZDRAVI2030
A

Celkova chybéjici kapacita sester v lUzkové péci dosahuje objemu 1 960
Uvazkd v akutni péci a 530 uvazku v dlouhodobé a nasledné péci. Tato data
potvrzuje i celostatni sbér dat o odpracovanych prescasech sester: v
prepoctu je v lUzkové péci aktudlni deficit vice nez 2 500 Uvazkl. Pokud
bychom v modelu pracovali s o¢ekavatelnym narlstem potreby dlouhodobé
a socialné zdravotni oSetrovatelské péce o cca 23%, je treba pocitat s dalsim
navySenim kapacit o dalsich 1 500 - 3 000 uvazkd.
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§ 5 Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2022
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid u'/a
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Rizikovy nedostatek kapacit krytych Prumérny vék 47,0 let

pracovniky ve véku < 40 let
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§ 5a Detska sestra: vékova struktura v roce 2022
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022 Ve"l( N

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

Vék N % %
o5 | do 29 214 3,8%
:?.,, 30-34 127 2,2%
S20 - 35-39 308 5,4 %
‘O
§ 40-44 594 10,5 %
’q>: 15 _
> 45-49 1352 23,9%
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§ 10 50-54 1146 20,2 %
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Q’ (D/ Q’ bl Q/ b/ Ql <:>¢ Q\
P 5 5 ™ W 2 3 © G «Qq} CELKEM 5662 100,0 %
< Primérny vék 50,6 let

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let

ZDRAVI2030
A

e s .y ,ox P . . . . sy s . T MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI 37
Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030: optimalizace personalnich kapacit (22 et UZIS




§ 6 Porodni asistentka: vekova struktura v roce 2022

v
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022 5 Vel( N
0 Uy 2l /et..
Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid /f U {1
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§ 5 VSeobecna sestra: vék dle vybranych segmentu péce w

Zasadnim problémem a potencialni hrozbou je demografické starnuti sester. Jiz nyni je cca 14% kapacit
kryto pracovniky ve véku 60+ a v projekci do roku 2035 je odchodem do diichodu ohrozeno dalSich 15%
kapacit. Aktudlné je v dichodovém véku vice neZ 5 700 sester pracujicich v akutni lizkové péci a vice
neZ 1 700 sester zajistujicich komunitni oSetfovatelskou péci.

ot A R Ostatni
Akutni luzkova ALP - Intenzivni Jina luzkova oo L.
CELKEM - . . neluzkova péce
péce (ALP) péce péce (JLP) (ONP)
|. ° vk , v celkem véek60+ celkem vek60+ celkem vék 60+ celkem véko60+ celkem vék 60+
uzkova pece 84587 11731 52088 5462 5 640 279 6944 1104 30134 5518

Odbornost 913 Odbornost 925 Odbornost 926
0§et‘r’-ovate|ské celkem vék 60+ celkem vék 60+ celkem vék 60+
odbornosti 6 490 N=1262 4016 N = 508 514 N =30

ZDRAVI2030
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Uvazky vieobecnych sester
dle hlavnich segmentu péce

m g

49 021 5521 28 340

1000 - + 606 AKUTNI PECE OST. LUZKOVA NELUZKOVA

| 82 838!
- 500 WE | |
48 787 5 606 28 446

1500

Zmény Uvazkl sester kumulativné od r. 2010

1000 4 AKUTNI PECE OST. LUZKOVA NELUZKOVA
-1 076
1500 -
2020 82576
2000 -
-2 158 | |
2500 -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 48 329 5 556 28 691
—Akutni péce —Ostatni liZzkova péce —NellZkova péce AKUTNI PECE OST. LUZKOVA NELOZKOVA




Absolventi sesterskych studijnich programu a oboru v ceském jazyce

3 000
Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT
5 500 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
65 S 954 984 844 868 819 733 691 698
Vseobecna VoS 710 690 650 606 581 585 542 577
2 000 sestra
Celkem 1664 1674 1494 1474 1400 1318 1233 1275
AN —e—§ 21b Prakticka sestra VS 15 15 23 17 12 5 12 34
\‘\ . i §5a
1500 o § 5 VSeobecna sestra Détska VO3 0 0 0 0 0 0 63 146
§ 6 Porodni asistentka sestra
§ 5a DEtska sestra Celkem 15 15 23 17 12 5 75 180
1000 §6 , -
Porodni VS 303 360 344 387 329 359 354 293
asistentka
§ 21b
500 Prakticka SS 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283
sestra
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ZDRAVI2030 Zdroj: MSMT
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Studujici sesterskych studijnich programu a obort v ceském jazyce

14 000
Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT
12 000 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
55 S 3581 3489 3489 3367 3107 3151 3368 3376
10 000 Vseobecna VoS 3074 2790 2727 2590 2527 2737 3226 3456
sestra
Celkem 6655 6279 6216 5957 5634 5888 6594 6832
8000 —o—§ 21b Prakticka sestra 55 VS 64 54 40 30 113 238 365 434
a
§ 5 VSeobecna sestra Détska VO3 0 0 0 85 333 487 550 569
§ 6 Porodni asistentka sestra
6 000
§ 5a Détska sestra Celkem 64 54 40 115 446 725 915 1003
§6
Porodni VS 1467 1474 1532 1516 1493 1247 1125 1021
4000 asistentka
§ 21b
Prakticka SS 9671 9710 10205 10805 11531 12430 13193 13426
2000 sestra
0
201520162017 2018 2019 2020 2021 2022
IDRAVi2030 Zdroj: MSMT
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Radiologicky asistent: celkové kapacitné chybi 185 tvazku, ‘
ohrozeno odchodem do duchodu je aktualné > 800 uvazku

. , U radiologickych asistentl je velkym problémem demografické starnuti
DemOgrafleV aktivnich pracovnikul: vice nez 16% RA je starsSich nez 60 let. V nasledujicich
mode| cca 5/ 10 letech tak hrozi odchod cca 21% / 32% RA do dlchodu, coz
predstavuje ubytek cca 800 / 1250 uvazkd.

Dostupna data dokladaji vyznamné rostouci potrebu kapacit RA, objem na
., tuto odbornost vazanych vykonu za poslednich 10 let vrostl o témér 22%.
Kapacitnl  problémem je zejména nerovnomérna distribuce kapacit RA mezi
model poskytovateli, pficemz u 53 poskytovatell |0zkové péce jiz dnes neni provoz
techniky kryt odpovidajicim poctem Uvazkd RA (dle kapacitniho modelu
chybi minimalné 185 uvazk( RA).

ZDRAVI2030
A
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§ 8 Radiologicky asistent: vékova struktura pracovniku

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 3. 2023 8 Vé'/r N
20 0'/8 0 /el'°
Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid z/f(; { )
V3 N % 21 o/o }
16 -
do 29 567 14,35%
= 30-34 432 10,93%
E,’ 12 - 35-39 312 7,89%
.g 10 - 40-44 418 10,58%
% . 45-49 453 11,46%
o 50-54 511 12,93%
§ 67 55-59 439 11,11%
; 4 - 60-64 379 9,59%
5 65-69 270 6,83%
70 a vice 171 4,33%
° O o} ® > | &> | e F & & CELKEM 3952 100,0 %
SO A A - A ,\6(04 Préimérny vék 47 let
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Vék a pohlavi aktivnich radiologickych pracovnikt

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 3. 2023

600 - 600 -
500 500 - Zeny
. . U muii
()] [
'© 400 2400 -
Q. Q.
- 2
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Tak jako u fady jinych zdravotnickych profesi je u radiologickych asistentu
v. > problémem demografické starnuti aktivnich pracovniki. Priimérny vék
Muzi Zeny Celkem - . A . N 0 . .
aktivnich RA sice neni rizikové vysoky (47 let), avSak pres 20% RA je starsSich
828 (21,0%) 3124(79,0%)  N=3952 nez 60 let. V nasledujicich cca péti letech tak hrozi odchod cca 800 RA do
Pramérny vék 46 let 47 let 47 let diichodu. Stavajici produkce vzdélavacich instituci (rocné nové nastupuje do
60 a vice let 157 (19,0 %) 663 (21,2%) 820 (20,7 %) praxe cca 120 RA) tak nepokryje ani tyto ocekavatelné ubytky kapacity.
65 a vice let 96 (11.6 % 345 (11.0 % 241 (112 % DalSim problémem je vyrazna feminizace oboru (zZeny tvori 79% aktivnich
avice’e (11,6 %) (11,0 %) (11,2 %) RA), kdy u mladych absolventek musime po¢itat s vypadky kapacity v
, dusledku materskych dovolenych.
ZDRAVIZ030
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Dostupna uvazkova kapacita radiologickych asistentu v klinické praxi *

Dle dostupnych dat tvofri kapacita radiologickych asistent( v ceském
zdravotnictvi 3 668 tvazka. Uvazkova kapacita se velmi vyznamné
liSi mezi regiony, rozsah v pfepoctu tvazkd na 100 tis. obyvatel Cini
18,0 az 54,0.

[]18,0 - 25,0
[]25,1-33,0
33,1 -42,0
M42,1-54,0

Uvazkova kapacita radiologickych asistentt je
v case dlouhodobé stabilni, coz znamena ze
dlouhodobé pretrvavaji i vyznamné rozdily
mezi regiony.

Primérny Uvazek radiologického asistenta Cini
v CR 0,91, s rozsahem mezi kraji od 0,80 (PAK)
do 1,13 (UST). Poskytovatelé zaméstnavajici
radiologické asistenty s uvazkem mensim nez
0,5 jsou spise vyjimkou (celkem 21 1C2).

Naprosta vétsina dostupné uvazkové kapacity
RA (75%) je soustfedéna u poskytovatelli
akutni lizkové péce, v ambulantni sektor
zameéstnava 23% uvazkové kapacity RA.

ZDRAVI2030
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Pocty noveé ziskanych odbornych zptisobilosti

podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

Pocet 180
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ZDRAVI2030
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yradiologicky asistent

radiologicky asistent

Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
. 163 142 148 132 145 730
M Vysoka skola 96.4% 92.2% 96.1% 94.3% 85.8% 92.9%
“:m'su:rft‘t'o, R 6 12 6 8 24 56
zdravotnictvi 3.6% 7.8% 3.9% 5.7% 14.2% 7.1%
(uznani)
CELKEM 169 154 154 140 169 786
Uplatnéni v praxi
2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Pocet absolventu 169 154 154 140 169 786
Zaméstnan jako 132 114 118 87 77 528

78.1%

74.0%

76.6%

62.1%

45.6%

67.2%

2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik (NRZP) k 6. 2. 2023
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Zdravotnicky zachranar: systém potrebuje doplnit kapacitu > 700 ‘
uvazku + VS vzdélavatelé musi nahradit ukonceni oboru na VOS

Demograficky
model

Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych profesi nejsou zdravotnicti
zachranari ve své kapacité ohroZzeni demografickym starnutim. Primérny
vek aktivnich pracovnikl je 37 let a pouze cca 1% osob je ve véku 65+.
Problémem ale je velmi rozdilna uvazkova kapacita ZZ mezi regiony, rozsah v
prepoctu Uvazk( na 100 tis. obyvatel ¢ini 19,2 az 63,1.

Kapacitni
model

IDRAV2030
iy G

Celkova chybéjici kapacita zdravotnickych zachranaru u ZZS dosahuje
objemu cca 100 uvazkd. V kapacitné poddimenzovanych regionech (zejména
MSK, KVK a dale OLK, JMK, PAK) existuje potencidl uplatnit 500 - 600 Uvazk(
ZZ. Dalsi poptdvku po této profesi generuje akutni IGzkova péce a dilem
rovnéz hasicsky zachranny sbor a dalSi segmenty resici urgentni a
zdravotne krizové situace v terénu (dalSich cca 1000 uvazka).
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Dostupna uvazkova kapacita zdravotnickych zachranaru v klinické praxi *

Dle dostupnych dat tvofi kapacita zdravotnickych zachranart v
¢eském zdravotnictvi 3 928 Gvazka. Uvazkova kapacita se velmi
vyznamné liSi mezi regiony, rozsah v prepoctu tvazkil na 100 tis.
obyvatel Cini 19,2 az 63,1.

Uvazkova kapacita zdravotnickych zachranari v
Case roste (od r. 2017 narostla 0 23%), avSak
vyznamneé rozdily v kapacité mezi regiony
pretrvavaji dlouhodobé.

71192 - 26.0 Aktivni uvazky zdravotnickych zachranara hlasi
226,1 - 36,0 v CR 167 poskytovateld. Priimérny uvazek

36,1 - 43,0 ev s ve 71 .
W431-63.1 nutricniho terapeuta €ini 0,81, s rozsahem mezi

kraji od 0,63 (PAK) do 0,93 (JHK). Celkem 16

W poskytovatell (9,6%) zaméstnava ZZ s Givazkem
. mensim nez 0,5.
“ Vétsina dostupné uvazkové kapacity ZZ (60%) je
soustredéna u zdravotnické zachranné sluzby,
dalSich 7% avazkl pokryvaji ZZ pracujici u ZZS i
u jiného poskytovatele. Podstatna ¢ast kapacit

ZZ (33% uvazk) je alokovana mimo ZZS,
zejména v nemocnicich akutni llizkové péce.

zdroj dat: E(MZ) 4-01 o zaméstnavatelich, evidenénim poctu zaméstnanc(, smluvnich pracovnicich a odménovani a NRHZS

ZDRAVI2030
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Uvazky zdravotnickych zachranait v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2022
Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnikl - nelékafl (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti vSichni PZS bez zafizeni Zdravotni péce v Ustavech socidlni péce

Pocet tvazki na 100 000 obyvatel Vyvoj poctu uvazkl v prepoctu na 100 tisic obyvatel

0 20 40 60 80 30 ~

63,1 60 -
62,8

Kralovéhradecky kraj
JihocCesky kraj

Hlavni mésto Praha 40 1 = o —— — 0
Plzensky kraj 20
Liberecky kraj rozsah ——ir
Vysocina 0 . . . . . !
CR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ustecky kraj 36,5
Zlinsky kraj 36,0
Stredocesky kraj 32,8
S . Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pardubicky kraj 29,4
Jihomoravsky kraj 27,2 Suma uvazk CR 3176,8 3360,8 35263 3690,0 3927,5 40750
Olomoucky kraj 25,2 Meziroéni narGst  x 58% 49% 46% 64%  38%
Karlovarsky kraj 22,0 NarGstodr. 2017  x 58% 11,0% 162% 236% 283 %
Moravskoslezsky kraj 21,5
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Vék a pohlavi aktivnich zdravotnickych zachranar

B Muzi Zeny Celkem
N =2 025 (51,6 %) N = 1901 (48,4 %) N=3926 Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych
- 37 let 39 let 38 let profesi nejsou zdravotnicti zachranari ve své
Median kapacité ohrozeni demografickym starnutim.
Pramérny vek 36 let 37 let 36 let Primérny vék aktivnich pracovnik( je 37 let a
60 a vice let 20 (1,0 %) 83 (4,4 %) 103 (2,6 %) pouze cca 2 % osob je ve véku 65+.
65 a vice let 3(0,1 %) 21 (1,1 %) 24 (0,6 %)
1000 - Celkem 1000 - Podle pohlavi
900 900 -
800 800 -
700 700 -
480 319
>§ 600 :g' 600 -
8 500 & 500
- g
5 400 5 400
2 2
2 300 < 300
200 200
0 0
0 ™ ) > o > ) > @ . X
v ) 2 N N o) 2] o W Vék O » Y > Y > 9 H & Veék
) Q o Q o 3 v % 2 > S “ o] © 3
¥ N A & RO SR SO R - A~ SO CH @@4‘
. Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 3. 2023
ZDRAVI2030
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Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti ,,zdravotnicky zachranar”
podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

Udaje vychdazi z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) pfedavanych vzdélavateli a poskytovateli zdravotnich sluZeb k jednotlivym

osobam (dosaZeni &i uznani odborné zpusobilosti, skuteény nastup do zaméstnani) a nemusi se tak shodovat se statistickymi udaji MSMT.

450 Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Pocet
osob
, v 169 194 186 227 223 999
400 = M Vysoka skola 49.3% 54.3% 57.6% 55.9% 70.1% 57.2%
350 13 Stfedni Skola / Vyssi 160 150 130 166 86 692
= odborna gkola 46.6% 42.0% 40.2% 40.9% 27.0% 39.6%
7
166 9
300 ini
Mdm'St:rs,t‘t’o, &R 14 13 7 13 9 56
150 % zaravornictvi 4.1% 3.6% 2.2% 3.2% 2.8% 3.2%
250 160 i (uznani)
CELKEM 343 357 323 406 318 1747
200 Uplatnéni v praxi
150 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Pocet absolventu 343 357 323 406 318 1747
100
Zaméstnan ve 248 288 256 314 200 1306
50 zdravotnictvi celkem 72.30% 80.70% 79.30% 77.30% 62.90% 74.8%
Zaméstnan ve 199 239 203 239 139 1019
0 zdravotnictvi jako
icky z3 AF 58.00% 66.90% 62.80% 58.90% 43.70% 39
2018 2019 2020 2021 2022 zdravotnicky zachranar 58.3%
ZDRAVI2030
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Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP), stav k 21. 9. 2023
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Analyticke studie programu Zdravi 2030:
Dostupna data o kapacite

vybranych profesi NLZP

Prehled dostupnych populacnich
dat: nutricni terapeut

v
L m Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
o e Institute of Health fnformation and Statistics of the Czech Republie




Nutricni terapeut: celkové kapacitné chybi 185 uvazku, ohrozeno ‘
odchodem do diichodu je aktualné > 800 tGvazk

Demograficky

Nutricni terapeuti nejsou ve své kapacité ohrozeni demografickym
starnutim. Priimérny vék aktivnich pracovnikl je nizsi nez 40 let a pouze cca

model 9% osob je ve veku 60+. V nasledujicich péti letech tak Ize ocekavat odchod
do dichodu maximalné u cca 80 osob.
| pres zjevneé nereprezentativni vykazovani produkce data potvrzuji
., hedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti 916. V nasledné a
Kapacitni  giouhodobé péti, v zdravotné socialnich sluzbéach, je hldsena tvazkova
model kapacita NT méné nez polovicni proti predpokladanému optimalnimu stavu.

IDRAV2030
iy G

Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 uvazkd NT v lGzkové péce a
dalSich cca 950 uvazkl bude treba k posileni socidlné zdravotnich a
komunitnich osetrovatelskych sluzeb, v€etné postupné se rozvijejici
specializované paliativni péce.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
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Dostupna uvazkova kapacita nutricnich terapeutu v klinické praxi *

Dle dostupnych dat tvori kapacita nutricnich terapeutti v ¢eském
zdravotnictvi 860 uvazkii. Uvazkova kapacita se velmi vyznamné lisi
mezi regiony, rozsah v prepoctu Givazkl na 100 tis. obyvatel ¢ini 4,5
az 13,2.

Uvazkova kapacita nutri¢nich terapeutt je v
Case relativné stabilni (od r. 2017 narostla o
13,9 %), coz znamena Ze dlouhodobé

pretrvavaji i vyznamné rozdily mezi regiony.

<6,0

6,0~7,9 Aktivni Gvazky nutriénich terapeutd hlasi v CR
8 0-119 146 poskytovatell. Primérny tvazek

’ ’ nutricniho terapeuta €ini 0,95, s rozsahem meazi
Bl >=12,0 kraji od 0,76 (ZLK, ULK, OLK) do 1,20 (PHA).
Celkem 77 poskytovateltli (18,5%) zaméstnava
nutricniho terapeuta s ivazkem mensim nez
0,5.

Naprosta vétsina dostupné uvazkové kapacity
NT (66%) je soustfedéna u poskytovatelli
lGZkové péce (43% pripada na PZS neakutni
lGZkové péce), ambulantni sektor zaméstnava
17% uvazkové kapacity NT, na PZS nasledné a
paliativni péce pripada 4,7% kapacity.

ZDRAVI2030
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Uvazky nutri¢nich terapeutd v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401

Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnik(l - nelékar(l (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti vSichni PZS bez zatizeni Zdravotni péce v Ustavech socidlni péce

Pocet Uvazktl pracovniki podle kraje PZS (2021):

Pocet uvazkl na 100 000 obyvatel

Vyvoj poctu uvazkl v prepoctu na 100 tisic obyvatel

Kraj : 0 5 10 15 14
| 1 J 12
Karlovarsky kraj 13,2 10
HI. m. Praha 12,6 8 = . —
Jihomoravsky kraj 10,0 6
Moravskoslezsky kraj 9,5 4
Kraj Vysocina 9,1 2 rozsah ——ir
Plzefisky kraj 8,9 0 . . ' ' !
CR 89 2017 2018 2019 2020 2021
Olomoucky kraj 7,6
Kralovéhradecky kraj 7,4
Pardubicky kraj 73 Rok 2017 2018 2019 2020 2021
Jihoesky kraj 6,9 Suma uvazka CR 755,8 796,1 786,5 818,7 860,6
Zlinsky kraj 68 Mezirogninarist 53%  -12%  41%  51%
Liberecky kraj 5,9
. S Nartst od r. 2017 X 5,3 % 4,1 % 8,3% 13,9 %
Ustecky kraj 5,0

Stfedocesky kraj

4,5

ZDRAVI2030
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Vék a pohlavi aktivnich nutricnich terapeutt

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP), stav k 6. 2. 2023

180 - 180 -
160 - 160 -
. 140 - . 140 -
[} [}
8 120 '8 120 -
Q. Q.
E 100 g 100 -
3 3
S 80 S 80 -
] o]
< 60 < 60 - Zeny
40 40 - . muzi
20 20 -
0 0 ‘_F-'V-l T T T T T T T 1
S S SR S . SR S YRS S S R S SR S . SR - P S - S
VA B W R 5 P W > D P PP PP
¥ '\‘7/ ")Q/ ")"’/ 09/ bf’/ ‘o« ‘o"/ 60/ é’/ /\0'34 Vék ¥ '\‘f’/ ")0/ ”;(’/ @/ N ‘)Q/ ‘o(”/ b« é’l /\0'04 Vék
.. ~ Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych profesi nejsou nutricni
Muzi Zeny Celkem . Jona Jinye VOTRICKYCh protesi nejsou nt
terapeuti ve své kapacité ohrozeni demografickym starnutim.
N =29 N =875 N =904 Primérny vék aktivnich pracovnik(i je mirné nizsi nez 40 let a pouze
Primérny vék 32,5 let 39,4 let 39,1 let cca 9% osob je ve véku 60+. V nasledujicich cca péti letech tak Ize
60 a vice let 2 (6,9 %) 75 (8,6 %) 77 (8,5 %) o¢’:ekav?t odt.:h.od d’o di.uchodu Tammalm.e u’cca 80 osob. Oblor je
65 2 vice let 1(34% 25 (2.9 % 26 (2.9 % vyrazné feminizovan (Zeny tvori 97% aktivnich NT). U mladych
a vice ‘e (3,4 %) (2,9 %) (2,9 %) absolventek tak musime pocitat s vypadky kapacity v diisledku
materskych dovolenych.
ZDRAV{2030
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Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti ,,nutricni terapeut”
podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

Udaje vychazi z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) predavanych vzdélavateli a poskytovateli zdravotnich sluZeb k jednotlivym
osobdm (dosaZeni ¢i uznani odborné zpisobilosti, skuteény ndstup do zaméstnani) a nemusi se tak shodovat se statistickymi udaji MSMT.

200 -
Pocet . Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
osob
180 - B Vysoké kola 89 83 77 78 79 406
, y 46.4% 51.2% 54.2% 46.7% 59.0% 50.9%
160 -
Stredni $kola / Vy3si 102 79 65 83 55 384
140 4 102 odborna skola 53.1% 48.8% 45.8% 49.7% 41.0% 48.2%
Ministerstvo
120 - 79 83 L x 1 0 0 6 0 7
zdravotnictvi CR 0.5% 0.0% 0.0% 3.6% 0.0% 0.9%
65 = (uznani)
100 + CELKEM 192 162 142 167 134 797
80 1 Uplatnéni v praxi
60 - 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Poéet absolvent( 192 162 142 167 134 797
40 -
Zaméstnan ve 186 157 122 165 107 737
20 - zdravotnictvi celkem 96.9% 96.9% 85.9% 98.8% 79.9% 92.5%
Zaméstnan ve 64 61 37 43 22 227
0 - zdravotnictvi jako
2018 2019 2020 2021 2022 nutriéni terapeut 33.3% 37.7% 26.1% 25.7% 16.4% 28.5%
ZDRAWZ%'U Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) k 26. 5. 2023
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