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EVIDENCE VÝUKY

Dohoda s ÚP ČR č.:
Zaměstnavatel/OSVČ:

Název vzdělávací aktivity:



        
Termín konání:

Vzdělávací zařízení:




        
Přednášející lektoři:
Vzdělávací zařízení je povinno předem písemně informovat zaměstnavatele o jakýchkoliv změnách ve výuce /termíny výuky, místo konání, zkrácení výuky, u jazykových kurzů, ne/akreditovaného vzdělávání a interního lektora je nutné hlásit i příp. změnu lektora a předložit doklady o jeho kvalifikaci…./.

Bude-li zjištěn nesoulad se schválenými podmínkami, který nebyl písemně ÚP ČR nahlášen, nebudou náklady uznány a proplaceny!    
	Datum
	Počet vyučovacích
hodin
	Od – do
	Probíraná témata
	Podpis lektora

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pozn.: Evidence výuky musí být k dispozici ve výuce a je vedena průběžně.
                                                                                           ………………………………………

                                                                                                    podpis zaměstnavatele/OSVČ
Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II
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